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1. Segun el Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
el complemento de jornada diferenciada y rotatoria es incompatible con:

a) El complemento de jornada nocturna.

b) Complemento de jornada de mafiana y tarde.

c) Elcomplemento de sdbados, domingos y festivos.

d) No es incompatible con la percepcion de ningiin complemento salarial.

2. ¢En qué casos la ley regulara que un individuo no esta obligado a declarar sobre hechos presuntamente
delictivos, recogidos en la Constitucion Espafiola de 1978?

a) Enlos casos de intimidacion sin violencia.

b) En los casos de violencia de genero.

¢) Enlos casos de secreto profesional.

d) Enlos casos en los que corra riesgo la seguridad nacional.

3. ¢Pueden realizarse registros sobre la persona del trabajador segun el Estatuto de los Trabajadores?

a) Si, pero no en sus efectos particulares.

b) No, ni dentro ni fuera de sus horas de trabajo.

¢) Si, contando con la asistencia de un representante legal de los trabajadores.

d) No, el Estatuto de los Trabajadores no contempla esta medida.

4. ¢Qué articulo del Il Convenio del Personal de Administracion y Servicios Laboral tiene como titulo
Discapacidad?

a) El Articulo 21.

b) El Articulo 22.

c) El Articulo 23.

d) El Articulo 24.

5. Segun el articulo 124 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban

los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la oferta de empleo publico de la UCM sera
aprobada, en su caso:

a) Por el Consejo Social.

b) Por el Consejo de Gobierno a propuesta de el/la Gerente.

c) Por el Claustro.

d) Por ellla Gerente.

6. Segln la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,

quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico, que con arreglo a esta Ley
resulte incompatible con el que vinieran desempefiando:

a) Habra de optar por uno de ellos en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion.
b) Habra de optar por uno de ellos en el plazo de dos meses.

c) Habréa de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

d) Habra de optar por uno de ellos en el plazo de 15 dias.




7. El articulo 123 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid se titula:

a) Participacion.

b) Organizacion y funciones.

¢) Retribuciones.

d) Formaciény movilidad.

8. ¢En qué articulo de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid vienen recogidos los derechos
y deberes del personal de administracion y servicios?

a) En el Articulo 128.

b) En el Articulo 132.

¢c) EnelArticulo 136.

d) En el Articulo 140.

9. En una empresa de 52 trabajadores, el nimero de miembros del comité de empresa sera:
a) 21.

b) 17.
c) 13.
d) 5.

10. Segun el articulo 4.1 del Estatuto de los Trabajadores, ¢cual no se consideraria un derecho laboral?
a) Reunién.
b) Huelga.
c) Libre eleccion de ocupacion u oficio.
d) Libre sindicacion.
11. Segun el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, los comités de empresa o centro de trabajo elegiran
de entre sus miembros:
a) Un presidente y un secretario del Comité.
b) Un presidente, un vicepresidente y un secretario del Comité.
¢) Un presidente, un vicepresidente y dos vocales del Comité.
d) Un presidente, un vicepresidente, un secretario y dos vocales del Comité.

12. La duracion del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de empresa seréa de:
a) Dos afios.
b) Tres afos.
c) Cuatro afos.
d) No se determina en el Estatuto de los Trabajadores, pero si en su correspondiente convenio colectivo.

13. El personal de administracion y servicios de la Universidad estara formado por:
a) Personal funcionario.
b) Personal laboral.
c) Por personal funcionario y personal laboral.
d) Personal funcionario y personal docente.
14. De acuerdo con el articulo 1.2 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, se entiende por remuneracion:

a) Cualquier derecho de contenido econdmico derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio
personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo periédico u ocasional.

b) Solo las precepciones fijas y periddicas que se obtengan por el desarrollo de un cargo publico.
c) Elsalario base, los trienios y las pagas extras exclusivamente.
d) El salario base.




15. De acuerdo con el art. 10 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, si quien viene desempefiando puesto en el sector publico accede a un nuevo
puesto en el sector publico y ambos resultaran compatibles, previa autorizacidon, deberd instar la
compatibilidad en el plazo de:

a) 10 dias.
b) 2 meses.
c) 15dias.
d) 3 meses.

16. El articulo 15 Constitucion Espafiola, ¢a quién se reconoce el derecho ala vida?
a) Los ciudadanos.
b) Todos.
c) Los espafioles
d) Toda persona.

17. El Titulo de la Constitucion Espafiola que trata de la reforma constitucional es el:

a) Primero.
b) Décimo
c) Noveno.

d) Undécimo.

18. La Constitucién Espafiola entro en vigor:
a) Al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.
b) EI 27 de diciembre de 1978.
c) EI 29 de diciembre de 1978.
d) Al ser aprobada en sesién conjunta por el Congreso de los Diputados y el Senado.

19. En qué articulo de la Constitucion Espafiola se habla de la suspensién de los derechos y libertades:
a) 53.

b) 54.
c) 55.
d) 56.

20. El articulo 28, Titulo | de los derechos y deberes fundamentales de la Constituciéon Espafiola dice que:
a) Todos tienen derecho a sindicarse libremente.
b) Los espafioles son iguales ante la ley.
c) Los espafoles tienen el derecho de defender Espafia.
d) Se reconoce el derecho a la propiedad privada.

21. Segun el articulo 19 de la Constitucion Espafiola:

a) Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

b) Cualquiera puede ser obligado a declarar sobre su ideologia o creencias.

c) Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.

d) Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
22. El Estatuto de los Trabajadores dice en su Seccién 2.2 Derechos y deberes laborales basicos, articulo 4,

que los trabajadores tienen como derechos basicos:

a) Libertad de sindicacion.

b) Contribuir a la mejora de la productividad.

c) Contratar la prestacién de su trabajo.

d) Observar las medidas de seguridad en su trabajo.




23. Segun el articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola, la ley regulard las peculiaridades del ejercicio del

a)
b)
c)
d)

Derecho de Sindicacion:

Para las Fuerzas Armadas.

Para las Fuerzas o institutos armados.

Para las Fuerzas o institutos armados y demas Cuerpos sometidos a disciplina militar.
Para los funcionarios publicos.

24. Segun el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, en la prestacion de sus servicios tendra

a)
b)
c)
d)

derecho a una:

Proteccion real en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
Proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
Proteccién veraz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
Proteccion eficiente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

25. Segun el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, seguridad y salud en el trabajo:

a)
b)
c)

d)

El trabajador no esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad y salud
en el trabajo.

En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el empresario, el trabajador
no tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo.

Se respetard al maximo la dignidad e intimidad del trabajador durante los registros de sus taquillas y efectos
personales.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios tendrd derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

26. Segun el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores, los delegados de personal:

a)
b)
c)
d)

Solo por convenio colectivo podra pactarse la constitucion y funcionamiento de un comité intercentros
Se guardaré la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente
Ejerceran ante el empresario la representacion que el convenio colectivo acuerde

Observaran las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas para los miembros de comités de empresa
en el articulo 65.

27. Segun el articulo 8 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la

a)
b)
c)
d)

Comunidad de Madrid, la Comisién Paritaria se reunira, entre otros casos, cuando lo solicite un sindicato,
que tenga al menos...

El 30% de representatividad.
El 50% de representatividad.
El 25% de representatividad.
El 20% de representatividad.

28. El derecho fundamental a obtener un titulo universitario esta reconocido:

a)
b)
c)
d)

En el articulo 27 de la Constitucion.
En el articulo 20 de la Constitucion.
En el articulo 29 de la Constitucion.
No esta reconocido en la Constitucion.

29. El Il Convenio de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la

a)
b)
c)
d)

Comunidad Madrid tipifica el incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando ello de lugar
a una situacién de incompatibilidad:

Como falta leve.
Como falta grave.
Como falta muy grave.
No lo tipifica.




30. El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas

a)
b)
c)
d)

de la Comunidad Madrid considera complemento salarial de puesto de trabajo:

El complemento de nocturnidad.

El complemento de jornada partida.
El complemento de maternidad.
Las horas extraordinarias.

31. El art. 122 de los Estatutos de la UCM se refiere a la Relacion de puestos de trabajo. Indique la respuesta

a)
b)

c)

d)

correcta.

Seran aprobadas por el Gerente y publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la UCM.

Seran aprobadas por el Rector y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial
de la UCM.

Serén aprobadas por el Consejo de Gobierno y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Boletin Oficial de la UCM.

Seran aprobadas por el Gerente y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin
Oficial de la UCM.

32. Segun el art. 54 de la Constituciéon Espafiola de 1978, ¢ quién designara al Defensor del Pueblo?

a)
b)
c)
d)

Una ley organica.

Las Cortes Generales.
Una ley ordinaria.

El Gobierno.

33. Segun la Constitucion Espafiola, la bandera de Esparfia esta formada por:

a)
b)
c)
d)

Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.
Dos franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.
Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de igual anchura que cada una de las rojas.
Tres franjas horizontales, roja, amarilla y azul, siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las otras.

34. Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales:

a)
b)
c)
d)

Contribuyen a la defensa y promocion de los intereses econdmicos y sociales que les son propios.
No contribuyen a la defensa y promocién de los intereses econdémicos y sociales.
Contribuyen solo a la promocion de los intereses econdémicos y sociales que les son propios.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen solo a la defensa de los intereses
econdémicos que les son propios.

35. Los ciudadanos y los poderes publicos:

a)
b)
c)
d)

No estan sujetos al ordenamiento juridico, que es independiente.

Sdélo estan sujetos a la Constitucion.

Estan sujetos a la Constitucién, pero no al resto del ordenamiento juridico.
Estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

36. Segun el articulo 17 de la Constitucion espafiola:

a)
b)
c)
d)

Los espafioles tiene derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.

Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.




37. ¢En qué se fundamenta la Constitucion Espafiola (CE)?
a) En un Estado social y democratico de Derecho.
b) En laindisoluble unidad de la Nacion espafiola.
¢) Enlaindependencia de los poderes del Estado.
d) En la organizacion territorial del Estado.
38. Segun el articulo 3 de la Constitucidon Espafiola, el castellano es la lengua oficial del estado y todos los
espafioles:
a) Tienen el deber de usar y el derecho de conocer el castellano.
b) Tienen el derecho y el deber de conocer el castellano.
c) Tienen el deber de conocer y el derecho de usar el castellano.
d) Tienen el derecho de conocer y usar el castellano.
39. La Constitucién Espafiola reconoce y garantiza el derecho a la autonomia:
a) De las nacionalidades que la integran.
b) De las regiones que la integran.
c) De las Comunidades Auténomas que la integran.
d) De las nacionalidades y regiones que la integran.

40. La proteccion de la salud viene regulada en la Constitucion Espafiola en el articulo:
a) 30.

b) 33.
c) 38.
d) 43.

PREGUNTAS DE RESERVA

41. ¢Cual de los siguientes derechos laborales viene recogido en el estatuto de los trabajadores?
a) Adopcion de medidas de conflicto interno.
b) La participacion sindical.
¢) Alaocupacién efectiva.
d) A lapromocion o formacién profesional en el trabajo.

42. ¢;Qué principio garantiza la Constitucion de 1978 en su Titulo preliminar, articulo 9 apartado 3?
a) Garantiza la organizacion militar conforme a los principios de la presente Constitucion.

b) Garantiza las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas.

¢) Garantiza la jerarquia normativa.
d) Garantiza la actividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos comunes.

43. Segun los Estatutos de la UCM, el 6rgano de representacion del Personal Laboral de Administracion y
Servicios seré:

a) El Comité de Empresa.

b) El Claustro.

¢) LaJunta de Personal.

d) Los delegados de prevencion.

44. Ademas del Titulo Preliminar, ¢cuantos titulos tiene la Constitucién Espafiola de 19787
a) Quince.
b) Diez.
c) Nueve.
d) Doce.



Usuario
PREGUNTAS DE RESERVA


45, Segun el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen como deberes basicos:
a) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.
b) Mejorar las medidas de prevencidon de riesgos laborales que se adopten.
¢) Cumplir las érdenes del empresario en el ejercicio de sus potestades.
d) Concurrir a la mejora de la actividad.

46. Laley que regula las incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciones Publicas:
a) Ley53/83, de 25 de noviembre.
b) Ley53/83, de 25 de septiembre.
c) Ley53/84, de 26 de diciembre.
d) Ley52/83, de 25 de noviembre.
47. La Constitucién espafiola establece en su articulo 7 que la estructura interna y el funcionamiento de los
sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales deberan ser:
a) Transparentes.
b) Democraticos.
¢) Estructurados.
d) Jerarquicos.
48. ¢Qué articulo del Il Convenio del personal de Administracion y Servicios Colectivo de las Universidades
Puablicas de Madrid hace referencia a la Organizacion del trabajo?
a) Art. 12.
b) Art. 10.
c) Art. 16.
d) Art. 15.

49. La forma politica del Estado espafiol es:
a) Democracia parlamentaria.
b) Gobierno parlamentario.
¢) Monarquia parlamentaria.
d) Republica democratica.

50. El trabajo, conforme se recoge en la Constitucién es:
a) Una aspiracion utépica.
b) Un derechoy un deber.
¢) Niun derecho ni mucho menos un deber.
d) Una carga que debe soportarse al cumplir la mayoria de edad legal.




