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En el articulo 18 de la Constitucién Espafiola de 1978 se garantiza:
a) La libertad ideol6gica, religiosa y de culto
b) El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
c) El derecho a elegir libremente la residencia y a circular por el territorio nacional
d) La libertad de céatedra

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la relacién de trabajo, los
trabajadores tienen derecho:

a) A contribuir a la mejora de la productividad
b) A la ocupacioén efectiva
c) A la negociacion colectiva
d) De reunién
Segun el articulo 124 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban

los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la oferta de empleo publico de la UCM sera
aprobada, en su caso:

a) Por el Consejo Social

b) Por el Consejo de Gobierno a propuesta del/la Gerente

¢) Por el Claustro

d) Por el/la Gerente
Quedan excluidos del dmbito de aplicacion del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y
Servicios Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, segun su articulo 4:

a) El personal laboral de administracién y servicios que preste servicios retribuidos en la Universidad Complutense.

b) El personal laboral de administracién y servicios que preste servicios retribuidos en la Universidad de Alcala.

c) El personal laboral de administracion y servicios que preste servicios retribuidos en la Universidad Auténoma de
Madrid.

d) Las personas fisicas vinculadas por contratos no laborales de prestacion de servicios.

Segun el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracidon y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la provision de los puestos funcionales se llevara a
cabo por:

a) El sistema de libre designacion
b) Oposicion libre

¢) Concurso-oposicion

d) Concurso




6.

Segln establece el articulo noveno de la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, la autorizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o
actividad del sector publico corresponde a:

a) Al Presidente del Gobierno o Presidente de Comunidad Auténoma
b) El Consejo de Ministros

¢) Al Ministerio de la Presidencia

d) Al area de Recursos Humanos de cada Administracién

De acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Espafiola, los poderes del Estado emanan:
a) De las Cortes Generales
b) Del Rey
¢) Del Gobierno de la Nacion
d) Del pueblo espaiiol
Segun el articulo 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen
como deber basico, entre otros:
a) Contribuir a la mejora de la productividad
b) Negociacion colectiva
¢) Reunién
d) Informacién, consulta y participacion en la empresa

El Derecho de Huelga a que se refiere al articulo 28 de la Constitucién:
a) Se reconoce a los trabajadores
b) Se reconoce a todos los ciudadanos
¢) Se reconoce sélo a los ciudadanos espafioles
d) Se reconoce so6lo a los trabajadores espafioles

10. El derecho ala educacioén, que incluye el derecho a la autonomia de las universidades:

a) Se recoge en el articulo 9 de la Constitucion Espafiola
b) Se recoge en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola
c) Se recoge en el articulo 149 de la Constitucion Espafiola
d) No tiene reconocimiento constitucional

11. El art. 63 del Estatuto de los Trabajadores define al Comité de Empresa como el:

a) El 6rgano representativo del conjunto de los trabajadores en el empresa o centro de trabajo para la defensa de sus
intereses.

b) El 6rgano colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus
intereses.

c) El 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la
defensa de sus intereses.

d) El 6rgano de gobierno de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses.

12. El art. 78 del Estatuto de los Trabajadores indica que lareunion de trabajadores tendra lugar:

a) Dentro de las horas de trabajo.

b) Fuera de las horas de trabajo.

¢) Fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.
d) Dentro de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.




13. Segun el articulo 122.1 de los estatutos de la UCM las relaciones de puestos de trabajo seran aprobadas por:

a) El Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente y oidos los 6rganos de representacion del personal y los
Centros.

b) El Claustro a propuesta del/la Gerente y oidos los érganos de representacion del personal y los Centros.

c) El Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Rector/Rectora y oidos los 6rganos de representacion del personal y
los Centros.

d) El Claustro, a propuesta del rector/Rectora y oidos los érganos de representacion del personal y los Centros.
14. ¢Cuéantas areas de actividad se establecen en el articulo 11 del Il Convenio de colectivo del PAS Laboral de
las Universidades Publicas de Madrid?
a) 2
b) 4
c)5
d) 12
15. ¢Cudl de las siguientes actividades NO queda exceptuada del régimen de incompatibilidades por la Ley
53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas?
a) La preparacion para el acceso a la Funcion Piblica en los casos y formas determinados reglamentariamente.
b) La participacién en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para el ingreso en las administraciones publicas.

c) La participacion del personal docente en examenes distintos de los que habitualmente les correspondan
determinados reglamentariamente.

d) La prestacion de servicios de caracter literario, artistico, cientifico o técnico.
16. Segun lo previsto en la Disposicion Adicional tercera de la Ley 53/84, el Consejo Superior de la Funcién

Pablica informara a las Cortes General de las compatibilidades concedidas en todas las Administraciones
Pablicas y Entes Organismos y Empresas de ellas dependientes:

a) Anualmente

b) Trimestralmente
¢) Cada seis meses
d) Mensualmente

17. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola, la ensefianza basica:
a) No es obligatoria
b) Es obligatoria y gratuita
¢) No es obligatoria ni gratuita
d) Es obligatoria pero no gratuita
18. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucién Espafiola, el Defensor del Pueblo es un alto
comisionado de:
a) El Congreso de los Diputados
b) El Senado
c¢) Las Cortes Generales
d) El Gobierno
19. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario, el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas
estara formado por:

a) Personal, no importa el nimero, siempre que ofrezca algun servicio, aunque no se desarrolle adecuadamente

b) Personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y funciones de los centros
¢) Personal funcionario exclusivamente

d) Personal laboral exclusivamente




20. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, funcionario y laboral, sera
retribuido con cargo a:

a) Los Presupuestos de sus respectivas Comunidades Autbnomas
b) Los Presupuestos Generales del Estado
¢) Los Presupuestos de sus respectivas Universidades
d) Los Presupuestos de la Union Europea
21. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el pacto de no competencia

para después de extinguido el contrato de trabajo, en el caso de que concurran los requisitos previstos, no
podréa tener una duracion superior a:

a) Dos afos para los técnicos y seis meses para los demés trabajadores.
b) Dos afios para los técnicos y un afio para los demas trabajadores.

¢) Un afio para los técnicos y seis meses para los demas trabajadores.
d) El Estatuto de los Trabajadores no prevé ningun limite temporal.

22. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la creacion,
modificacién, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizar4 a través de:

a) Un acuerdo del Comité de Empresa
b) Un acuerdo del Consejo de Gobierno
¢) Un acuerdo de la Junta de Personal
d) La Relacion de Puestos de Trabajo

23. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el ejercicio de actividades profesionales,
laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas requerira el previo
reconocimiento de compatibilidad. La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la
incompatibilidad:

a) Se dictara en el plazo de 20 dias.
b) Se dictara en el plazo de 1 mes.
c) Se dictara en el plazo de 2 meses.
d) Se dictara en el plazo de 3 meses.

24. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, hay:
a) 8. Grupos Profesionales y 10 Niveles Salariales
b) 6 Grupos Profesionales y 10 Niveles Salariales
¢) 4 Grupos Profesionales y 8 Niveles Salariales
d) 6 Grupos Profesionales y 8 Niveles Salariales
25. Segun el articulo 21.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, el ejercicio del derecho de reunién pacificay sin
armas:
a) No necesitara autorizacion previa.
b) Siempre quiere autorizacién previa del Gobierno de la nacién.
¢) Siempre requiere autorizacion previa del Gobierno de la Comunidad Auténoma.
d) La autorizacion es conjunta entre Espafia y la comunicacién a la Comunidad Europea.

26. ¢Cudl es el objetivo principal del articulo 29 de la Constitucion Espafiola de 19787
a) Regular el derecho de peticidn de los ciudadanos ante las autoridades.
b) Establecer el procedimiento de revisidén de la Constitucion.
¢) Garantizar la igualdad de todos los ciudadanos ante la ley.
d) Proteger el derecho a la libertad de expresion y de prensa.




27. Segun la Ley Orgénica del Sistema Universitario (art. 51), la duracion del mandato del Rector o Rectora seré
de:

a) Seis afos improrrogables y no renovables.
b) Ocho afios improrrogables y no renovables.
¢) Cuatro afios improrrogables y no renovables.
d) Diez afios improrrogables y no renovables.

28. ¢Cual de los siguientes derechos NO esta recogido en el Estatuto de los Trabajadores segun el articulo 4.2?
a) Derecho a no ser discriminadas en el trabajo.
b) Derecho al respeto de su intimidad.
c) Derecho a la jubilacién anticipada.
d) Derecho a la formacion profesional.

29. De acuerdo con el articulo 138 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, ¢qué funcién
principal tiene el Comité de Etica de la Universidad?

a) Elaborar el presupuesto anual de la Universidad.
b) Supervisar y garantizar el cumplimiento de los principios éticos en la investigacién y en la actividad académica.
¢) Gestionar las solicitudes de admisién de nuevos estudiantes.
d) Organizar eventos y actividades culturales en el campus universitario.
30. Segln el articulo 140 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, ¢cudl es la principal
responsabilidad del Rector en la Universidad?
a) Elaborar el plan de estudios para todos los programas de la Universidad.

b) Presidir el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno, y representar a la Universidad en todos los actos
oficiales.

¢) Aprobar los presupuestos anuales de las diferentes facultades y centros de la Universidad.
d) Gestionar los servicios administrativos y de apoyo a los estudiantes.

31. Segun el articulo 25 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, para participar en un concurso de traslado, es imprescindible llevar al menos un afio
de servicios prestados, EXCEPTO:

a) A los trabajadores a tiempo parcial.
b) A los excedentes voluntarios sin derecho a reingreso.
c) A los excedentes forzosos.
d) No se exige un periodo minimo de experiencia para poder participar.
32. Segun el Articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, pertenecen al nivel salarial C2:

a) Aguellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo la dependencia de un superior de
quien reciben instrucciones estables.

b) Aquellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo la dependencia de un superior de
quien reciben instrucciones genéricas.

c) Aquellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo la dependencia de un superior de
quien reciben instrucciones precisas.

d) Aguellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo la dependencia de un superior de
quien reciben instrucciones especificas.

33. Sefiale si la siguiente cita de la Constitucion Espafola es vinculante: “La nacion espafiola, deseando
establecer la justicia, la libertad y la seguridad y promover el bien de cuantos la integran...”:
a) No, ya que pertenece al preambulo.
b) Si, ya que pertenece al Titulo I.
¢) No, ya que pertenece al Titulo .
d) Si, ya que no pertenece al Titulo I.




34. Segun la Ley Organica del Sistema Universitario, ¢como pueden las universidades establecer las escalas de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios?

a) Basandose uUnicamente en la experiencia laboral previa de los candidatos.

b) De acuerdo con los grupos de titulacion exigidos por la legislacion general de la funcion publica y el nivel de
especializacion.

¢) Segun el criterio exclusivo del rector de la universidad.

d) Mediante consultas a las asociaciones de estudiantes y personal docente.

35. ¢Como se garantiza la provisién de puestos de trabajo segun el articulo 92 de la Ley Orgénica del Sistema

Universitario?
a) Por eleccion directa del rector de la universidad.
b) Mediante un proceso de seleccién basado en el principio de antigiiedad.
c) Por el sistema de concurso, atendiendo a la publicidad, transparencia, igualdad y mérito y capacidad.
d) A través de la evaluacién anual del desempefio del personal.

36. Segun el articulo 77 del Real Decreto Legislativo 2/2015, ¢quién tiene la responsabilidad de comunicar al
empresario la convocatoria de la asamblea y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa
gue asistiran?

a) Los trabajadores convocantes.

b) El comité de empresa o los delegados de personal mancomunadamente.
¢) Un representante del sindicato.

d) Los sindicatos que pertenecen a la mesa sindical.

37. Segun el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 2/2015, la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¢cual es el

requisito minimo de tiempo para comunicar la convocatoria de una asamblea al empresario?
a) Veinticuatro horas de antelacion.
b) Cuarenta y ocho horas de antelacion.
c) Setenta y dos horas de antelacion.
d) Una semana de antelacion.

38. Segun el articulo 78 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¢cudl de las siguientes situaciones no obliga

al empresario a facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea?
a) Si no se cumplen las disposiciones de la ley.
b) Si han transcurrido mas de dos meses desde la Ultima reunion celebrada.

c¢) Si aun no se ha resarcido o afianzado el resarcimiento por dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna
reunién anterior.

d) En caso de cierre legal de la empresa.
39. ¢Qué principio no esta explicitamente mencionado en el articulo 91 de la Ley Orgénica del Sistema

Universitario para la seleccién del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las
universidades publicas?

a) lgualdad.
b) Mérito.
¢) Capacidad.
d) Antigliedad.
40. Segun el articulo 53 de la CE, ¢cudl es el requisito esencial para regular el ejercicio de los derechos y
libertades reconocidos en el Capitulo segundo del Titulo I?
a) Puede ser regulado por cualquier norma aprobada por los poderes publicos.
b) Debe respetar siempre su contenido esencial.
¢) Requiere un referéndum previo.
d) Necesita la aprobaciéon unanime de las Cortes Generales.




PREGUNTAS DE RESERVA

41. Segun el articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades, ¢qué limitacién se establece respecto a la
compatibilidad de actividades para el personal que percibe complementos especificos?

a) No podra autorizarse ninguna compatibilidad, salvo excepciones relativas al ejercicio de actividades privadas sin
restriccion econémica.

b) No podra autorizarse ninguna compatibilidad para personal que perciba complementos especificos o concepto
equiparable, salvo algunas excepciones.

c) El personal podra ejercer actividades privadas siempre que la cuantia de los complementos especificos supere el
30% de su retribucion basica.

d) El personal universitario a tiempo completo podra ejercer actividades privadas de investigacion sin necesidad de
autorizacion previa.

42. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y
Servicios Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la cuantia de complemento de
direccion o jefatura seréa:

a) Del 15 por 100 del salario base anual
b) Del 10 por 100 del salario base anual
c¢) Del 25 por 100 del salario base anual
d) Del 20 por 100 del salario base anual

43. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los delegados de prevencidn, y
en su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia:

a) Requeriran a la Seguridad Social la paralizacién de las actividades en un plazo de 4 dias
b) Requeriran al empresario la paralizacion de las actividades en un plazo de 10 dias

c) Requeriran al empresario, por escrito, para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo

d) Requeriran al empresario para que adopte las medidas oportunas en un plazo de 20 dias

44. La Ley de Incompatibilidades viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato de los articulos:
a) 103.3y 149.2, 18, de la Constitucion.
b) 103.1y 149.1, 18, de la Constitucién.
c) 103.1y 149.3, 18, de la Constitucion.
d) 103.3y 149.1, 18, de la Constitucion.

45. Segun ley 53/1984 se podra pertenecer a un nimero de Consejos de Administracion u 6rganos de gobierno,
de los indicados en su articulo 8, no superior a:

a) Cuatro, a excepcion de que se autorice para supuestos concretos mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma o Pleno de la Corporacion Local correspondiente.

b) Tres, a excepcion de que se autorice para supuestos concretos mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporaciéon Local correspondiente.

c) Dos, a excepcion de que se autorice para supuestos concretos mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacién Local correspondiente.

d)Uno, a excepcion de que se autorice para supuestos concretos mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacion Local correspondiente.

46. Segun el articulo 48 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, se formalizaran las bolsas de trabajo de la siguiente
manera:

a) Una bolsa Unica para todos los trabajadores.

b) Una bolsa para cada &rea de actividad y/o especialidad, grupo profesional y nivel salarial.
¢) Tantas bolsas como niveles salariales haya.

d) Las bolsas se crearan sélo considerando el grupo profesional.




47. Segun el articulo 124 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la oferta de empleo publico
de la Universidad Complutense debe publicarse:

a) En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

b) En el Boletin Oficial de la UCM, y el Boletin Oficial del Estado.

¢) En el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y en Boletin Oficial de la UCM.
d) Soélo se debe publicar en el Boletin Oficial de la UCM.

48. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 145 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,

a) El personal laboral de Administracion y Servicios disfrutard de los mismos derechos y estara sujeto a los mismos
deberes que el articulo 136 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de Administracion y
Servicios.

b) Los derechos y deberes del personal laboral de Administracion y Servicios seran los establecidos en su convenio
colectivo exclusivamente.

c) Los derechos del personal laboral de Administracion y Servicios se procurard su equivalencia, en la medida de lo
posible, con los del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la UCM.

d) Los derechos y deberes del personal laboral de Administracion y Servicios no se mencionan en este Decreto.

49. Segun la Constitucion Espafiola, el principio de la jerarquia normativa viene reconocido:
a) En la Constitucion, en el Titulo I, Capitulo Il
b) En la Ley Orgéanica del Poder Judicial
¢) En la Constitucion, en el Titulo I, Capitulo |
d) En la Constitucion, en el Titulo Preliminar, art.9.3

50. De acuerdo con el apartado a) del articulo 12.1 de la Ley 53/84, no se podra autorizar una segunda actividad
privada al personal comprendido en el &mbito de la Ley 53/84 para el desempefo de actividades privadas en
los asuntos en que se esté interviniendo o se haya intervenido en:

a) Los tres ultimos afios
b) Los dos ultimos afios
¢) El ultimo afio

d) Indefinidamente
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