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1. Segun el articulo 1.1 de la Constitucion Espafiola, uno de los valores superiores del ordenamiento juridico
de la Constitucion Espafiola es:

a) Lalibertad religiosa.

b) La libertad de asociacion.

c) El pluralismo poalitico.

d) Laigualdad ante la ley.

2. Segun el articulo 3.3 de la Constitucidon Espafiola, la riqueza de las distintas modalidades linguisticas de

Espafia es un patrimonio cultural que serd objeto de especial respeto y proteccion, ¢en qué articulo de la
Constitucion Espafiola viene recogido?

a) En el articulo 2.
b) Enelarticulo 3.
¢) Enelarticulo 4.
d) En el articulo 5.
3. Segun el articulo 9 de la Constitucion Espafiola, la creacion y el ejercicio de la actividad de los partidos

politicos, son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley, ¢este fragmento de la Constitucién en
gué articulo lo podemos encontrar?

a) Articulo 6.

b) Articulo 7.

¢) Atrticulo 8.

d) Articulo 9.

4. En el articulo 16.3 de la Constitucion Espafiola dice que los poderes publicos tendran en cuenta, ¢cudl de
las siguientes consideraciones?

a) Elrespeto a la libertad ideolégica.

b) La libertad de prensa.

¢) Lacooperacién con la Iglesia Catdlica.

d) El mantenimiento de la ley y el orden.

5. Segun el articulo 18 de la Constitucidon Espafiola, ¢cudl de los siguientes derechos garantiza la Constitucion
Espafiola?

a) El procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona
detenida legalmente.

b) La libertad de las comunicaciones telefdnicas, telegraficas y postales, salvo resolucion judicial.

¢) Ninguna entrada o registro podra hacerse en él domicilio sin consentimiento del titular o resolucion judicial, salvo
en casos leves de delito.

d) Ala propia imagen.
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6.
a)

b)

c)
d)

7.
a)

b)

c)
d)

8.
a)

b)

c)
d)

9.
a)
b)
c)

d)
10.

a)
b)

c)

d)

11.

b)

c)
d)

Segun el articulo 18 en de la Constitucion Espafiola, se reconocen y protegen los derechos:

A expresar o difundir libremente los pensamientos, ideas u opiniones mediante la palabra, el escrito o cualquier
otro medio de reproduccion.

A la produccion o creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

A la libertad de catedra.

A comunicar y recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusion.
Segun el articulo 21 de la Constitucion Espafiola, reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El
ejercicio de este derecho no necesitara autorizacion previa remitiéndonos al articulo:

20 de la constitucién espafiola.

21 de la constitucién espafiola.

22 de la constitucién espafiola.

23 de la constitucién espafiola.
Segun el articulo 22, ¢,cudl de las siguientes afirmaciones sobre el derecho de asociacién en la Constitucién
Espafiola es el correcto?

Las asociaciones so6lo podran ser disueltas por resolucion judicial.

Las asociaciones so6lo podran ser suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion parlamentaria.

Se prohiben las asociaciones militares.

Las asociaciones deberan inscribirse en un registro a los solos efectos de publicidad.

Segun el articulo segundo de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades, ¢a quién se aplica la presente Ley?
Solo al personal civil al servicio de la Administracion del Estado y sus Organismos Autonomos.
Unicamente al personal militar en activo que perciba retribuciones mediante arancel.

Al personal al servicio de Entidades y Corporaciones de Derecho Publico cuyos presupuestos se doten en mas
del 50% con subvenciones de las Administraciones Publicas.

Exclusivamente al personal del Banco de Espafia y a sus filiales internacionales.

Segun el articulo 16 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades, ¢cual de las siguientes afirmaciones es
correcta respecto a la compatibilidad para el personal que desempefia puestos con percepcion de
complementos especificos?

No se permitira compatibilidad alguna para el personal con complementos especificos, salvo para la realizacién
de actividades de investigacion.

Se podran autorizar compatibilidades para el personal con percepcién de complementos especificos siempre que
la cuantia de dichos complementos no supere el 50% de su retribucién basica.

Podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal con percepcién de
complementos especificos siempre que la cuantia de estos complementos no supere el 30% de su retribucién
bésica.

El personal con percepcion de complementos especificos podra ser autorizado para realizar cualquier tipo de
actividad privada sin restriccion.

¢,Cudl de las siguientes actividades privadas esta permitida para el personal cuyo puesto requiere una
presencia efectiva durante al menos la mitad de la jornada semanal de trabajo en las Administraciones
Publicas, segun la ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre?

Cualquier actividad privada sin restricciones.
Actividades privadas relacionadas con el sector publico.
Actividades privadas que sean de caracter profesional.
Actividades privadas Unicamente si son a tiempo parcial.
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12. ¢ Cudl es el limite mé&ximo de participacion en el capital de Empresas o Sociedades relacionadas con el
trabajo del personal sujeto a la Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: la Ley 53/1984, de 26 de diciembre?

a) 10% del capital.
b) 25% del capital.
c) 50% del capital.
d) No hay limite maximo de participacion.
13. ¢ Cudl de las siguientes actividades NO esta exceptuada del régimen de incompatibilidades segln la Ley de

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre?

a) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones Publicas.

b) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social.

c) Laproducciény creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

d) El ejercicio del cargo de presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
funcionarios.

14. Segun el articulo séptimo de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de
actividades publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni
supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

a) Un 25 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.
b) Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.
c) Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
d) Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
15. Segun el articulo primero uno de los principios generales que establece la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, es que:

a) El personal comprendido en su d&mbito de aplicacion podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por
si 0 mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los
supuestos previstos en la norma.

b) El personal comprendido en su ambito de aplicacion no podra compatibilizar sus actividades con el desemperio,
por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en
los supuestos previstos en la misma.

c) El personal comprendido en su ambito de aplicacion podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por
si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, siempre que el
mismo no impida o menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometa su imparcialidad e
independencia.

d) El personal comprendido en su d&mbito de aplicacion podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por
si 0 mediante sustitucion, de dos o méas puestos de trabajo, cargos o actividades en el sector publico, salvo en los
supuestos en que la norma no lo permita.

16. ¢Se consideran faltas graves, recogidas en el Il Convenio del personal de administracién y servicios
laboral?
a) La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.
b) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.
¢) Eldescuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
d) Laincorreccion con el puablico y con los compafieros o subordinados.
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17.

a)
b)

c)
d)

18.
a)
b)
c)

d)
19.
a)
b)

c)
d)

20.

a)
b)
c)

d)

21.

a)
b)
c)
d)
22.
a)
b)
c)
d)

¢Cuando prescriben las faltas muy graves una vez que la administracion tuvo conocimiento de su
comision, basandonos en el Il Convenio del personal de administracién y servicios laboral?

A los veinte dias.

A los treinta dias.

A los cuarenta dias.

A los sesenta dias.
Segun el articulo 36 del Il Convenio Colectivo del personal de administracion y servicios laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢qué se entiende por puesto funcional?

A un puesto en el que las tareas se ajustan estrictamente a las del grupo profesional correspondiente, sin superar
las expectativas salariales.

A un puesto en el que las tareas desempefadas exceden a las propias de un grupo profesional y nivel salarial,
con responsabilidades sobre equipos de trabajadores y/o bienes materiales o especial grado de dificultad técnica.

A un puesto en el que las tareas se enfocan Unicamente en el trabajo técnico sin mando sobre trabajadores ni
bienes materiales.

A un puesto sin responsabilidad sobre equipos, pero con una remuneracién superior a la media.
¢Cuantos delegados de prevencion se pueden nombrar en una empresa de 357 trabajadores, guiandonos
por el Il convenio del personal de administracidon y servicios laboral?

2 delegados de Prevencion.

3 delegados de Prevencion.

4 delegados de Prevencion.

5 delegados de Prevencion.
Segun el Il Convenio Colectivo del personal de administracion y servicios laboral de las Universidades

Publicas de la Comunidad de Madrid (art. 15), en caso de ausencia o baja temporal de un trabajador, si se
prevé que pueden producirse perjuicios para el servicio, ¢qué procedimiento se sigue en la Universidad?

Se designara a otro trabajador de la Universidad del mismo grupo profesional sin necesidad de notificacion al
comité de empresa.

Podra designarse a otro trabajador de la Universidad del mismo grupo profesional, comunicandolo al comité de
empresa.

Se elegira a un trabajador de la Universidad de cualquier grupo profesional, sin necesidad de comunicacién ni
informe.

Se designara a un trabajador de la Universidad de otro grupo profesional, se emite informe y se informa al comité
de empresa.

¢Qué puntos del articulo 39 de la ley de prevencidn de riesgos, le asignan a los Comités de Seguridad y
Salud sus competencias y facultades, reconocidos también en el Il convenio del PAS (personal de
administracion y servicios)?

Los puntos 1y 2.
Los puntos 2y 3.
Los puntos 1y 3.
Los puntos 2y 4.

¢En qué articulo del Il convenio de personal laboral vienen recogidas las incompatibilidades?
En el articulo 12.
En el articulo 13.
En el articulo 14.
En el articulo 15.
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23. Para la provision de vacantes de personal laboral fijo en las diferentes Universidades se seguiran los
siguientes procedimientos: Concurso de Traslado, Concurso- Oposicidon de Promocidn Internay Concurso-
Oposicion Libre, ¢a cuantas plazas le podemos alterar este orden, siendo plazas de grupos A Y B en una
universidad de 220 trabajadores?

a) 6 plazas
b) 7 plazas.
c) 8plazas.
d) 9 plazas.

24. Segun el articulo 124 de los Estatutos UCM, es requisito para la publicacion de la Oferta de Empleo Publico:
a) Que exista crédito presupuestario.
b) Que se apruebe en presupuesto de Ministerio de educacion.
¢) Elacuerdo con los sindicatos.
d) La aprobacion del/a Gerente.
25. Segun los Estatutos UCM, ¢puede realizarse en la UCM un proceso selectivo para personal Funcionario
solo por el sistema de concurso?
a) No, nunca.
b) Depende de las plazas ofertadas.
c) Si, excepcionalmente en virtud de la ley.
d) Si, siempre.

26. Segun Los Estatutos UCM, ¢cual es el 6rgano de representacion del PTGAS Laboral?
a) Lajunta de personal
b) Los delegados de personal
¢) Los sindicatos que hayan obtenido representacion mayoritaria
d) El comité de Empresa
27. Segun Los Estatutos UCM, ¢qué principios constitucionales deben observarse siempre en relacion con los
procesos selectivos del personal funcionario?
a) Igualdad, publicidad, mérito y capacidad.
b) Libre concurrencia e igualdad.
¢) Publicidad, mérito y no discriminacion.
d) No hay principios constitucionales a tener en cuenta.

28. Segun el articulo 139 de los Estatutos UCM, la formacion continua:
a) Es solo un derecho.
b) Es un derecho y un deber.
c) Es solamente un deber.
d) No existe acceso a la formacién continua.

29. Segln Los Estatutos UCM, ¢ por qué normas se rige el personal Laboral de Administracion y Servicios?
a) Solo por su convenio colectivo y el estatuto de los trabajadores.
b) PorlaLOU y el estatuto Basico del empleado publico exclusivamente.
c) PorlaLOU, El Estatuto Basico del Empleado Publico y los Estatutos Basicos de la UCM.

d) PorlaLOU, El Estatuto Basico del Empleado Publico y los Estatutos Béasicos de la UCM, la legislacion laboral y el
convenio colectivo aplicable.
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30. El personal laboral, segun lo establecido en el articulo 145 de los Estatutos de la UCM y la correcciones del
18 de julio de 2017:

a) No disfrutara de los mismos derechos que los contemplados en el art. 136 para el personal funcionario.

b) Disfrutard de los mismos derechos que los contemplados en el art. 136 para el personal funcionario, salvo los
relativos a promocion.

c) Disfrutara de los mismos derechos que los contemplados en el art. 136 para el personal funcionario.
d) Disfrutara de los mismos derechos que los contemplados en el art. 136 para el personal funcionario, siempre que
se trate de personal laboral con contrato indefinido.

31. Segln el art. 21 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el trabajador haya recibido una especializacién
profesional con cargo al empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo
especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa durante cierto tiempo.

a) Elacuerdo no ser& de duracion superior a tres afios y se formalizara siempre por escrito.
b) El acuerdo no sera de duracién superior a un afio y se formalizara siempre por escrito.
c) Elacuerdo no sera de duracidon superior a dos afios y se formalizara siempre por escrito.
d) El acuerdo no ser& de duracion superior a tres afios y se formalizara siempre por escrito ante notario.
32. Segun el articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario debera facilitar el centro de trabajo
para la celebracion de la asamblea, salvo en el siguiente caso:
a) Si hubiesen transcurrido menos de cuatro meses desde la dltima reunién celebrada.
b) Si hubiese transcurrido menos de un mes desde la Ultima reunién celebrada.
c) Sihubiesen transcurrido menos de tres meses desde la Ultima reunion celebrada.
d) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Ultima reunidn celebrada.
33. Segln el articulo 79 del Estatuto de los Trabajadores, La convocatoria, con expresion del orden del dia
propuesto por los convocantes, se comunicara al empresario con:

a) Cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, mediante carta certificada o burofax, debiendo éste acusar
recibo.

b) Cuarentay ocho horas de antelacién, como minimo, mediante burofax.
¢) Cuarentay ocho horas de antelacion, como minimo, mediante carta certificada, debiendo éste acusar recibo.
d) Cuarentay ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

34. Segun el art. 5 del Estatuto de los Trabajadores, ¢cual es un deber basico?
a) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.
b) Verificar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.
c) Concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.
d) Lasrespuestas ay c son correctas.
35. En base al Estatuto de los Trabajadores, los comités de empresa o centro de trabajo elegirdn de entre sus
miembros:
a) Un presidente, un gerente y un secretario del comité.
b) Un presidente, dos vocales y un secretario del comité.
c) Un presidente y un secretario del comité.
d) Un presidente, un gerente, dos vocales y un secretario del comité.
36. Segun el Estatuto de los Trabajadores, solamente podran ser revocados los delegados de personal y

miembros del comité durante su mandato, por decision de los trabajadores que los hayan elegido, mediante
asamblea convocada al efecto a instancia de:

a) Un tercio, como minimo, de los electores y por mayoria simple de éstos.

b) Un tercio, como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de éstos.
¢) Dos tercios, como minimo, de los electores y por mayoria simple de éstos.
d) Dos tercios, como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de éstos.
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37. ¢Cudl es la ley de libertad sindical, incluida en el Estatuto de los Trabajadores?

a)
b)
c)
d)

Ley Organica 12/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
Ley Orgéanica 13/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
Ley Orgéanica 9/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

38. En relacion con el art 91 de la LOSU el acceso a plazas de personal técnico, de gestion y de administracién

a)

b)
c)
d)

y servicios de las universidades publicas, se realizara:

Mediante la superacion de las pruebas selectivas de acceso, en los términos establecidos por la normativa
aplicable y por los Estatutos de las universidades y, en todo caso, de acuerdo con los principios de igualdad,
meérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia
universidad.

Mediante la superacion de las pruebas selectivas de acceso que indica el articulo 28 de esta ley.
Mediante la superacion de pruebas tal como indica el Estatuto de los trabajadores.
Solo por concurso segun los principios de mérito y capacidad.

39. Segun la LOSU, las convocatorias relativas a los procesos de seleccion deberan publicarse:

a)
b)
c)
d)

En el Boletin oficial de la UCM.

En el «Boletin Oficial del Estado».

En el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial de la respectiva Comunidad Auténoma.
En el diario oficial de la respectiva Comunidad Autbnoma.

40. Segln la LOSU, la provision de puestos de trabajo: (sefiale la CORRECTA)

a) Solo atenderan a cubrirse mediante el sistema de libre designacion.

b) No se ajustaran a las previsiones establecidas en cuanto a reserva de cupo para personas con discapacidad.

c) Solo atenderan a las necesidades proclamadas por el Rector.

d) Debera atender a las necesidades del servicio y garantizaran los principios de publicidad, transparencia, igualdad,
y mérito y capacidad.

PREGUNTAS DE RESERVA

41. Segun el articulo 27 de la Constitucion Espafiola, qué deben garantizar poderes publicos en materia de

a)
b)
c)
d)

educacion que asiste a los padres para que sus hijos reciban:

Formacion religiosa y moral acorde a sus creencias.

Una educacion mediante la programacion de la enseflanza desarrollado por las comunidades autbnomas.
Una educacion que tendra por objeto el pleno desarrollo de las cualidades intelectuales y fisicas del individuo.
Ensefianza superior gratuita.

42. ¢A qué articulo corresponde el siguiente texto del Il convenio de personal laboral? Aquellos trabajadores,

a)
b)
c)
d)

que vinieran percibiendo como complemento personal el antiguo complemento de peligrosidad, toxicidad y
penosidad ya extinguido y se mantuvieran en el puesto origen del complemento, lo percibiran como
complemento personal en la cuantia correspondiente al 20% de su sueldo base anual.

Al articulo 76.
Al articulo 77.
Al articulo 78.
Al articulo 79.

43. Segun el articulo 93.2, ¢el régimen retributivo del personal funcionario y laboral se determinard conforme a

a)
b)
c)
d)

lo previsto en que articulo de la ley orgénica del sistema universitario?

Articulo 89.1
Articulo 89.2
Articulo 89.3
Articulo 89.4
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44, Segun el articulo 94.2, ¢con que temporalidad podréan las universidades implantar planes destinados a la
movilidad de su personal técnico, de gestion y de administracién y servicios para el desempefio de sus
funciones en otras universidades o Administraciones Publicas y, a tal fin, formalizardn convenios que
aseguren la reciprocidad?

a) Semestral.
b) Anual

c) Bianual.
d) Plurianual.

45, Segun el art. 146 de los Estatutos UCM, el PTGAS laboral de la UCM:
a) Tendra las mismas vacaciones que se establezcan para el PAS funcionario.
b) Tendra un dia mas de vacaciones respecto al PAS funcionario.
c) Tendra las vacaciones establecidas por el EBEP.
d) Tendra derecho a las vacaciones establecidas en el convenio colectivo, la legislacion laboral y la propia de la
UCM.
46. Segun el art. 143 de los Estatutos UCM, la convocatoria para la provision de vacantes de PAS laboral se
publicara:
a) En el BOE exclusivamente.
b) Soloen el BOEy en el BOCM.
c) Enel BOE, en el BOCMYy en el boletin de la UCM.
d) Solo en el boletin de la UCM.
47. Segun el articulo décimo, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a la Ley de Incompatibilidades 53/1984 resulte compatible con el que vinieran desempefiando:
a) Deberan comunicar dicha circunstancia al departamento de personal.
b) Habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

c) Deberan instar la autorizacion en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion. entendiéndose éste
prorrogado en tanto recae resolucion.

d) Tomaran posesion y acto seguido instaran dicha autorizacion, en los diez dias siguientes al acto de toma de
posesion.
48. Segun el articulo 3 de actividades publicas, el desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico,
segun indica la Ley de Incompatibilidades 53/1984:

a) Es compatible con la percepcion de pension de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social publico y obligatorio.

b) Es compatible con la percepcién de pensién de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social publico y obligatorio, siempre que la misma no supere unos umbrales econémicos que
asimismo prevé dicha ley.

c) Puede ser compatible con la percepcion de pension de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio, siempre que asi lo autorice el superior jerarquico del empleado
afectado, y dicha pension no supere el salario minimo interprofesional.

d) Es incompatible con la percepcion de pensién de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social publico y obligatorio.
49. En relacién al trabajo de los menores de 18 afios, seglin consta en el Estatuto de los Trabajadores:
a) Se les prohibe la admision al trabajo.
b) Se les permite realizar horas extra con la autorizacion de sus tutores legales.
c) No pueden realizar trabajos nocturnos.
d) Podran realizar trabajos nocturnos bajo supervision de la accidon preventiva.
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50. Segun es Estatuto de los trabajadores, es un derecho béasico para el trabajador:
a) Huelga.
b) La negociacion individual.
¢) La contribucion a la mejora de la productividad.
d) la observancia de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
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