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1. De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su
trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las
medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion

b) Definir las politicas preventivas oportunas para proteger la salud del trabajador

c) Contactar con los representantes de los trabajadores para tomar decisiones colegiadas respecto a la situacion de
riesgo para la salud de los trabajadores

d) Poner en conocimiento de las autoridades la situacion e implementar las medidas que estas estimen oportunas
para la proteccion de los trabajadores

2. Segun establece el articulo 8 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en la actualidad denominado Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo, prestara a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
desarrollo de sus competencias:

a) La coordinacidn y transmision de la informacion necesaria

b) La asistencia técnica y cientifica necesaria

¢) El apoyo técnico necesario en materia de certificacién, ensayo y acreditacion
d) La coordinacién y colaboracién necesaria

3. En cuanto a la personalidad del dirigente de un equipo de trabajo, si hablamos de un dirigente cooperador,
nos referimos a:

a) El dirigente que fiscaliza constantemente los componentes del equipo, detenta su autoridad frente a la capacidad
colaborando con el equipo mediante érdenes de trabajo

b) El dirigente que ayuda a realizar la labor particular del individuo. Suele tener mucha confianza en si mismo, y de
cara a los miembros de su grupo ni anima ni desanima

c) El dirigente que comparte y estimula al grupo. Sus decisiones y sus planteamientos los realiza consultando al
grupo y estimulando su participacion

d) El dirigente que estimula la participacion y cooperacion de los miembros del equipo mediante 6rdenes de trabajo
basadas en la legislacién vigente

4. Segun la Ley Organica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, las personas
gue intervengan en cualquier fase del tratamiento de datos personales:

a) Estan obligadas a mantener la confidencialidad y el secreto profesional respecto de los datos personales incluso
después de finalizar su relacion con el responsable del tratamiento o, en su caso, con el encargado del tratamiento

b) Estan obligadas a mantener la confidencialidad y el secreto profesional respecto de los datos personales mientras
dure su relacion con el responsable del tratamiento o, en su caso, con el encargado del tratamiento

c) Solo estan obligadas a mantener la confidencialidad y el secreto profesional respecto de los datos personales en el
ejercicio de su cargo o puesto de trabajo

d) Solo estan obligadas a mantener la confidencialidad y el secreto profesional respecto de los datos personales que
tenga conocimiento en el ejercicio de su cargo o puesto de trabajo durante su jornada laboral




5. Segln el Estatuto de los Trabajadores, siendo el Encargado/Encargada de Equipo de Trabajo, un
trabajador/trabajadora de su turno de trabajo, le presenta el justificante de una intervencién quirargica del
hermano de su madre. ¢Cuantos dias de permiso le corresponderian?

a) 5 dias
b) 3 0 5 dias dependiendo de la localidad
c) 3 dias
d) Ninguno
6. En el proceso de la comunicacién podemos encontrarnos barreras en relacion a los elementos de la
comunicacién. En cuanto a las barreras del receptor, las mas habituales estan relacionadas con:
a) Capacidad intelectual
b) De Actitud
¢) Objetivos ocultos
d) Inferencias

7. Segun la informacion disponible en la pagina web de la Universidad Complutense de Madrid, respecto a los
departamentos, el departamento de farmacologia y toxicologia se encuentra en la:

a) Facultad de Farmacia

b) Facultad de Medicina

¢) Facultad de CC. Quimicas
d) Facultad de Odontologia

8. Estando de servicio como Encargado de Equipo de Trabajo, en las oficinas UCYS, recibe el aviso de una
incidencia en el Vicerrectorado de Estudiantes, por lo que decide desplazarse al lugar conduciendo uno de
los vehiculos de la Unidad. ¢Qué trayecto seguiria?

a) Plaza Cardenal Cisneros — Avda. Complutense
b) Avda. Complutense — Avda. Juan de Herrera
¢) Avda. Juan de Herrera — Calle Arquitecto Lépez Otero
d) Calle del Obispo Trejo — Avda. Complutense
9. Si queremos compartir el calendario de Gmail de los Encargados de Equipo de Trabajo con los Operadores
del Centro de Control, procederemos de la siguiente forma:

a) Colocando el cursor en nuestro calendario, pulsaremos los “tres puntos que hay a la derecha”, después
pincharemos la opcién “configurar y compartir” y a continuacion afiadiremos el correo electrénico de los
Operadores del Centro de Control.

b) Colocando el cursor en “Mis Calendarios” pulsaremos los “tres puntos que hay a la derecha’, después
pincharemos la opcion de “compartir publicamente” y a continuacion “ver todos los detalles de los eventos”

c) Colocando el cursor en “Nuevo”, seleccionaremos “calendario” y a continuacion le daremos el nombre de
Operadores de Centro de Control y finalmente “enviar”

d) Colocando el cursor en “Task”, crearemos un nuevo calendario llamado Operadores y finalmente lo enviaremos a
los Operadores del Centro de Control

10. Segun el articulo 103, del Titulo XVII, del 1l Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid,
para que los trabajadores puedan ser sancionados con ocasion de incumplimiento laboral y de acuerdo con
la tipificacion y graduacion de faltas y sanciones que se establecen en dicho Titulo, debera existir:

a) Resolucion del Rectorado de su Universidad

b) Resolucion del Gerente General de su Universidad

¢) Resolucién del Inspector de Servicios de su Universidad
d) Resolucién del Rector de su Universidad




11. Segun el siguiente justificante médico, de un trabajador del Turno de Tarde UCYS, que acude al centro
hospitalario para una intervencién quirGrgica programada y de acuerdo con lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a permisos, ¢ cuantos dias de permiso le corresponderian al trabajador?

Hospital @quironsalud

Toledo
JUSTIFICANTE DE INGRESO
Hossal Qironsabd Tokedo | PARA INTERVENCION
Jes Cuburs,
45008
Tho(+14)92 52661 00
hitpdiwwy quirorsabd es

D/D* XX000K X000 XXX XXXXX,  con DNUNIE XXXXX, acudi6 a este centro
sanitario para su ingreso a las 15:27 horas del diag/4/2025con el motivo de realizarse una intervencion
quinirgica programada en este centro.

Hospital

Qquironsalud
Toledo
Ihhni:ladﬁn Truﬁtldoihqla: d:

Tel.: 925 266 100

En caso de que ¢l paciente no haya podido prestar su consentimiento para la emision de este justificante,
por encontrarse inconsciente, incapacitado o ser menor de edad, habiendo sido verificada tal situacién por
la unidad emisora del justificante, el abajo firmante por la presente recibe este documento y asume ka
responsabilidad sobre su uso.

Fdo:
DNI/ NIE:

a)l
b) 3
c)5
d) Ninguno, ya que es el paciente




12. En horario diurno de un dia laborable, recibe una alerta de emergencia y evacuacion del personal de la

Facultad de Estudios Estadisticos. ¢(Como actuaria como Encargado de Equipo de Trabajo (Jefe de Turno)?
De las siguientes opciones, ¢cual seria correcta entre todas las actuaciones asignadas segun el rol
correspondiente al personal de la UYCS?
a) Acudiré junto al personal de la UCYS e iré al Decanato para recibir instrucciones
b) Acudiré junto al personal de la UCYS al punto de reunién exterior donde tienen que dirigirse los evacuados
c) Acudiré junto al personal de la UCYS adoptando cuantas medidas considere oportunas en el libre ejercicio de mi
cargo como Jefe de Emergencia
d) Acudiré junto al personal de la UCYS posicionandolo en los accesos del edificio para facilitar la fluidez en la
evacuacion del personal hasta el punto de reunién exterior

13. Sirecibe un aviso de unaincidencia en el “Edificio Fisac”, se dirigira a la Facultad de:

14.

a) Veterinaria
b) Quimicas
c) Derecho
d) Estadistica

Segun el siguiente calendario del mes de febrero de 2025, correspondiente al Calendario Laboral 2025,
aprobado en Mesa Sindical del 20 de noviembre de 2024, calcule el nUmero de horas laborables del personal de
la Unidad de Control y Seguridad:
FEBRERO
a) 120 L m X J v s D
b) 136 1 2
c) 144 3 5 [ 7 8 9
d) 128 10 11 12 13 13 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 LD 25 27 28

15. Segun el siguiente calendario del mes de febrero de 2025, correspondiente al Calendario Laboral 2025,

aprobado en Mesa Sindical del 20 de noviembre de 2024, calcule el nimero de dias de trabajo a realizar
por el personal de la Unidad de Control y Seguridad:

FEBRERO
a) 15 L M X J W 5 ]
0) 16 3 4 5 & ) ; j
c) 17 10 11 12 13 13 15 16
d) 18
17 18 19 20 21 22 23
24 F 26 7 48

16. Los medios de proteccion electrénica:

a) Retrasan la accion y facilitan la reaccion

b) Permiten respuestas activas a la agresion

¢) Delimitan objetos y zonas de proteccion

d) Sirven de soporte a otros medios de proteccion

17. Segun el plan de autoproteccion publicado en la pagina web de la Facultad de Veterinaria de la Universidad

Complutense de Madrid, en caso de emergencia, el personal de la Unidad de Control y Seguridad (UCYS),
actuard como:

a) Equipo de emergencia

b) Equipo de segunda intervencién

¢) Equipo de primera intervencién

d) Equipo de apoyo de vias exteriores




18. Estando de servicio como Jefe de Turno, recibe un aviso sobre una incidencia que afecta al mantenimiento
del vial de la Avenida Complutense, de las siguientes opciones, ¢a quién avisaria?

a) Ministerio de Fomento

b) Unidad de Obras y Mantenimiento UCM

¢) Ayuntamiento de Madrid

d) Servicio de Mantenimiento de Metro de Madrid

19. Segun el articulo 38 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y Salud:

a) Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencioén de riesgos.

b) Son las reuniones de los delegados sindicales
¢) Son las reuniones anuales que realizan los miembros del comité de empresa
d) Se refiere al descanso semanal

20. Segun la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, de las siguientes afirmaciones, ¢cudl no se considera
accidente de trabajo?

a) Los que guardan relacion con la actividad laboral.

b) Los accidentes que ocurren dentro de la jornada laboral.

¢) Los accidentes ocurridos por realizar nuestras funciones laborales.
d) Los debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo.

21. En un mes de Mayo que empieza en lunes, ¢cuantas horas y dias se trabajan?
a) 136 horas, 17 dias
b) 132 horas, 16 dias
c¢) 132 horas, 17 dias
d) 157 horas, 20 dias

22. ¢Cual de los siguientes Centros no esta ubicado en la Ciudad Universitaria-Moncloa?
a) Facultad de Estadistica
b) Centro de Vigilancia Sanitaria Veterinario
¢) Facultad de Optica
d) Centro de Formacion del Profesorado

23. ¢Como se llama la distancia existente entre lo que la persona expresa consciente y lo que comunica
inconscientemente a través del lenguaje no verbal?

a) Arco de distorsion

b) Filtro de comunicacion

c) Barrera proveniente de la percepcion
d) Codigo de racionalidad

24. El Instituto de Ciencias Matematicas (ICMAT) se encuentra situado en:
a) Plaza de las Ciencias n° 3
b) Plaza de las Ciencias n° 1
¢) Calle Nicolas Cabrera 13-15
d) Ninguna de las anteriores




25. Segun el siguiente calendario del mes de abril de 2025, correspondiente al Calendario Laboral 2025,
aprobado en Mesa Sindical del 20 de noviembre de 2024, y conforme a lo establecido en el anexo
correspondiente del mismo acuerdo, que establece"dos turnos de siete dias consecutivos para los periodos
de Navidad y Semana Santa", calcule y de las siguientes opciones sefiale el niumero de horas laborables
para el personal de la Unidad de Control y Seguridad:

ABRIL
L m X J W 5 D
a) 112 horas 1 2 3 | 4 ] [
b) 96 horas 7 B ] [ i 12 i3
c) 104 horas (] 15 1 * 149 20
d) 120 horas 21 22 | 23 | 24 | 35 | 26 27
8 | 29 |
I
I Ip I!- |!| !!, ¥ !! EIM-FH!I Iﬂllﬁ E m!nlm
e ik e ki 12 B al
17y 18 Jusrve Sante v Viarmet Samto

26. Segun el siguiente calendario del mes de abril de 2025, correspondiente al Calendario Laboral 2025,
aprobado en Mesa Sindical del 20 de noviembre de 2024, y conforme a lo establecido en el anexo
correspondiente del mismo acuerdo, que establece"dos turnos de siete dias consecutivos para los
periodos de Navidad y Semana Santa”, calcule y de las siguientes opciones seiiale el nimero de dias de
trabajo a realizar por el personal de la Unidad de Control y Seguridad.

a) 12 ABRIL
b) 13 L M| X J W 5 D
c) 14 1 2 3 | 4 5 &
d) 15 7 g ] 10 11 12 13
14 | 15 | 16 .Illllilllll 19 | 20
21 | 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 27
| 29 | 30 |
I
I Ity Dacneleciva de minmra——
il A ke b LAl
17y 18 Jusvet Sants v Wierne Sants




27. Seguln la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, ¢qué debe incluir el plan de
prevencion de riesgos laborales?

a) Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de las actividades preventivas, que podran ser llevadas a
cabo por fases de forma programada, incluyendo la evaluacién de riesgos laborales y las actividades para el
control y reduccion de los riesgos

b) La estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las préacticas, los procedimientos, los procesos y
los recursos necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan

c) La elaboracién de procedimientos y el control de su cumplimiento, la promocién de la prevencion, la investigacion y
la vigilancia epidemiolégica sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

d) Las evaluaciones de riesgos, las medidas para el control y reduccion de los riesgos, las actividades de informacion
y formacion basica de trabajadores y el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos

28. Los accesos (peatonal y vehiculos), al Instituto Pluridisciplinar, se encuentran en las calles:
a) Calle de Leonardo Prieto Castro y Paseo de Juan XXIlI
b) Calle del Dr. Severo Ochoa y Calle de Leonardo Prieto Castro
¢) Paseo de Juan XXIll y Calle de Manuel Bartolomé Cossio
d) Calle de Manuel Bartolomé Cossio y Calle del Dr. Severo Ochoa

29. Segun el Estatuto de los Trabajadores, siendo el Encargado/Encargada de Equipo de Trabajo, un
trabajador/trabajadora de su turno de trabajo, le presenta el justificante del fallecimiento de la esposa de su
hermano, en su misma localidad. ¢ Cuantos dias de permiso le corresponderian?

a) 1dia
b) 2 dias
c) 3 dias
d) 5 dias

30. En el caso de que surja un conflicto entre compafieros, el responsable del equipo de trabajo:
a) No debe actuar en caso de conflicto
b) Debe polemizar con los compafieros en conflicto
c) Debe tomar partido en el conflicto
d) Debe fomentar la comunicacién para que, entre ellos, resuelvan el problema

PREGUNTAS DE RESERVA

31. Segun el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores en referencia a los Derechos laborales, en la relacién de
trabajo, los trabajadores tienen derecho a:

a) La formacion profesional en el trabajo
b) Libre sindicacion
¢) Huelga
d) Participacion en la empresa
32. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros o inferiores sera
considerado:
a) Falta muy leve
b) Falta leve
c) Falta grave
d) Falta muy grave




33. El articulo 14 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de las
actividades empresariales, establece que la persona o las personas encargadas de la coordinacion de
actividades preventivas deberan contar con:

a) La formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel superior en Prevenciéon de
Riesgos Laborales

b) La formaciéon preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel de recurso preventivo en
Prevencion de Riesgos Laborales

c) La formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales

d) La formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel intermedio en Prevencion de
Riesgos Laborales

34. ElI CLUR (Centro de Laseres Ultrarrapidos) se encuentra ubicado en:
a) La Facultad de Ciencias Quimicas
b) La Facultad de Ciencias Fisicas
¢) La Facultad de Ciencias Geolégicas
d) El Instituto de Magnetismo Aplicado
35. Segun el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores en referencia a los Deberes laborales, los trabajadores
tienen como deberes bésicos:
a) Cumplir con las obligaciones de su puesto de trabajo
b) El ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo
c) El respeto de su intimidad
d) La ocupacién efectiva
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