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1. Segun la Constitucion La instituciéon del Defensor del Pueblo se regulara (art. 54):
a) Mediante una ley organica.

b) Mediante una ley ordinaria.

¢) Mediante un Decreto-Ley.

d) Mediante Real Decreto.

2. Segun la Constituciéon Los poderes del Estado emanan (art 1):

a) De la nacion.

b) Del pueblo espafiol.

c) De las Cortes Generales.

d) Del Rey.

3. Indique co6mo se asegura en la Constitucion Espafiola el reconocimiento, el respeto y el derecho a la
proteccién de los principios rectores de la politica social y econémica:

a) Estan protegidos mediante el acceso al recurso de amparo.

b) No cabe la interposicion de recurso de amparo, pero es posible la via judicial sumaria y preferente.

¢) Informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes publicos.

d) Estan sujetos a reserva de ley Orgénica.

4. ;Cudl de los siguientes derechos NO es susceptible de proteccion a través del recurso de amparo
constitucional?

a) Elderecho al trabajo y a la libre eleccién de la profesién u oficio.

b) Elderecho alaviday a la integridad fisica y moral.

c) Elderecho a la propia imagen.

d) Elderecho a elegir residencia y circular por todo el territorio nacional.

5. ¢Qué articulo de la Constitucién Espafiola de 1978 hace referencia a los sindicatos de trabajadores?:
a) Elarticulo 5.
b) Elarticulo 7.
¢) Elarticulo 8.
d) Elarticulo 9.

6. Segun la Constitucion Espafiola, a bandera de Espafia esta formada por:
a) Tres franjas horizontales, amarilla, roja y amarilla.

b) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja.

c) Tres franjas horizontales, roja, blanca, roja.

d) Dos franjas horizontales, roja y amarilla.
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7. Segun la Constituciéon Espafiola, la libre eleccién de residencia y circulacion por el territorio nacional es:

a) Un derecho fundamental.

b) Un derecho.

¢) Una prioridad.

d) Una libertad restringida.

8. Seglin la Ley Organica del Sistema Universitario, las provisiones de vacantes de puestos de personal de
administracion y servicios, se estableceran de acuerdo con los principios de:

a) Igualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad, mérito y capacidad.

¢) Igualdad, mérito, capacidad y antigtiedad.

d) Publicidad, transparencia, igualdad y mérito y capacidad.

9. Seglin la Ley Organica del Sistema Universitario, la provision de puestos de personal de administracion y
servicios de las universidades se realizara por el sistema de:

a) Promaocion interna.

b) Libre designacion.

¢) Concurso.

d) Traslados.

10. Segun la Ley de Universidades En la provision de puestos de trabajo, las universidades: ( art 92)

a) Deberan atender las necesidades del servicio y garantizaran los principios de publicidad, transparencia, igualdad,
y mérito y capacidad.

b) Deberan atender las necesidades del servicio y garantizaran solo los principios de publicidad y transparencia.

c) Deberan atender las necesidades del servicio y garantizaran solo los principios de igualdad, y mérito y
capacidad

d) No tendran que tener en cuenta las necesidades del servicio y no tendran que garantizar ningun principio.
11. Segun el Il Convenio Colectivo del del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades

Pablicas de Madrid, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de cada universidad. Su aplicacién
practica correspondera:

a) Alos gerentes en el marco de la legislacion vigente.
b) A los rectores en el marco de la legislacion vigente
¢) Alos gerentes en el marco de la legislacion vigente y en particular de los Estatutos de cada una de ellas.
d) Alos rectores en el marco de la legislacién vigente y en particular de los Estatutos de cada una de ellas.
12. El &mbito territorial del Il Convenio Colectivo del del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid se refiere a:
a) A las seis universidades mencionadas en el articulo tres del citado convenio.
b) Al término municipal de Madrid.
¢) AlaComunidad de Madrid.
d) Alas universidades con sede en el territorio de la Comunidad de Madrid.
13. Segun el Il Convenio Colectivo del del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades
Pablicas de Madrid, el salario esta compuesto por:
a) Las percepciones econdmicas, excluyéndose las realizadas en especie.
b) Latotalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores.
c) Salario base y complementos.
d) Salario base.
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14. Segun la Ley de Universidades Las universidades estableceran: (art 94)

a)

b)

c)
d)

Planes cada 10 afos para la de formacion del nuevo personal que garanticen la mejora profesional de su
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, en los distintos ambitos de especializacion de la
actividad universitaria.

Planes plurianuales de formacion a lo largo de la vida que garanticen la mejora profesional de su personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios, en los distintos ambitos de especializaciéon de la actividad
universitaria.

Las universidades no formaran al personal técnico ya que debe tener una formacion previa.
Planes anuales solo para el personal de gestion.

15. Segun la Ley Organica del Sistema Universitario, el personal técnico, de gestion y de administraciéon y

a)
b)
c)

d)

servicios, funcionario y laboral, tiene derecho:

A su representacién en los érganos de gobierno y representacion de la universidad, pero no participara en el
disefio, implementacién y evaluacién de la politica universitaria

A la participacion libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica universitaria, pero no
a su representacion en los drganos de gobierno y representacion de la universidad.

A la participacion libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica universitaria, y el
derecho a su representacion en los érganos de gobierno y representacion de la universidad.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral no participa en la politica
universitaria.

16. Segun el Estatuto de la Universidad Complutense de Madrid:

a)

b)

c)

d)

Las retribuciones seran con cargo al Presupuesto de la Universidad. El Consejo de Gobierno determinara el
régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los limites maximos que determine la Comunidad de
Madrid y en el marco de las bases que dicte el Estado.

Las retribuciones seradn con cargo al Presupuesto de la Universidad. El Consejo de Gobierno determinara el
régimen retributivo del personal docente, dentro de los limites méximos que determine la Comunidad de Madrid y
en el marco de las bases que dicte el Estado.

Las retribuciones seran con cargo al Presupuesto de la Comunidad de Madrid. EI Consejo de Gobierno
determinara el régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los limites maximos que dicte el Estado.

Las retribuciones seran con cargo al Presupuesto de la Universidad. EI Consejo de Gobierno determinara el
régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los limites maximos que determine el Ayuntamiento de
Madrid y en el marco de las bases que dicte la Comunidad de Madrid.

17. El ndmero de miembros del comité de empresa se determinara de acuerdo con la siguiente escala:

a)
b)
c)
d)

De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, diecisiete.

De mil en adelante, dos por cada mil o fraccién, con el maximo de setenta y cinco.
De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, veintiuno.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, once.

18. La negociacioén colectiva podra establecer:

a)
b)
c)
d)

Medidas de accion efectivas para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones.
Medidas de accién inclusiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones.
Medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones.
Medidas de accion objetiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones.

19. Segln el articulo 4.1 del Estatuto de los Trabajadores, es un derecho béasico de los trabajadores que la

a)
b)
c)
d)

sindicacion sea:

Todas son correctas.
Colectiva.
Voluntaria.

Libre.
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20. Aprobada la oferta de empleo publico:

a)
b)
c)

d)

El/la Gerente procedera a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las vacantes
previstas en las escalas de la UCM.

El Rector/a procedera a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las vacantes
previstas en los grupos profesionales y en las escalas de la UCM.

El Consejo de Gobierno procedera a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las
vacantes previstas en las escalas de la UCM.

Ellla Gerente procedera a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las vacantes
previstas en los grupos profesionales y en las escalas de la UCM.

21. En las empresas de 11 a 30 trabajadores (art 62):

a)
b)
c)
d)

Es obligada la presencia de un delegado de personal.

No es obligada la presencia de ningin delegado de personal.
Es obligada la presencia de tres delegados de personal.

Es obligada la presencia de cinco delegados de personal.

22. Cada miembro del comité de empresa y los delegados de personal dispondran de un crédito de horas

a)
b)
c)
d)

mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion en una empresa de 150
trabajadores de (art 68):

5 horas.

15 horas.
20 horas.
30 horas.

23. Segln el Estatuto de los Trabajadores, éstos tienen como derechos bésicos:

a)
b)
c)
d)

A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales.
A la percepcion puntual de la remuneracion pactada.

A la ocupacién efectiva.

A la libre sindicacion.

24. Segun el ART. 62 del Estatuto de los Trabajadores, una empresa con treinta trabajadores, contara con:

a)
b)
c)
d)

1 delegado de personal.

2 delegados de personal.

3 delegados de personal.

No hace falta delegado de personal.

25. Segun el Estatuto de la Universidad Complutense de Madrid:

a)

b)

c)

d)

Las retribuciones seradn con cargo al Presupuesto de la Universidad. El Consejo de Gobierno determinara el
régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los limites maximos que determine la Comunidad de
Madrid y en el marco de las bases que dicte el Estado.

Las retribuciones serdn con cargo al Presupuesto de la Universidad. El Consejo de Gobierno determinara el
régimen retributivo del personal docente, dentro de los limites maximos que determine la Comunidad de Madrid y
en el marco de las bases que dicte el Estado.

Las retribuciones seran con cargo al Presupuesto de la Comunidad de Madrid. EI Consejo de Gobierno
determinara el régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los limites maximos que dicte el Estado.

Las retribuciones serdn con cargo al Presupuesto de la Universidad. El Consejo de Gobierno determinara el
régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los limites maximos que determine el Ayuntamiento de
Madrid y en el marco de las bases que dicte la Comunidad de Madrid.
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26. Segun el Estatuto de la Universidad Complutense, Aprobada la oferta de empleo publico:

a)
b)
c)

d)

El/la Gerente procedera a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las vacantes
previstas en las escalas de la UCM.

El Rector/a procedera a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las vacantes
previstas en los grupos profesionales y en las escalas de la UCM.

El Consejo de Gobierno procedera a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las
vacantes previstas en las escalas de la UCM.

Ellla Gerente procedera a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las vacantes
previstas en los grupos profesionales y en las escalas de la UCM.

27. Segun el Estatuto de la Universidad Complutense, El Personal de Administracion y Servicios de la UCM

a)
b)
c)
d)

esta regulado

En el Titulo V de los Estatutos de la UCM.

En el Titulo IX de los Estatutos de la UCM.
En el Titulo IV de los Estatutos de la UCM.
En el Titulo VII de los Estatutos de la UCM.

28. ¢ Cual es el 6rgano de representacion del PAS laboral de la UCM? (art 148)

a)
b)
c)
d)

La Junta de Personal.

El Comité de Empresa.

Los Delegados de Personal.
El Consejo de Gobierno.

29. La participacion del Personal de Administracion y Servicios en los drganos de gobierno y representacion

a)
b)

c)
d)

de la UCM se garantizara de acuerdo (art 123):

Con lo dispuesto en el Il convenio colectivo del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de Madrid.

Con lo dispuesto en la LOU, en los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y en su normativa de
desarrollo.

Con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Con lo dispuesto exclusivamente en la LOU.

30. El Personal laboral de Administracion y Servicios disfrutard de los mismos derechos y estara sujeto a los

a)
b)
c)
d)

mismos deberes que se contemplan (art 145):

Para el Personal Docente e Investigador.

Para el Personal funcionario de Administracion y Servicios en el articulo 136 de los Estatutos de la UCM.
Para Personal Docente e Investigador y para los estudiantes.

Para los estudiantes en el articulo 115 de los Estatutos de la UCM.

31. El personal de Administracion y Servicios de la Universidad estara formado por:

a)
b)
c)
d)

Personal funcionario

Personal laboral

Personal funcionario y por personal laboral.
Personal funcionario y personal docente

32. Segln el art. 148 de los Estatutos de la UCM, el drgano de representacion del Personal laboral seré:

a)
b)
c)
d)

Los sindicatos.

El consejo de Gobierno.
El Comité de Empresa.
El/lLa Gerente.
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33.

a)
b)
c)
d)

34.

a)
b)
c)
d)

35.

a)
b)
c)
d)
36.
a)

b)
c)

d)

37.

a)
b)
c)
d)

38.

a)
b)
c)
d)

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades solo podra
desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la
misma para las funciones:

Docente y representativa.
Sanitaria y representativa.
Docente y sanitaria.
Docente, sanitaria y representativa.
Segun la Ley 53/84 de Incompatibilidades, sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de

actividades publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

Secretario de Estado.

Ministro.

Subsecretario de Estado.

Director General
Segun lo previsto en el art. 7.1 de la Ley 53/84 de Incompatibilidades, sera requisito necesario para
autorizar la compatibilidad de actividades publicas, no superar las retribuciones previstas en los

Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni superar la correspondiente al
principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

40 por 100 para los funcionarios del grupo B o equivalente.
30 por 100 para los funcionarios del grupo B o equivalente.
50 por 100 para los funcionarios del grupo C o equivalente.
40 por 100 para los funcionarios del grupo C o equivalente.

De acuerdo con el art. 15 de la Ley 53/84, el personal al que se refiere la ley 53/84

No podra invocar o hacer uso de su condicidon publica para el ejercicio de actividad mercantil, industrial o
profesional.

Deberd invocar o hacer uso de su condicién publica para el ejercicio de actividad mercantil, industrial o
profesional, en todo caso, cuando dicha actividad esté relacionada con su puesto o actividad publica.

Debera invocar o hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de actividad mercantil, industrial o
profesional, en todo caso.

Podra invocar o hacer uso de su condicién publica en funcién de sus intereses para el ejercicio de actividad

mercantil, industrial o profesional.
Segun la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se
puede desempefiar una segunda actividad privada, cuando:

Previo reconocimiento de la incompatibilidad.

Previo reconocimiento de la compatibilidad.

El reconocimiento se puede solicitar una vez que ya se estd desempefiando la actividad privada.

Siempre, ya que no es necesario pedir ningln reconocimiento.
Segun la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, la
autorizacion de compatibilidad se efectuara en razén de:

Interés publico.

Interés privado.

Interés personal.

Obligacion publica.
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39. Segun el Il Convenio Colectivo del del Personal de Administracién y Servicios Laboral de las Universidades
Pablicas de Madrid, si la universidad tuviera 4001 trabajadores, ¢cuéantos delegados de prevencién deben
nombrarse?

a) 1.
b) 3.
c) 4.
d) 8.

40. Segun el Il Convenio Colectivo, se considera falta grave:
a) Lasimulacion de enfermedad o accidente.
b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
c) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.
d) Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.
41. Completar, Segun el Il Convenio Colectivo, las faltas graves prescribiran a los “ " a partir de la fecha
en la que la Administracién tuvo conocimiento de su comisién:
a) Quince dias.
b) Diez dias.
c) Veinte dias.
d) Treinta dias
42. Segun el Articulo 37 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid, la provision de
puestos funcionales se llevara a cabo por el sistema de:
a) Concurso-oposicion de promocion interna.
b) Concurso-oposicion libre.
c) Libre designacion.
d) Concurso de méritos exclusivamente para trabajadores fijos.
43. Segun el Articulo 8 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid ¢quién presidira la
comision Paritaria?
a) El Rector.
b) El Gerente General de Universidades.
c) El Director General de Universidades o la persona en quien delegue.
d) ElRector o la persona en quien delegue.
44. El orden de provision de vacantes de personal laboral fijo, esto es, concurso de traslado, concurso-

oposicién de promocioén internay concurso-oposicion libre podra alterarse, segun establece el Il Convenio
Colectivo, en los grupos Ay B:

a) Para un maximo de cinco plazas en aquellas Universidades con menos de 300 trabajadores, y de seis plazas en
las Universidades de més de 200 trabajadores o, en su caso, del 20 por 100 de las vacantes en computo anual, si
dicho porcentaje fuera superior.

b) Para un maximo de cinco plazas en aquellas Universidades con menos de 200 trabajadores, y de seis plazas en
las Universidades de mas de 200 trabajadores o, en su caso, del 20 por 100 de las vacantes en computo anual, si
dicho porcentaje fuera superior.

c) Para un maximo de cinco plazas en aquellas Universidades con menos de 200 trabajadores, y de seis plazas en
las Universidades de mas de 200 trabajadores o, en su caso, del 10 por 100 de las vacantes en computo anual, si
dicho porcentaje fuera superior.

d) Para un maximo de cinco plazas en aquellas Universidades con menos de 100 trabajadores, y de seis plazas en
las Universidades de més de 200 trabajadores o, en su caso, del 20 por 100 de las vacantes en computo anual, si
dicho porcentaje fuera superior.
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45. Segun el Il Convenio Colectivo, para la provision de vacantes de personal laboral fijo por el procedimiento

a)

b)

c)

d)

de concurso de traslado podran concurrir

Todo el personal laboral fijo de cualquier Universidad, dentro del ambito de aplicacién del presente convenio, en
activo o en excedencia, que pertenezca a la misma area de actividad y especialidad y del mismo nivel salarial
dentro del mismo grupo profesional.

Todo el personal laboral fijo de cualquier Universidad, dentro del ambito de aplicacion del presente convenio, en
activo o en excedencia, que pertenezca a la misma area de actividad y especialidad y del mismo o superior nivel
salarial dentro del mismo grupo profesional.

Todo el personal laboral fijo de cualquier Universidad, dentro del ambito de aplicacién del presente convenio, en
activo, que pertenezca a la misma area de actividad y especialidad y del mismo o superior nivel salarial dentro del
mismo grupo profesional.

Todo el personal laboral fijo de la UCM, dentro del &mbito de aplicacién del presente convenio, en activo o en
excedencia, que pertenezca a la misma area de actividad y especialidad y del mismo o superior nivel salarial
dentro del mismo grupo profesional.

46. ¢ Quién aprobd la Constitucion Espafiola de 19787?:

a)
b)
c)
d)

47. ¢ Qué tipo de universidades regula la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario?

a)
b)
c)
d)

El pueblo espafiol.

Las Cortes Generales.

El Rey.

El presidente del Gobierno.

Solo las universidades publicas.
Solo las universidades privadas.
Ambas, publicas y privadas.
Ninguna de las anteriores.

48. ¢Qué oOrganos de gobierno se establecen en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

a)
b)
c)
d)

Universitario para las universidades?

Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y Rector.

Consejo Social, Senado Universitario y Defensor del Universitario.
Ambos, a) y b).

Ninguno de los anteriores.

49. La Ley 53/84 de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones publicas establece. (art

a)
b)

c)
d)

1)

Una incompatibilidad absoluta para el desempefio de dos puestos de trabajo en el sector publico.

Que el personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con
el desempefio, por si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

Esta ley ha sido derogada por el EBEP.
Esta ley ha sido derogada en el Estatuto de los Trabajadores.

50. El reconocimiento de la compatibilidad para el desempefio de una segunda actividad privada del que ya se

a)
b)
c)
d)

disponia, en caso de cambio de puesto en el sector publico (art 14)

Se mantendr vigente.

Sera necesaria su renovacion.

Quedara automaticamente sin efecto.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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