Universidad Complutense de Madrid

MODELO ASO_7

CODIGO DEL CONCURSO: 120626/AS0/003

RESOLUCION DE CONVOCATORIA: 12 de Jjunio de 2026 BOUC: 12 de junio de 2026

CATEGORIA: PROFESOR/A ASOCIADO/A

N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO: DERECHO ADMINISTRATIVO

FACULTAD: FACULTAD DE DERECHO

NECESIDADES DOCENTES ESPECIFICAS: Régimen de la Guardia Civil

PERFIL PROFESIONAL: Abogado, Juez o empleado phblico, todos ellos especialistas en derecho
publico militar

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII. de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as, la Comisidn de Seleccion una vez efectuada la valoracion de los
méritos, hace publico:

19 La propuesta de provision de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

Puntuacion

Apellidos y Nombre Total

MANUEL HURTADO CACERES 8,56
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29 | a relacion de los aspirantes admitidos, con la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la Universidad, los criterios

de valoracién considerados con su puntuacién, y la puntuacién total.

Experiencia profesional en la act. asociada a la Experiencia universitaria o - Valoracié | Entrevist
- . tros meritos .
docencia especifica en la act. docente (0-1 puntos) n méritos a
(0-6 puntos) especifica (0-3 puntos) P personal
APELLIDOS Y NOMBRE (Maxi TOTAL
Total Total Total TOTAL Maximo
1 2 3 4 5 6 (1) 7 8 9 ) 10 11 12 (3) (1+2+3) 2
puntos)
DE LA HABA DE LOS RIOS, 0 2,33
GONZALO 0,585(0,585| 0,20 0 0 1,37 0 0,03 | 0,04 | 0,07 0,82 /
A 1
Ao (PEZALMEIDA, DIANA 1 ¢ 55 | 0,585 | 0,15 | 0 0 0o |[1,32 0,6 |0,49|0,14| 1,23 0,96 |°>° /
UL LEN MALAGON, VERONICA 1 0,585 | 0,585 | 0,585 | 0,585 0,585\ 4,73 | 3,65 o |o046| 0 | 0,46 0,05 |06 2 7,06
HURTADO CACERES, MANUEL 1 1 1 1 1 1 6 0 0,26 | 0 0,26 0,30 6,56 2 8,56
5 i 41
LADRONDE GUEVARA GARCIA. | o 5g5 | 0,585 | 0,585 | 0,585 | %°%| 0 |23 | 0,9 |0,19|0,40 | 1,49 1| /
, , 0,29 3,29
URQUIA CARPIO, JUAN JOSE 0,585 0,585 0,585 | 0,585 0 2,63 0,3 0,24 0 0,54 0,12 /
A 1
VAZQUEZ TEJERO, FERNANDO | 4 585 | 9 585 | 0,29 | 0 0 0 |1,46 o |009]| o | 0,09 0,10 |1 /

LUIS
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Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados y subapartados del baremo:

Se valora la experiencia profesional demostrada y relacionada con la docencia de la
plaza convocada, considerando:

a) Afios de ejercicio efectivo como abogado ante los tribunales contencioso administrativos,
incluyendo asesoramientos y dictdmenes en Derecho Administrativo.

b) Afios como funcionario en cuerpos que exijan titulo en Derecho y que impliquen
intervencion ante tribunales contencioso-administrativos o asesoramiento en Derecho
Administrativo.

¢) Alos como letrado del Tribunal Constitucional o del Gabinete Técnico del Tribunal
Supremo.

En alguin caso se ha podido incrementar la puntuacion justificadamente teniendo en
cuenta la especial idoneidad de la trayectoria profesional de un candidato a la plaza a la
que opta.

Valora el primer periodo de hasta 4 afios, otorgando hasta 1 punto (0,25 puntos por
afio) o la puntuacion proporcional que corresponda seglin el numero de afios de

experiencia valida del candidato con mayor trayectoria si esta es superior a los 24 afios.

Se valora la experiencia profesional conforme a las caracteristicas del criterio 1 de la
siguiente manera:

Valora el segundo periodo de hasta 4 afios, otorgando hasta 1 punto (0,25 puntos por
afio) o la puntuacion proporcional que corresponda seglin el numero de afios de

experiencia valida del candidato con mayor trayectoria si esta es superior a los 24 afios.

Se valora la experiencia profesional conforme a las caracteristicas del criterio 1 de la
siguiente manera:

Valora el tercer periodo de hasta 4 afios, otorgando hasta 1 punto (0,25 puntos por afio)
o la puntuacion proporcional que corresponda segiin el numero de afios de experiencia

vélida del candidato con mayor trayectoria si esta es superior a los 24 afios.

Se valora la experiencia profesional conforme a las caracteristicas del criterio 1 de la
siguiente manera:

Valora el cuarto periodo de hasta 4 afios, otorgando hasta 1 punto (0,25 puntos por
afio) o la puntuacion proporcional que corresponda segtin el numero de afios de

experiencia valida del candidato con mayor trayectoria si esta es superior a los 24 afios.

Se valora la experiencia profesional conforme a las caracteristicas del criterio 1 de la siguiente manera:
Valora el quinto periodo de hasta 4 afios, otorgando hasta 1 punto (0,25 puntos por
afio) o la puntuacion proporcional que corresponda segiin el numero de afios de

experiencia valida del candidato con mayor trayectoria si esta es superior a los 24 afios.

Se valora la experiencia profesional conforme a las caracteristicas del criterio 1 de la

siguiente manera:

Valora el sexto periodo de hasta 4 afios 0 mas, otorgando hasta 1 punto (0,25 puntos

por aiio) o la puntuacion proporcional que corresponda seglin el niimero de afios de experiencia valida del
candidato con mayor trayectoria si esta es superior a los 24 afios.

Se valora la experiencia docente en el &mbito universitario, principalmente en ensefianzas regladas y
presenciales en materias propias de Derecho Administrativo, asi como la participacion en proyectos de
innovacion docente universitaria, la elaboracion de materiales docentes y la acreditacion a cuerpos docentes
universitarios.

En la baremacion, la puntuacion se ha determinado del siguiente modo:
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- Docencia universitaria reglada: se otorgan hasta 0,30 puntos por cada afio de docencia, hasta un
maximo de 0,90 puntos. Cuando algin candidato ha superado dicho maximo, se le ha asignado la
puntuacion maxima y el resto ha recibido una puntuacion proporcional en funcién de su resultado
respecto a dicho valor.

- Proyectos de innovacion docente universitaria: se otorgan hasta 0,01 puntos por cada proyecto
acreditado, hasta un maximo de 0,03 puntos.

- Materiales docentes universitarios: se otorgan hasta 0,01 puntos por cada material acreditado, hasta un
maximo de 0,02 puntos.

- Acreditacion a cuerpos docentes universitarios: se valora segtin el nivel obtenido, hasta un maximo de
0,05 puntos.

La suma de estos conceptos determina la puntuacion del subapartado, con el limite méximo de 1 punto previsto

en el baremo.

Se valora el tipo de asignaturas impartidas, los programas y el nimero de créditos y horas lectivas, las
evaluaciones docentes oficiales positivas, las ponencias y comunicaciones en congresos, jornadas y seminarios,
asi como los cursos de relevante interés juridico en materias propias de Derecho Administrativo.
En la baremacion, la puntuacion se ha determinado del siguiente modo:
e  Asignaturas impartidas: se otorgan hasta 0,05 puntos por cada asignatura distinta impartida, hasta un
maximo de 0,35 puntos, atendiendo a su vinculacion con el perfil de la plaza.
e  (Créditos impartidos: se otorgan hasta 0,01 puntos por cada crédito impartido, hasta un maximo de
0,04 puntos.

e  Evaluaciones docentes oficiales positivas: se valoran hasta un maximo de 0,05 puntos.

8.- e  Ponencias y comunicaciones en congresos, jornadas y seminarios: se otorgan hasta 0,05 puntos por
cada una, hasta un maximo de 0,10 puntos.
e Cursos de relevante interés juridico: se otorgan hasta 0,10 puntos por cada curso, hasta un maximo de
0,46 puntos. Cuando algun candidato ha superado dicho méximo, se le ha asignado la puntuacioén
maxima y el resto ha recibido una puntuacion proporcional en funcion de su resultado respecto a
dicho valor.
La suma de estos conceptos determina la puntuacion del subapartado, con el limite méximo de 1 punto previsto
en el baremo.
Se valora la experiencia investigadora, atendiendo a las publicaciones en revistas cientificas, la participacion
en proyectos de investigacion y en contratos con la Administracion, las estancias de investigacion en centros
universitarios extranjeros y la direccion de tesis doctorales y otros trabajos de investigacion.
En la baremacion, la puntuacion se ha determinado del siguiente modo:
e  Publicaciones en revistas cientificas: se otorgan hasta 0,10 puntos por cada publicacién acreditada,
hasta un maximo de 0,40 puntos.
9.- e  Proyectos de investigacion y contratos con la Administracion: se otorgan hasta 0,08 puntos por cada

uno, hasta un maximo de 0,25 puntos.

e  Estancias de investigacion en centros universitarios extranjeros: se otorgan hasta 0,03 puntos por cada
mes de estancia acreditada, hasta un maximo de 0,15 puntos.

e Direccion de tesis doctorales y otros trabajos de investigacion: se otorgan hasta 0,10 puntos por cada
direccion acreditada, hasta un maximo de 0,20 puntos.

Cuando algtin candidato ha superado el maximo previsto para alguno de estos conceptos, se le ha asignado la




Universidad Complutense de Madrid

puntuaciéon maxima y el resto ha recibido una puntuacioén proporcional en funcion de su resultado respecto a
dicho valor. La suma de estos conceptos determina la puntuacion del subapartado, con el limite méximo de 1

punto previsto en el baremo.

Se valora la formacion académica y complementaria acreditada por los candidatos, asi como otros méritos
relacionados con la plaza, teniendo en cuenta su entidad y calidad.
En la baremacion se han considerado los siguientes conceptos:

- Doctorado: se otorgan hasta 0,75 puntos por titulo de doctorado acreditado. Se ha valorado dentro de
este apartado, comprendido en la enumeracion abierta que el baremo establece para los otros méritos
("...otros grados, licenciaturas, diplomaturas, etc."), como titulacion académica de rango superior,
atendiendo a su entidad y calidad.

10 - Otras licenciaturas, grados y diplomaturas: se otorgan hasta 0,10 puntos por cada titulacién acreditada.
g - Seminarios, congresos y cursos de formacion como alumno: se otorgan hasta 0,03 puntos por cada
uno.

- Idiomas: se valoran segun el nivel acreditado (nivel alto C1-C2, hasta 0,10 puntos; nivel medio B1—
B2, hasta 0,06 puntos; nivel basico A1-A2, hasta 0,03 puntos).

- Premios: se valoran atendiendo a su entidad y relevancia, hasta 0,05 puntos.

La suma de estos conceptos determina la puntuacion del apartado, con el limite maximo de 1 punto previsto en
el baremo. Cuando algtin candidato ha superado dicho maximo, se le ha asignado la puntuaciéon méaxima y el

resto ha recibido una puntuacién proporcional en funcion de su resultado respecto a dicho valor.

11.-

12.-

49 La composiciéon de los miembros de la Comisién de Seleccidon que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: Omar Bouazza Arifio

SECRETARIO: Pilar Lucea Franco

VOCAL: Covadonga Ballesteros Panizo

VOCAL : Alejandro Corral Sastre

VOCAL: Jorge Fernandez Miranda

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio
de Gestion de PDI), reclamacidon para su examen y valoracion por la Comisidon de Reclamaciones,
que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.
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Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A

Fi rmado por BOUAZZA ARl NO
OVAR - DNI ***1205** el dia
31/ 07/ 2026 con un certificado
em tido por AC Sector Publico

Firmado:

EL/LA SECRETARIO/A
Firmado digitalmente

LUCEA por LUCEA FRANCO
FRANCO PILAR PILAR - 72998467D

Fecha: 2026.07.31
-72998467D 13:28:31 +02'00'
Firmado:

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia:

Fi rmado por GARCI A
VENCHEN ESTEFANI A -
DNl ***3905** el dia
31/ 07/ 2026 con un
Ceirtnefid:cado enmiti do
bor AC Sector PuUblico
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