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Conforme al apartado VII. de la Disposicion Reguladora, se establecen el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del concurso, asi como
los criterios y baremos para la valoracion de la exposicion oral que los candidatos realizaran sobre
su trayectoria académica y cientifica, en la sesidon publica que se convocara al efecto.

10 Los criterios de valoracidén que la Comisidon de Seleccidn ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento relacionada con la
especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en caso de que se haya
especificado en la convocatoria)

Solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente y con certificados que no den lugar a
dudas sobre la realizacidon de la actividad por parte del candidato. No se valoran los méritos que no
pertenecen al area de conocimiento y/o perfil de la plaza.

- Publicaciones cientificas. Patentes

Se valoran todas las publicaciones justificadas de caracter cientifico del area de conocimiento (y
especialmente del perfil de la plaza), recogidas en los siguientes bases de datos: Social Science
Citation Index, Scopus, DICE y Latindex. Ademas, se valoran los libros y capitulos de libros
cientificos justificados del area de conocimiento (y especialmente del perfil de la plaza), publicados
en editoriales con indicadores de calidad en los indices SPI Scholarly Publishers Indicators o en
Publishers Scholar Metrics.

Se valoran las patentes justificadas y relacionadas con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil de la plaza).

- Proyectos de investigacion y direccién de tesis

Se valora la participacion justificada del candidato/a en proyectos de investigacién competitivos y
no competitivos, como investigador principal y como parte del grupo investigador siempre que los
proyectos hayan sido realizados sobre contenidos pertenecientes al area de conocimiento (y
especialmente del perfil de la plaza). Se valora la direccion de tesis doctorales del area de
conocimiento (y especialmente del perfil de la plaza).

- Congresos, conferencias, seminarios impartidos

Se valoran las contribuciones justificadas en congresos nacionales e internacionales del area de
conocimiento (y especialmente del perfil de la plaza) en forma de ponencia o poster. Se valoran las
conferencias y seminarios justificados e impartidos, siempre que sean del area de conocimiento de
la plaza (y especialmente del perfil de la plaza).

2. Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el &mbito universitario
relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de
que se haya especificado en la convocatoria)

Solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente y con certificados que no den lugar a
dudas sobre la realizacidn de la actividad por parte del candidato. No se valoran los méritos que no
pertenecen al érea de conocimiento y/o perfil de la plaza.

Se valora la experiencia docente justificada en el &mbito universitario, relacionada con el drea de
conocimiento (y especialmente con el perfil de la plaza). Ademas, se valoran la direccién de TFG y
TFM, las evaluaciones docentes positivas y la formacién docente relacionada con el drea de
conocimiento de la plaza (y especialmente con el perfil de la plaza). También se valoran los
proyectos de innovacion docente y los programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formacion académica y profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)
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Se valoran los siguientes criterios publicados en la convocatoria, siempre justificados, en el area de
conocimiento de la plaza (y especialmente con el perfil de la plaza):

- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises

- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional”

- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva

- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises

- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales

- Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conocimiento, desarrollada
en empresas o instituciones, que esté justificada adecuadamente. Se valora la actividad
profesional, experiencia y responsabilidad profesional durante el desempeno.

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)

Las estancias deben estar justificadas y su valoracion se realiza conforme al contenido de la
convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de esta plaza de profesor ayudante doctor, y
la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de profesores ayudantes doctores

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, actividades de gestion
dentro del ambito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Se valoran los siguientes criterios publicados en la convocatoria, siempre justificados:
- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, entre otros.
- Direccion de DEA, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de

gestion dentro del &mbito universitario, entre otros.

20 |os criterios y baremos que la Comision de Seleccidon ha de tener en cuenta para la valoracién de
la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica:

- Exposicién oral ordenada y ajustada al tiempo disponible.

- Adecuacidn de la trayectoria académica y cientifica expuestas al area de conocimiento de
la plaza (y especialmente en el perfil de la plaza convocada).

- Respuesta adecuada a las observaciones y preguntas de los miembros de la Comisidon de
Seleccion.

- Trayectoria potencial del candidato en el area de conocimiento de la plaza, teniendo en
cuenta la carrera docente e investigadora expuestas.
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