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| MODELO AsO_3 B

CODIGO DEL CONCURSO: 260126/AS0/002

RESOLUCION CONVOCATORIA: 26 DE ENERO DE 2026 ‘ BOUC: 2
CATEGORIA: PROFESOR/A ASOCIADO/A

N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
DEPARTAMENTO: RELACIONES INTERNACIONALES E HISTORIA GLOBAL

FACULTAD: CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

NECESIDADES DOCENTES ESPECIFICAS: Relaciones Internacionales en el Africa Subsahariana
Sistema Multilateral de desarrollo

PERFIL PROFESIONAL: Especialistas y profesionales con competencia en el ambito de las
Relaciones Internacionales y/o el Derecho Internacional Publico. Operadores juridicos,
diplomaticos, funcionarios, representantes politicos.

Conforme al apartado VII. de la Disposicion Reguladora, se establecen el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 3 del concurso, asi como
los criterios y baremos para la valoracion de la exposicion oral que los candidatos realizaran sobre
su trayectoria académica y cientifica, en la sesion publica que se convocara al efecto.

10 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 3:

1. Experiencia profesional en la actividad asociada a la docencia especifica para la que se
convoca la plaza (0-6)

1. Duracion de la experiencia profesional asociada al perfil profesional para el que se convoca la plaza (0,2 por
cada afio, hasta un maximo de 2,25 puntos).

2. Variedad de la experiencia profesional asociada al perfil profesional para el que se convoca la plaza (hasta 1,5
puntos).

3. Relevancia de la actividad profesional actual asociada el perfil profesional para el que se convoca la
plaza (hasta 2,25 puntos).

2. Experiencia universitaria en la actividad docente especifica para la que se convoca la plaza (0-
3)

4. Experiencia docente reglada en Grado y Master relacionada con las necesidades especificas para las que se
convoca la plaza (hasta 2 puntos).

5. Experiencia docente e investigadora universitaria no reglada (tutorizacién, direccion de trabajos, proyectos,
seminarios, cursos, publicaciones, estancias, etc.) relacionadas con las necesidades especificas para las que se
convoca la plaza. (hasta 0,5 puntos).

6. Experiencia docente universitaria no relacionada con las necesidades especificas para las que se convoca la
plaza (hasta 0,50 puntos).
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3. Otros méritos (0-1)

7. Relacion de la formacién recibida con el area de conocimiento, tanto reglada (grado y postgrado) como no
reglada (cursos recibidos) (hasta 0,5 puntos).

8. Conocimiento de idiomas internacionales (hasta 0,5 puntos).

20 | os criterios y baremos que la Comision de Seleccidén ha de tener en cuenta para la valoracién de
la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica:

9. Claridad y capacidad oral para comunicar y explicar la trayectoria profesional y académica de
forma coherente y argumentada (hasta 0,50 puntos)

10. Su adecuacion a las actividades para las que se convoca la plaza (hasta 0,75 puntos)

11. Capacidad de responder a las preguntas de la Comision de seleccion (hasta 0,75 puntos)

Madrid, a fecha de la firma digital
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