Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 191125/PAD/039

RESOLUCION: 19 de noviembre de 2025 BOUC: 19 de noviembre de 2025
CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: OPTICA

DEPARTAMENTO: OPTOMETRIA Y VISION

FACULTAD: OPTICA Y OPTOMETRIA

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VIII.3 de la Disposicidon Reguladora del proceso de seleccidon
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 La propuesta de provisidn de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

La plaza queda desierta

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos (6 en los apartados 1 al 7 del baremo y 1 puntos en la exposicién oral).
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29 |a relacion de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado.

1 2 3 4 5 s Z |'1-7) | oRAL
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
Sub- Sub- Sub- Sub-

1 2 3 total 4 5 6 7 8 9 10 total 1 12 total 13 14 15 16 total 17 18 19
|V|ART|'N GARC[A, BEATRIZ 1,00 | 0,0446 | 1,0000 | 204 | 200 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,50 | 050 | 0,00 | 0,00 | 000 | 1,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0 5,62 -—
MATAMOROS FELIPE, JOSE

1,23 | 1,0000 | 0,8341 | 306 | 054 | 0,00 | 0,50 | 0,30 | 0,00 | 0,10 | 0,02 | 092 | 0,00 | 0,60 | 0,60 | 0,39 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 5,51 -
ANTONIO
MARTINEZ ESPERT, ANABEL 3,00 | 0,0344 | 055378 | 357 | 0,22 | 0,00 | 0,00 | 0,34 | 0,00 | 0,00 | 0,03 | 037 | 0,00 | 0,76 | 076 | 0,51 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 5,43 ==
BODAS ROMERO, JULIA 0,90 | 0,1104 | 0,7438 | 1,75 | 0,39 | 0,00 | 0,50 | 0,40 | 0,00 | 0,00 | 0,05 | 095 | 0,00 | 0,60 | 060 | 0,6 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 3,85 —
PONCE GARCIA, VICTOR 1,38 | 0,0000 | 02012 | 1,58 | 0,51 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,14 | 0.4 | 0,00 | 0,00 | 000 | 043 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | © 2,66 ==

LOPEZ PENA’ GABRIEL 0,15 | 0,0516 | 0,0351 | 0,24 | 0,08 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,05 | 0,00 | 0,00 | 055 | 0,00 | 0,02 | 002 | 071 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 1,60 ---
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APARTADO 1.- Experiencia investigadora y de transferencia e
intercambio de conocimiento relacionada con la especialidad de
conocimiento: hasta 5 puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.- Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticion de

la docencia en el ambito universitario relacionada con la especialidad

de conocimiento: hasta 2 puntos.

4.- Experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacién docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacién docente, participacion en
programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con la

especialidad de conocimiento: hasta 2 puntos.

5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5
puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor
Internacional” (0,5 puntos)

7.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5
puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva,
distinguiendo entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1
punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el &rea de
conocimiento, desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas

en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,

espanoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya

realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por
mes.

12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master),
doctorados, idiomas, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

APARTADO 6.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion
de criterios de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion del profesorado: hasta 0,5 puntos.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y
fines (adopcidén, guarda con fines de adopcidén o acogimiento) durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacién: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado
dependientes que estén a su cargo; por razén de violencia de género y por
razén de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

16.- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad,
iguales o superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente
e investigadora en universidades o centros de investigacién: 0,10 puntos
por cada 4 semanas.

APARTADO 7.- Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior
por la ANECA (mérito preferente en plazas convocadas antes del 23 de
marzo de 2027): 1 punto.

Total (1 a 7).
18.- Suma de los totales de los apartados 1 al 7.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.
19.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 19.
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39 La composicion de los miembros de la Comisién de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: BEATRIZ ANTONA PENALBA

SECRETARIO: RICARDO BERNARDEZ VILABOA

VOCAL: RAIMUNDO JIMENEZ RODRIGUEZ

VOCAL: MARIA VICTORIA COLLADOS COLLADOS

VOCAL: PASCUAL CAPILLA PEREA

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidon, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamaciéon para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
BERNARDEZ VILABOA RICARDO - DNI
Firmado digitalmente por ANTONA PENALBA B ERNA RD EZ 253§§Og7‘LNIVERSI DAD COMPLUTENSE
BEATRIZ - DNI 45423981Q =ES, O=|
ANTONA e o VILABOA  peragse oucernrichno
PENALBA BEATRIZ ou-cermricapo ececrronico o empieavo EF EGHREINICO DE EMPLEADO
PUBLICO, serialNumber=IDCES-45423981Q, RI CA RDO PUB|E|C§), SE'EIQELI;\II\EJANIIQ?DEKI/?LCES- "
- DNI 45423981 Q e ANTONA PENALDA BEATRI - O 454338810 gi%.géb?EN:BERNARDQ oA
Fecha: 2026.05.08 10:35:13 +0200 D N I 05392087J VILABOA RICARDO - DNI 05392087J
2026.05.07 20:08:32+02'00"
Firmado: BEATRIZ ANTONA PENALBA Firmado: RICARDO BERNARDEZ VILABOA

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia:

Fi rmado por MARTI N
ESTEBAN MARI A JESUS -
DNl ***5540** el dia
08/ 05/ 2026 con un
certificado enmtido
por AC Sector Publico

Firmado:
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