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CODIGO DEL CONCURSO: 2901/AS0/008

CODIGO DE CONVOCATORIA: 29 de Enero de 2024 | BOUC: 29 de Enero de 2024
CATEGORIA: PROFESOR/A ASOCIADO/A

AREA DE CONOCIMIENTO: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico
DEPARTAMENTO: Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica

FACULTAD: Psicologia

NECESIDADES DOCENTES ESPECIFICAS: Intervencion Psicoldgica en Delincuencia; Psicologia
de la Personalidad; Psicopatologia

PERFIL PROFESIONAL: Psicologia Clinico y/o sanitario

Conforme al apartado VII. de la Disposicion Reguladora, se establecen el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 3 del concurso, asi como
los criterios y baremos para la valoracion de la exposicion oral que los candidatos realizaran sobre
su trayectoria académica vy cientifica, en la sesidn publica que se convocara al efecto.

10 Los criterios de valoracidn que la Comisién de Seleccidn ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 3:

1. Experiencia profesional en la actividad asociada a la docencia especifica para la que
se convoca la plaza (0-6)

Se valora cada periodo de 12 meses de experiencia profesional efectiva en la actividad asociada al
perfil profesional y a la docencia especifica para la que se convoca la plaza se valora hasta un
maximo de 6 puntos. Especificamente, se evalla la experiencia conforme al perfil profesional
exigido para la plaza y se tiene en cuenta la experiencia en el ambito asociado a la plaza, grado de
especializacion y capacidad de aportacion de la experiencia en el campo de conocimiento concreto
de la plaza y de las necesidades docentes especificas. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacién maxima establecida para el criterio 1 se le asignard dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

2. Experiencia universitaria en la actividad docente especifica para la que se convoca la
plaza (0-3)

Se valora hasta un maximo de 3 puntos las horas de docencia universitaria oficial relacionada con
las necesidades docentes especificas de la plaza; las horas de docencia universitaria no oficial
relacionada con las necesidades docentes especificas de la plaza; la participacidn en proyectos
competitivos en el area de conocimiento para la que se convoca la plaza; becas de formacion del
personal docente e investigador, pertenencia a grupos de investigacién validados y premios de
investigacién; publicaciones cientificas con factor impacto e indexadas en otras bases de datos,
libros y capitulos de libro y comunicaciones a congresos; patentes, propiedad intelectual y
transferencia de conocimiento en el drea de conocimiento para la que se convoca la plaza y de las
necesidades docentes especificas. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion maxima
establecida para el criterio 2 se le asignara dicho maximo corrigiendo la puntuacién del resto de
candidatos de forma proporcional.

3. Otros méritos (0-1)

Se valora hasta un maximo de 1 punto otros méritos relacionados con la formacién clinica yo
sanitaria (especialidad en psicologia clinica, master habilitante en psicologia general sanitaria o
habilitacién sanitaria), doctorado y formacion de postgrado en el drea de conocimiento de la plaza
y de las necesidades docentes especificas; asi como otros méritos relacionados con evaluaciones
docentes positivas, habilitacién a figuras docentes universitarias, reconocimientos profesionales y
actividades de gestion académica o institucional, organizacién de congresos, miembros de
asociaciones cientificas y comités editoriales de revistas cientificas en el drea de conocimiento de la
plaza. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion maxima establecida para el criterio
3 se le asignara dicho maximo corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos de forma
proporcional.
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20 | os criterios y baremos que la Comision de Seleccidén ha de tener en cuenta para la valoracion de
la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica:

Se valoraran la claridad en la exposicion de los méritos curriculares, asi como la coherencia de las respuestas,
ambas en relacién con las necesidades docentes especificas del concurso, hasta un maximo de 2 puntos.

Madrid, a fecha de la firma digital
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