Universidad Complutense de Madrid

MODELO ASO_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2112/AS0/006

RESOLUCION DE FECHA: 21/12/2023 BOUC: 21/12/2023

CATEGORIA: PROFESOR/A ASOCIADO/A

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DEPARTAMENTO: DERECHO MERCANTIL, FINANCIERO Y TRIBUTARIO

FACULTAD: COMERCIO Y TURISMO

NECESIDADES DOCENTES ESPECIFICAS: DERECHO TRIBUTARIO, INSTITUCIONES DE
DERECHO TRIBUTARIO

PERFIL PROFESIONAL: Abogada/o especialista en Derecho Tributario o Abogado/a del Estado e
Inspector/a de Hacienda que posean una dilatada experiencia en el &mbito de la aplicacién del
sistema tributario.

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII. de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as, la Comisidn de Selecciéon una vez efectuada la valoracién de los
méritos, hace publico:

19 La propuesta de provision de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

Puntuacién

Apellidos y Nombre Total

ALARCON GARCIA, ESAU 11,30
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29 |a relacion de los aspirantes admitidos, con la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la Universidad, los criterios

de valoracidn considerados con su puntuacidn, y la puntuacion total.

Expe_rlenma profesmr-lal en Ia’a_ct. Experiencia unlver5|ta|,-|§a en Otros méritos Valgr?cmn Entrevista
asociada a la docencia especifica la act. docente especifica (0-1 puntos) méritos personal
APELLIDOS Y NOMBRE (0-6 puntos) 0-3 puntos) L TOTAL
1 » 3 Total a 5 Total 6| 71 8| o 10 | Total TOTAL (Maximo
(1) (2) (3) | (1+2+3) | 2 puntos)
ALARCON GARCIA, ESAU 6 6 1,5 3,4 2,30 0,201 (4,2 0,2 1 9,30 2 11,30
ZAPATA CIRUGEDA, MABEL 6 6 1 0,47 0 6,47 1,6 8,07
FERNANDEZ DE BUJAN
ARRANZ, ANTONIO 4 4 1,5 4,9 3 0,2|0,1 0,06 7,06 = 7,06
PEREZ-PIAYA MORENO,
CRISTINA JUANA 4 4 1,5 2,9 2,06 0,2 2,8 0,2 (0,68 6,74 - 6,74
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Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados y subapartados del baremo:

Ejercicio de la Abogacia en el ambito de las necesidades docentes de la plaza:
1.- | ~be3al0 afnos: 4 puntos.

- De 10 a 15 afios: 5 puntos.

- De 15 afios en adelante: 6 puntos.

Funcionarios del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado o del
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado:

- Por un periodo superior a 10 afios: 6 puntos.

- Por un periodo inferior a 10 afios: 4 puntos.

Funcionarios del Cuerpo de Técnicos de Hacienda:

- Por un periodo superior a 10 afios: 3 puntos.

- Por un periodo de menos de 10 afios: 2 puntos.

Otros funcionarios superiores o cargos publicos superiores relacionados con las
necesidades docentes de la plaza:

- Por un periodo superior a 10 afios: 6 puntos.

- Por un periodo inferior a 10 afios: 4 puntos.

Docencia relacionada con las necesidades docentes de la plaza:

- Entre 1 y 3 cursos académicos: 1 punto.

- Entre 3 y 10 cursos académicos: 1,5 puntos.

- Mas de 10 cursos académicos: 2 puntos.

Publicaciones relacionadas con las necesidades docentes de la plaza:
- Monografias: 0,2 puntos c/u.

- Capitulos en obras colectivas: 0,1 puntos c/u.

- Articulos en revistas especializadas: 0,1 puntos c/u.

6.- | Doctorado en Derecho relacionado con el area de conocimiento: 0,2 puntos.

Acreditacién de ANECA para cuerpos docentes en el area de conocimiento: CU 0,5

/.- puntos; PTU 0,3 puntos, PPL/PCD 0,1 punto; PAD 0,05 punto.
Ponencias en congresos y jornadas relevantes relacionadas con las necesidades docentes
8.- de la plaza: 0,1 puntos por ponencia.
Ponencias en congresos y jornadas relevantes relacionadas con la materia tributaria:
9.- 0,04 puntos por ponencia.
10 Beca de formacion personal investigador relacionada con el érea de conocimiento: 0,2

puntos.

49 | a composicion de los miembros de la Comision de Seleccidn que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: Miguel Angel Martinez Lago

SECRETARIO: Alejandro Zubimendi Cavia

VOCAL: Maria Luz Calero Garcia

VOCAL: Eva Escribano Lépez

VOCAL Y PRESIDENTE: José Manuel Almudi Cid

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio
de Gestion de PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisiéon de Reclamaciones,
que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.
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Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
. - Firmado digitalmente
Firmado digitalmente por
ALMUDI CID e Aot ) por ZUBIMENDI CAVIA
JOSE MANUEL - -DNI 361117865 Tual_ ALEJANDRO-
Fecha: 2024.03.21 11:28:29 78891225Y
DNI36111786S o100 Fecha: 2024.03.21
10:55:21 +01'00'
Firmado: José Manuel Almudi Cid Firmado: Alejandro Zubimendi Cavia

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia:

RODRIGUEZ ossssusomepesonse

ARROCHA ISABEL - DNI 507251572
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,

ARROC H A 0=UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID, 0u=CERTIFICADO ELECTRONICO
DE EMPLEADO PUBLICO,
serialNumber=IDCES-50725157Z,
I SA B E L - D N I sn=RODRIGUEZ ARROCHA,
givenName=ISABEL, cn=RODRIGUEZ
ARROCHA ISABEL - DNI 507251572

507251572 “asiisi

Firmado:
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