Universidad Complutense de Madrid

MODELO ASO_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2112/AS0/002

RESOLUCION DE FECHA: 21/12/2023 BOUC: 21/12/2023

CATEGORIA: PROFESOR/A ASOCIADO/A

AREA DE CONOCIMIENTO: FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO

DEPARTAMENTO: ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA CUANTITATIVA

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

NECESIDADES DOCENTES ESPECIFICAS: MACROECONOMIA

PERFIL PROFESIONAL: ECONOMISTA O PROFESION VINCULADA A STEM (CIENCIA,
TECNOLOGIA, INGENIERIA Y MATEMATICAS).

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII. de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as, la Comision de Seleccidon una vez efectuada la valoracion de los
méritos, hace publico:

19 La propuesta de provision de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

Puntuacion

Apellidos y Nombre Total

DESIERTA -




Universidad Complutense de Madrid

29 |a relacion de los aspirantes admitidos, con la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la Universidad, los criterios
de valoracién considerados con su puntuacién, y la puntuacidn total.

Experiencia profesional en Experiencia universitaria en la Valoracion | Entrevista
la act. asociada a la act. docente especifica (0-3 Otros méritos meéritos personal

docencia especifica puntos) 0-1 puntos - TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE 0.6 pur ) (0-1 puntos) (Méximo
( puntos 2 puntos)

Total Total Total TOTAL
1 2 3 (1) 4 5 6 7 (2) 8 9 10 (3) (1+2+3)
GARCIA MARTIN, JORGE 0 0,5 | 0,75 | 1,25 0 0 0 0 0 0 0,25 0 | 0,25 1,50 1,50

SOLLA MEDINA, MARIA BELEN 0 0,5 0,5 1 0 0 0 0 0 0,2 | 0,25 0 0,45 1,45 1,45
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Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados y subapartados del baremo:

1.- | Orientacion profesional ultimos 5 afios afin (maximo 4 puntos)

2.- | Orientacién profesional ultimos 5 afios NO afin (maximo 1 punto)

3.- | Orientacion profesional previo a los Ultimos 5 afios (méaximo 1 punto)
4.- | Experiencia docente Universitaria afin (maximo 1.5 puntos)

5.- | Experiencia docente Universitaria NO afin (maximo 0.25 puntos)

6.- | Publicaciones (maximo 1 punto)

7.- | Congresos y otros (maximo 0.25 puntos)

8.- | Postgrado afin (maximo 0.25 puntos)

9.- | Otros méritos: inglés, becas, y otras actividades (maximo 0.25 puntos)
10.- | Doctorado (maximo 0.5 puntos)

49 | a composicidon de los miembros de la Comision de Selecciéon que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: M@ Covadonga de la Iglesia Villasol

SECRETARIO: Gisela Di Meglio Berg

VOCAL: Marcos Bujosa Brun

VOCAL: Jesus Ruiz Andudjar

VOCAL: Sonia Quiroga Gémez

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidn, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio
de Gestidn de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comision de Reclamaciones,
que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Fi rmado por DE LA | GLESI A VI LLASOL Firmado digitalmente por

MARI A COVADONGA - DNl 09745029K el DI MEGLIO BERG DI MEGLIO BERG GISELA

di a 08/03/2024 con un certificado GISELA AMANDA AMANDA - DNI 09129108V

em tido por AC Sector Publico Fecha: 2024.03.08 13:03:35
-DNI'09129108V 4100

Firmado: M@ Covadonga de la Iglesia Villasol Firmado: Gisela Di Meglio Berg

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
halidosdaipor DEL
CASTI LLO TAVAYO MARI A
PAZ - DNI ***1986** el
di a 08/03/2024 con un
certificado enmtido por
AC Sector Puablico
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