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| MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 1707/PAD/012

RESOLUCION DE FECHA: 17 de julio de 2023 BOUC: n° 29 (17 de julio 2023)

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA QUIMICA

DEPARTAMENTO: INGENIERIA QUIMICA Y DE MATERIALES

FACULTAD: CIENCIAS QUIMICAS

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccidn
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

ADRIANA SOUZA DE OLIVEIRA 10,81

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacién
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicidn oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 | os criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Se ha valorado la experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento y
especialmente con el perfil de la plaza (Ingenieria Quimica) hasta 5 puntos:

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).

1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto).

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

Se ha diferenciado por cuartiles y nimero de autores la puntuacion otorgada a cada publicacion
relacionada con el drea de conocimiento y especialmente con el perfil de la plaza (Ingenieria
Quimica). Se han valorado, asimismo, las patentes y capitulos de libro de los que se ha justificado
la autoria. Se ha distinguido entre los proyectos de investigacién competitivos y no competitivos.
También se ha tenido en cuenta el ambito internacional, nacional, autonémico o local del
proyecto, asi como el tipo de participacién (IP o miembro del equipo de investigacion). También
se ha valorado en este subapartado la direccién de tesis doctorales presentadas con antelacion a
la fecha de la presente convocatoria. Se ha valorado la participacion acreditada en congresos
cientificos del area de conocimiento de Ingenieria Quimica diferenciando el tipo de tipo de
comunicacion (oral, oral no ponente o poster) y el ambito del congreso (nacional o internacional).

2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Se ha valorado hasta 2 puntos la experiencia docente y formaciéon para la imparticion de la

docencia especialmente relacionada con el perfil de la plaza especificado en la convocatoria

(ingenieria Quimica). Se ha tenido en cuenta en la valoracidon de este apartado la docencia en

Grados y Masteres de Ingenieria Quimica, la direccién/codireccién de TFGs, TFMs y la capacitacion

docente relacionada con el perfil de la plaza (cursos de formacidn docente, evaluaciones docentes

positivas, proyectos de innovacién docente, publicaciones docentes, participacion en congresos
docentes y participacién en programas de movilidad docente).
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3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Se ha valorado la formaciéon académica y profesional especialmente relacionada con el perfil de la

plaza (hasta 2 puntos):

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

Se aplica el valor fijo, a excepcion de los premios de doctorados que no sean del area de

conocimiento de Ingenieria Quimica.

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)

Se aplica el valor fijo, a excepcién de las menciones de los titulos de Doctor europeo o Doctor

internacional que no sean del area de conocimiento de Ingenieria Quimica.

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre

convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conocimiento, desarrollada en

empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)

La puntuacidon maxima otorgada a este apartado ha sido de 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de DEA,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito universitario,
entre otros: hasta 1,5 puntos.

Se han incluido en este apartado todos los méritos no valorados en los apartados anteriores,

otorgando una puntuacion maxima de 1.5 puntos. Entre otros:

- Titulaciones adicionales a la requerida para participar en el concurso.

- Otros doctorados.

- Conocimiento de idiomas distinguiendo entre nivel C1, B2, B1 y A2 (certificado oficial de los

ultimos cinco afos).

- Actividad profesional fuera del &rea de conocimiento.

- Publicaciones, participacion en proyectos y contribuciones a congresos fuera del drea de

conocimiento.

- Direccion de DEA, proyectos fin de carrera.

- Cursos recibidos no de formacién docente.

- Actividades de gestién dentro del ambito universitario

- Organizacion de actividades cientificas y/o divulgativas.

- Revisor en revistas cientificas.

- Premios recibidos.

39 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracién
de la exposicion oral:

- Claridad y rigor en la presentacion de la trayectoria académica y cientifica.

- Capacidad de comunicacion.

- Respuestas claras a las preguntas de la Comisidn.

- Adecuacién del candidato al perfil de la plaza (Ingenieria Quimica): imparticion de cualquiera de
las asignaturas asignadas al Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales de la UCM vy
aportacion cientifica al desarrollo de la investigacion en dicho Departamento.




4° |la relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacién global, en atencién a la valoracién de sus méritos, especificandose la
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puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

TOTAL | EXP.
APELLIDOS Y NOMBRE : 2 > : > ° z Q-7 RAL TOTAL
1 2 3| pube| 4 5 6 7 8 9 10 | Subt g | 4z | SUbC) a3 | aa s | g6 | Db 47 18 19

SOUZA DE OLIVEIRA, ADRIANA 219 | 0,18 | 1,00 | 337 | 028 | 0 |050|027| 0 |o042|002|121| 0 |300]|18 |107| 0 | 0o | 0o | o |100]| 881 2 10,81
SANCHEZ SALVADOR, JOSE LUIS 2,96 | 0,56 | 0,92 | 4,45 | 0,35 | 0,50 | 0,50 | 0,32 | 0 |o028|003|163| 0 | 06 |038|055| 0 | 0| o | o |100]| 836 2 10,36
PEREZ PUYANA, VICTOR MANUEL 3,00 | 002|084 |38 [055| 0 | o |026| 0o |030]|001]|056]020]|300|200/079| 0 | 0o | o] o |[100]| 876 | 13 | 10,06
DELGADO MELLADO, NOEMI 211 | 0,36 | 046 | 2,93 | 0,34 | 0,50 | 0,50 | 0,36 | 0 | o |008|144| 0 | 08 | 050|134 |040| 0 | 0 |040]|100| 795 | 1.4 | 935
CALZADA FUNES, JAVIER 1,33 | 0,34 | 0,32 | 1,98 | 200 o | o |03 | 0o |005|050|091| 0 |160|100 08| 0o | 0o | o | o |10 ]| 771 - -
GARCIA GALVAN, FEDERICO RAFAEL | 1,28 | 0,86 | 0,46 | 2,60 | 1,18 | 0,50 | 0,50 | 0,29 | 0 | o | o |[1290| o |o050|031|104| 0 | 0| 0o | o |100]| 742 - -
JIMENEZ ROSADO, MERCEDES 2,44 | 0,08 | 079 | 332|070| 0 | o |045| 0o | o |005|050| 02 |140|100|053| 0 | 0o | o | o |100]| 7,05 - -
GARCIA CERVILLA, RAUL 1,68 | 1,00 | 0,84 | 352 | 038 | 0 |050|036| 0 |010|004|100| 0 |08 |050 01| 0o | 0o | o | o [100] 650
RIPOLL MORALES, VANESSA 1,51 | 008 | 077 | 236 |114| o | o | o | o |078| 013|091 |010]| 0 |006|073| 0o | 0| o | o [100]| 620
GALAN DEL ALAMO, JOSE 082|011 014|106 |072| 0 | o |036| o | o |o020]05 | o |18 |113]|070| 0 | 0o |0 | o |100]| 517
/fI?E'\J‘iANLDEfOROMO' ERNESTO 078 | 0,87 | 027 | 1,91 | 0,87 | © 0o |045]|015|003|003|066| 0 |06 |038|010| 0 | 0| o0 ]| o |100]| 492
HERRAIZ CARBONE, MIGUEL 1,36 | 022 | 0,57 | 215 | 007 | o |050|013| 0 | 015|004 083| 0 | 06 |038|030| 0o | 0| o0 | o [100]| 473
SERRA PEREZ, ESTRELLA 0,51 | 0,30 | 034 | 1,15 | 067 | 0 | 050|050 | 0 |027]|004]131| 0 |06 |038|019| 0 | 0|0 | o | o | 370
MARTIN DOMINGUEZ, VICTOR 051|016 | 015|077 |028| 0 | o |036| o | o |005]|041]|010|060|044|012| 0 | 0| 0| 0 | 0o | 202
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APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de
conocimiento: hasta 5 puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.- Proyectos de investigacion y direccién de tesis (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacion para la imparticion de

la docencia en el ambito universitario relacionada con el area de

conocimiento: hasta 2 puntos.

4.- Experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacién docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacidon docente, participacion en
programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el

area de conocimiento: hasta 2 puntos.

5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5
puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor
Internacional” (0,5 puntos)

7.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5
puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva,
distinguiendo entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1
punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el drea de
conocimiento, desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas
en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espaiioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por
mes.

12.- Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master),

doctorados, idiomas, direccion de DEA, direccion de proyectos fin de

carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario, entre

otros: hasta 1,5 puntos.

APARTADO 6.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion
de criterios de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccidn del profesorado: hasta 0,5 puntos.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y
fines (adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento) durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado
dependientes que estén a su cargo; por razon de violencia de género y por
razon de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

16.- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad,
iguales o superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente
e investigadora en universidades o centros de investigacién: 0,10 puntos
por cada 4 semanas.

APARTADO 7.- Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior
por la ANECA (mérito preferente en plazas convocadas antes del 23 de
marzo de 2027): 1 punto.

Total (1 a 7).
18.- Suma de los totales de los apartados 1 al 7.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.
19.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 19.
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590 La composicidn de los miembros de la Comisidén de Seleccién que han participado en el proceso

selectivo:

PRESIDENTE: Mercedes Oliet Pala
SECRETARIO: Sara Mateo Fernandez
VOCAL: Jose M@ Gomez Martin
VOCAL: Sergio Rodriguez vega
VOCAL: Antonio Tijero Cruz

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoracidon por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Fi rmado por OLI ET PALA MARI A
MERCEDES - DNI ***9293** e| dia Fi rmado por MATEO FERNANDEZ
15/12/ 2023 con un certificado SARA - ***9897** el dia
em tido por AC Sector Publico 15/ 12/ 2023 con un certificado

em tido por AC FNMI Usuari os

Firmado: Firmado:

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicaciéon de este documento
ha sido el dia: 18/12/2023

ki rmado por PILO SANTCOS
M GUEL - DNI ***7141**
¢l dia 18/12/2023 con

n certificado emtido
mor AC Sector Publico

Firmado:
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