Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2607/PAD/006

RESOLUCION DE FECHA: 26 DE JULIO DE 2023 BOUC: 31 de julio de 2023

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

DEPARTAMENTO: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA

FACULTAD: MEDICINA

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 La propuesta de provisidn de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

Hernandez Morato, Ignacio 12,7

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacion minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoraciéon que la Comisiéon de Seleccidon ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Se han valorado todas las publicaciones y patentes, otorgando sélo un 10% del valor a los
méritos que no se englobaban en el area de conocimiento:

Puntuacién en el drea | Puntuacién NO en el area

JCRQ1 100 10
JCRQ2 75 7,5
JCRQ3 50 5

JCRQ4 25 2,5
NO JCRy Libros 1 0,1
PATENTE INTERNACIONAL 100 10
PATENTE NACIONAL 50 5

La puntuacion final maxima que se ha considerado ha sido de 3 puntos, conforme a la disposicion
reguladora, recalculando las calificaciones en proporcién a ella.
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Se han valorado todos los proyectos de investigacion y la direccion de tesis, otorgando sélo
un 10% del valor a los méritos que no se englobaban en el area de conocimiento:

Puntuacién en el | Puntuacion NO
area en ¢l area

Proyecto internacional competitivo 100 10
Proyecto nacional competitivo 50 5
Proyecto no competitivo 10 1
Proyecto tipo Art 83 1 0,1
Direccién de tesis 50 5
Direccién (J!e tesis p.remlada o 100 10
europea o internacional

La puntuacién final maxima que se ha considerado ha sido de 1 punto, conforme a la disposicion
reguladora, recalculando las calificaciones en proporcién a ella.

Se han valorado todos los congresos, conferencias y seminarios impartidos, otorgando séle
un 10% del valor a los méritos que no se englobaban en el area de conocimiento:

Puntuacion en el 4rea | Puntuacion NO en el area

Internacionales 100 10

Nacionales 50 5

La puntuacion final maxima que se ha considerado ha sido de 1 punto, conforme a la disposicion
reguladora, recalculando las calificaciones en proporcién a ella.

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Se han valorado todos los méritos docentes, otorgando sélo un 10% del valor a los méritos que
no se englobaban en el area de conocimiento:

Puntuacion en el area Puntuacion NO en
el area

Horas regladas 1 x hora 0,1 x hora
Horas no r'egladas. c.on 0,1 x hora 0,1 x hora
nombramiento oficial
Cursos de Formacién Docente 0,1 x hora 0,1 x hora
TFG 10 1
TFM 15 1,5
Evaluaciones docentes positivas 10 x curso evaluado 10 x curso evaluado
PID 10 0,1

La puntuacién final maxima que se ha considerado ha sido de 2 puntos, conforme a la disposicion
reguladora, recalculando las calificaciones en proporcién a ella.
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3. Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

3.1 Premio extraordinario de doctorado (0,5).

3.2 Mencién doctor europeo o internacional (0,5).

3.3 Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria competitiva publica (0,25 x afio).

3.4 Ayudante de universidad o similar (0,5).

3.5 Contratos o ayudas postdoctorales de convocatoria competitiva y publica (maximo 1; 0,5 x
afno).

3.6 Actividad profesional relacionada (maximo 0,5; 0,1 x afio (en el area); 0,01 x afio (NO en el
area).

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)

Menos de 3 meses: 0,10 x mes
Méas de 3 meses: 0,20 x mes

La puntuacion final maxima que se ha considerado ha sido de 2 puntos, conforme a la disposicion
reguladora, recalculando las calificaciones en proporcién a ella.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de DEA,
direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario,
entre otros: hasta 1,5 puntos.

Se han otorgado 0,1 puntos por cada mérito englobado en este apartado: Otras titulaciones,
idiomas, direccion de DEA y proyectos fin de carrera, gestién, revisiones en revistas JCR,
pertenencia a grupo de investigacion, sexenios, transferencia, voluntariados y cursos formativos
diferentes a los incluidos en formacién docentes.

39 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccidn ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicion oral:

1) Trayectoria investigadora y docente en el drea de Anatomia Humana (0,5).

2) Propuesta del candidato investigadora y docente en el departamento de Anatomia y
Embriologia (0,5).

3) Compromiso de vinculacion con el Departamento (0,5).

4) Contenido y calidad de la exposicién (0,5).
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49 La relacion de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencidn a la valoracién de sus méritos, especificandose la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.
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HERNANDEZ
MORATO, 3 1 1 5 0,01 0 0 0 0 1 0,3 1,3 0 2 2 14| 0 0 0 0 1 10,7 2 12,7
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GRANDE
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SARA
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APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de
conocimiento: hasta 5 puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.- Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacion para la imparticion de

la docencia en el ambito universitario relacionada con el area de

conocimiento: hasta 2 puntos.

4.- Experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacidon docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en
programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el

area de conocimiento: hasta 2 puntos.

5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5
puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor
Internacional” (0,5 puntos)

7.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5
puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva,
distinguiendo entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1
punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el érea de
conocimiento, desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas

en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,

espanoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya

realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por
mes.

12.- Estancias por periodos de tres o0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
APARTADO 5.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master),
doctorados, idiomas, direccion de DEA, direccion de proyectos fin de
carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario, entre
otros: hasta 1,5 puntos.

APARTADO 6.- Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacion
de criterios de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion del profesorado: hasta 0,5 puntos.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y
fines (adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado
dependientes que estén a su cargo; por razén de violencia de género y por
razén de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

16.- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad,
iguales o superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente
e investigadora en universidades o centros de investigaciéon: 0,10 puntos
por cada 4 semanas.

APARTADO 7.- Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior
por la ANECA (mérito preferente en plazas convocadas antes del 23 de
marzo de 2027): 1 punto.

Total (1 a 7).
18.- Suma de los totales de los apartados 1 al 7.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.
19.- Puntuacion: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 19.
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59 La composicion de los miembros de la Comisién de Seleccidn que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE D. JOSE V. SANZ CASADO

SECRETARIA D.2 ESTELA MALDONADO BAUTISTA

VOCAL D. LUIS A. ARRAEZ AYBAR

VOCAL D. JORGE A. MURILLO GONZALEZ

VOCAL D.2@ ELENA MARTINEZ SANZ

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidon, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamaciéon para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Fi r mado por SANZ CASADO Fi rmado por Estel a
JOSE VI CENTE - DN Mal donado Bautista 14
26188055Wel dia 13/12/2023 112/ 2023

con un certificado emtido

Firmado: Firmado:

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia:

Firmado por VALERO DE LARA GEMA
FTERESA - DNI ***0911** el dia
15/12/2023 con un certificado emitidp
bor AC Sector Publico

Firmado:
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