Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_3 B

CODIGO DEL CONCURSO: 1610/PAD/017
RESOLUCION/CODIGO DE CONVOCATORIA 17/10/2023 BOUC: 20/10/2023

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N© DE PLAZAS: 1
AREA DE CONOCIMIENTO: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS PERFIL: INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

DEPARTAMENTO: INGENIERIA DEL SOFTWARE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
FACULTAD: INFORMATICA

Conforme al apartado VII1.1 de la Disposicion Reguladora, se establecen el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del concurso,
asi como los criterios y baremos para la valoracion de la exposicion oral que los candidatos realizaran
sobre su trayectoria académica y cientifica, en la sesion publica que se convocara al efecto.

1° Los criterios de valoracién que la Comisién de Seleccidon ha tenido en cuenta para la aplicaciéon
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria). Hasta 5 puntos.

Publicaciones, tanto en revistas como en actas de congresos publicadas con idéntica divulgacion,
especialmente aquellas en los foros de calidad en los que se suelen publicar los articulos de
investigadores del area y perfil de la plaza.

e Hasta 3 puntos en publicaciones de revista.

e Hasta 1 punto en proyectos de investigacion y tesis.

e Hasta 1 punto en congresos, conferencias y seminarios impartidos.
Se valorara la mitad si esta relacionado con el area de conocimiento, pero no con el perfil.

2. Experiencia docente y formaciéon para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria). Hasta 2 puntos.

Experiencia docente en el caso de que la actividad previa de cada candidato la haya hecho
posible. Alternativamente, se valorara también la formacién con la que cuentan los candidatos
para impartir ese tipo de docencia, cuando no se tenga aun la suficiente experiencia. Se tendra en
cuenta el niumero de horas totales diferenciando si son del perfil de la plaza.

Se valorard menos la docencia impartida online. Por un factor de 0.1 respecto a la docencia
presencial.

3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria). Hasta 2 puntos.

- Premios extraordinarios de doctorado o equivalentes. 0.5 puntos

- Menciones en el titulo de doctor (europeo/internacional). 0.5 puntos.

- Ayudas y becas publicas de caracter competitivo (FPI, FPU y similares). Hasta 0.5 puntos.

- Ayudante de Universidad o equivalente. Hasta 0.5 puntos.

- Contratos o ayudas postdoctorales publicas de caracter competitivo. Hasta 1 punto.

- Experiencia profesional externa a la Universidad o Centros de Investigacion especificos.
Hasta 0.5 puntos.

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)

- Estancias superiores a 3 meses (hasta 0.2 por mes si esta relacionado con el perfil de la
plaza).

- Estancias inferiores a 3 meses (teniendo menos valor que las estancias superiores a 3
meses).
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5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de DEA,
direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestiéon dentro del ambito universitario,
entre otros: hasta 1,5 puntos.

Se valoraran otras titulaciones, diferentes a las que se consideren en cada caso en el Apartado 3
anterior, ponderandolas en base a la utilidad de las mismas para realizar las funciones de la
plaza.

Ademas se tendran en cuenta:

- ldiomas: hasta 0.1 puntos.

- Direccidn de trabajos: hasta 0.5 puntos.
- Gestion Universitaria: hasta 0.1 puntos.

2° Los criterios y baremos que la Comision de Seleccién ha de tener en cuenta para la valoraciéon de

la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica:

Se presentara y valorara la adecuacion de la trayectoria investigadora y docente al perfil de la
plaza. Hasta 1 punto.

Se tendra en cuenta la claridad y fluidez de la exposicidon. Asi como la facilidad para desenvolverse
ante las preguntas del tribunal. Hasta 1 punto.
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