Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 1509/PAD/031

RESOLUCION DE FECHA: 15 de Septiembre de 2023 BOUC: 20 de Septiembre de 2023

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

DEPARTAMENTO: Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento

FACULTAD: Psicologia

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicidon Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 L a propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

Raul Luna del Valle 11.18

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacién
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 | os criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicaciéon
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

Publicaciones cientificas en revistas indexadas en JCR o similar con contenido netamente
metodoldgico o en las que el candidato haya justificado debidamente ser el responsable de la
metodologia.

Publicaciones cientificas en revistas no indexadas con contenido netamente metodoldgico o en las
que el candidato haya justificado debidamente ser el responsable de la metodologia.

Capitulos de libros de investigacion publicados en editoriales de prestigio.

Patentes.

En caso de que la revista no esté indexada, se valoraréd Unicamente aquellas publicaciones en las
gue se haya aportado la acreditacion de los denominados “otros indicios de calidad”: revision por
pares, citas recibidas...

Se tendra en cuenta tanto el nimero de autores como el lugar que ocupa el candidato en el orden
de los autores.

Siempre que proceda se dara mayor peso al contenido relacionado con el perfil de la plaza.

1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)

Participacién en proyectos competitivos internacionales sobre investigaciones netamente
metodoldgicas o en otras, siempre que haya justificado debidamente ser el responsable de la
metodologia, dando mayor peso si es el investigador principal.

Participacidén en proyectos competitivos nacionales sobre investigaciones netamente
metodoldgicas o en otras, siempre que haya justificado debidamente ser el responsable de la
metodologia, dando mayor peso si es el investigador principal.

Participacién en otros proyectos competitivos sobre investigaciones netamente metodoldgicas o
en otras, siempre que haya justificado debidamente ser el responsable de la metodologia, dando
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mayor peso si es el investigador principal.

Participacién en proyectos no competitivos.

Direccidn de tesis.

Siempre que proceda se dara mayor peso al contenido relacionado con el perfil de la plaza.

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Congresos internacionales.

Congresos nacionales.

Conferencias.

Seminarios impartidos.

Siempre que proceda se dara mayor peso al contenido relacionado con el perfil de la plaza.

2. Experiencia docente y formacién para la imparticidon de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Experiencia docente, dando mayor peso a las impartidas en Universidades Publicas presenciales
Universidades Publicas no presenciales que en Universidades Privadas presenciales vy
Universidades Privadas no presenciales.

Direccién de TFG y TFM.

Formacién docente.

Evaluaciones docentes positivas.

Participacién en proyectos de innovacion docente, dando mayor peso si es el investigador.
principal.

Participacion en programas de movilidad docente.

Siempre que proceda se dara mayor peso a la experiencia docente relacionada con el perfil de la
plaza.

3. Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos).
3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

Siempre que proceda se dara mayor peso a la formacion académica y profesional relacionada con
el perfil de la plaza.

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres o0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de DEA,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario,
entre otros: hasta 1,5 puntos.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master no vinculado al doctorado) y doctorados; idiomas
(inglés C1 al menos), direccion de DEA, direccidon de proyectos fin de carrera, actividades de
gestién dentro del dmbito universitario o tener una titulacion relacionada con Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento si ho se ha computado en otro apartado.
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39 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracién

de la exposicion oral:

1. Claridad y precision en la exposicidon de la trayectoria académica y cientifica: Hasta 1 punto.
2. Claridad y solvencia en las respuestas a las preguntas de la comisidon: Hasta 1 punto.
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4° La relacion de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacidn global, en atencién a la valoracién de sus méritos, especificandose la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

1 2 3 a 5 6 7 % ORAL
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 2 3 tsoutgl 4 5 6 7 8 9 10 ts;t; 1 | 12 ts(:‘tgl 13 | 14 | 15 | 16 ts(:‘t':l 17 18 19

Raul Luna del Valle 131 | 1.00 | 0.83 | 314 | 0.04 | 0.00 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 2.00 | 0.10 | 1.80 | 1.90 | 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 9.58 1.60 11.18
Guido Bartolomé Corradi 3.00 | 0.05 | 1.00 | 4.05 | 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.44 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 9.00 0.96 9.96
Alfonso Delgado Alvarez 226 | 0.84 | 059 | 3.69 | 0.88 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 1.00 | 1.00 | 1.43 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 7.50 2.00 9.50
Sandra Arranz Paraiso 041 | 063 | 083 | 1.86 | 0.06 | 0.00 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.60 | 0.60 | 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 5.02 0.00 5.02
Daniel Dacosta Sanchez 068 | 0.00 | 033 | 1.00 | 0.62 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.20 | 1.20 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 283 0.00 2.83
Maria José Labajos Lopez 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.01 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.01 0.00 0.01
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APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de
conocimiento: hasta 5 puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.- Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacion para la imparticion de

la docencia en el ambito universitario relacionada con el area de

conocimiento: hasta 2 puntos.

4.- Experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacién docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en
programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el

area de conocimiento: hasta 2 puntos.

5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5
puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor
Internacional” (0,5 puntos)

7.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5
puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva,
distinguiendo entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1
punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el &rea de
conocimiento, desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas

en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,

espaiioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya

realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por
mes.

12.- Estancias por periodos de tres o0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master),
doctorados, idiomas, direccion de DEA, direccion de proyectos fin de
carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario, entre
otros: hasta 1,5 puntos.

APARTADO 6.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion
de criterios de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccidn del profesorado: hasta 0,5 puntos.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y
fines (adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado
dependientes que estén a su cargo; por razon de violencia de género y por
razéon de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

16.- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad,
iguales o superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente
e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos
por cada 4 semanas.

APARTADO 7.- Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior
por la ANECA (mérito preferente en plazas convocadas antes del 23 de
marzo de 2027): 1 punto.

Total (1 a 7).
18.- Suma de los totales de los apartados 1 al 7.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.
19.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 19.
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59 La composicion de los miembros de la Comisidén de Seleccidn que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: Miguel Angel Garcia Pérez
SECRETARIO: Elisa Maria Pérez Moreno
VOCAL: Diana Pérez Martinez

VOCAL: Maria José Hernandez Lloreda
VOCAL: Maria Victoria Hernandez Lloreda

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoracidon por la Comision de Reclamaciones.

Se adjunta el voto particular del presidente Miguel Angel Garcia Pérez.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Firmado digitalmente por GARCIA PEREZ MIGUEL Firmado digitalmente por PEREZ MORENO
GARC'A PEREZ ANGEL - DNI 50419937G PEREZ MORENO ELISA - DNI 52986801 E
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
0=UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, 0=UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,
M I G U E L A N G E L ©ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO E LI SA - D N I ©0u=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO
~  PUBLICO, serialNumber=IDCES-50419937G, PUBLICO, serialNumber=IDCES-52986801E,
sn=GARCIA PEREZ, givenName=MIGUEL ANGEL, sn=PEREZ MORENO, givenName=ELISA,
cn=GARCIA PEREZ MIGUEL ANGEL - DNI 52986801 E cn=PEREZ MORENO ELISA - DNI 52986801E
D N I 5 04 1 993 7G 50419937G Fecha: 2023.11.29 16:32:34 +01'00"
Fecha: 2023.11.29 16:51:58 +01'00"
Firmado: Firmado:

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de publicacion
de este documento ha sido el dia:

Fi rmado por SANCHEZ
GONZALEZ JCSE LU S
- DNI ***9340** el
dia 30/ 11/ 2023 con
un certificado

Firmado: José L. Sanchez Gonzalez
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