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|  MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 1509/PAD/020

RESOLUCION DE FECHA: 15/09/2023 BOUC: 20/09/2023

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 2

AREA DE CONOCIMIENTO: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LAS LENGUAS, ARTES Y ED. FISICA

FACULTAD: FACULTAD DE EDUCACION

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 La propuesta de provision de las 2 plazas a favor de las aspirantes:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total
SERRANO NAVARRO, ANA MARIA 12,45
ALONSO GARRIDO, Ma ANGELES 11

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacion minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

Aspirante ANA MARIA SERRANO NAVARRO:
1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

La candidata ha realizado una continua e intensa aportacion en publicaciones cientificas, varias de
ellas de impacto y gran valor en el ambito del perfil de la plaza.

Ademads, ha participado en congresos y reuniones cientificas también de alto nivel con respecto al
ambito de la arteterapia. Hay que afiadir, que ha participado y participa en proyectos competitivos
como investigadora tanto de financiacion nacional como privada, desarrollando una intensa labor
en el ambito de la investigacion de la plaza.

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el &mbito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Se ha valorado de forma muy positiva la amplia experiencia de la candidata en docencia
universitaria, tanto en el perfil especifico de la plaza (impartiendo en el master de Arteterapia
varias asignaturas y cursos), como también su experiencia como docente en el drea de
conocimiento, con una experiencia muy amplia tanto en el master de formacién del profesorado
de secundaria y bachillerato, como en asignaturas de grado del area.




Universidad Complutense de Madrid

3. Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Muy pertinente y destacable el perfil profesional de la candidata, tanto en su labor como
arteterapeuta profesional como en su labor como profesora de Secundaria y Bachillerato.

Ademas, se ha valorado especialmente por la pertinencia con el perfil de la plaza, la beca de
posgrado que la candidata disfruto vinculado a Madrid Salud, desarrollando tareas como
arteterapeuta.

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de DEA,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del &mbito universitario,
entre otros: hasta 1,5 puntos.

Destacable en este apartado, la sdlida formacion de la candidata con varios masteres de
especializacion en el ambito de la arteterapia, ademas de su formacién en idiomas.

Aspirante M2 ANGELES ALONSO GARRIDO

6. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

La candidata ha desarrollado un intensa y pertinente labora investigadora, participando en varios
proyectos de investigacidon del ambito de la arteterapia, con especial repercusion en publicaciones
de gran relevancia en el ambito (capitulos de libros y articulos).

Ademas, ha participado en congresos, seminarios y reuniones de caracter cientifico muy
relevantes también para el ambito del perfil de la plaza.

7. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el &mbito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Muy relevante este apartado, en el que la candidata presenta una larga trayectoria en docencia en
master y grado, tanto en asignaturas del perfil de la plaza (arteterapia) como en asignaturas del
area de conocimiento, ademas, habiendo sido reconocida su calidad docente en varias
convocatorias.

8. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Valorar especialmente la amplisima trayectoria profesional de la candidata como profesora del
cuerpo de docente de educacidn secundaria, cuya aportacion es fundamental para la plaza a
concurso.

9. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)
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Se ha valorado una estancia breve de la candidata.

10. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de DEA,
direccidn de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito universitario,
entre otros: hasta 1,5 puntos.

Muy destacable la actividad en gestién que la candidata ha venido desarrollando en los ultimos
anos, con la codireccién de cursos en la Escuela Complutense de Verano. Ha dirigidos varios TFMs
y TFGs, y, destacar su habilitacién en lengua inglesa para desempenar puestos en centros
bilingtes.

30 Los criterios de valoracién que la Comisién de Seleccidn ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicién oral:

Aspirante ANA MARIA SERRANO NAVARRO:

e Presentacion de la trayectoria de forma original, sintética, clara y organizada (hasta 0,5
puntos) (0,5/0,5)

La candidata ha presentado su trayectoria académica, investigadora y profesional de forma
original, creativa, poética y al mismo tiempo pertinente y organizada, demostrando su
profesionalidad y compromiso con el area de conocimiento y el perfil de la plaza.

e Calidad de la exposicion (fluidez, estructuracién, y expresion oral) de su trayectoria
académica e investigadora, respetando el tiempo establecido (hasta 1 punto) (1/1)

La candidata ha realizado su exposicion de forma fluida y clara dentro del tiempo establecido. Ha
presentado de forma brillante todos los aspectos necesarios para la plaza con relacion al area de
conocimiento y del perfil.

¢ Competencia para integrar su trayectoria en la plaza objeto de la convocatoria (hasta 0,5
puntos) (0,5/0,5)

La candidata ha presentado de forma admirable y sobresaliente un proyecto académico/docente/
investigador que integra perfectamente todas las competencias necesarias para la plaza objeto de
la convocatoria. Se resalta la capacidad de cuestionamiento continuo, autorreflexividad,
coherencia y compromiso con el area y el perfil. Es de destacar asi mismo, su admirable y lGcida
exposicion, desde la complejidad intelectual, caracteristica imprescindible para la investigacion vy la
docencia.
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Aspirante M2 ANGELES ALONSO GARRIDO

e Presentacion de la trayectoria de forma original, sintética, clara y organizada (hasta 0,5
puntos) (0,5/0,5)

La candidata ha presentado su trayectoria académica, investigadora y profesional de una
forma muy clara, pertinente y organizada, demostrando su profesionalidad y compromiso con
el area de conocimiento.

e Calidad de la exposicion (fluidez, estructuracidon, y expresion oral) de su trayectoria
académica e investigadora, respetando el tiempo establecido (hasta 1 punto) (1/1)

La candidata ha realizado una exposicion fluida, creativa y estructurada, sin dejar de
mencionar ninguno de los aspectos necesarios para la plaza con relacion al area de
conocimiento y del perfil.

e Competencia para integrar su trayectoria en la plaza objeto de la convocatoria (hasta
0,5 puntos) (0,5/0,5)

La candidata ha sido brillante al integrar todas las competencias necesarias para la plaza
objeto de la convocatoria, tanto desde su formacién, trayectoria investigadora y docente. Se
resalta la coherencia, consistencia y continuo compromiso con el area y el perfil. Es de
destacar asi mismo, su admirable y Iicida exposicidn, desde la humildad intelectual,
caracteristica imprescindible para la investigacién y la docencia.
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4° La relacidon de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracidon de sus méritos, especificandose la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

TOTAL | EXP.
1 2 3 4 5 6 z 1-7) | ORAL
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 2 |3 |l a | s |6 | 7| 8 | 9| 10 |pb| a1 | 12| S 13 14 | 15 [ 16 | 4| 17 18 19
ALONSO GARRIDO, MARIA 2 11
ANGELES 211 1 |41 |2 o |o o |0 |0 |0O5|05|015|0 |05 |1,25 | O 0O |0 |0 1 (9
MOLINA SORIA, MIRIAM o [o [o]o |o (oo |o|o|o|o |o |o |o|lo |o |o |o]|o|o |o]o - |0
SLIRATE, AR LR 05/0 |1 [15|1 |o |o |o |o [o |o5]/05|/0 |o |o |1 |o |o |0 |0 |0 |a = | =
PASCUAL VALLEJO, CESAR 0 0 0|0 0 Ooj|O0O|]OjO]JO]O 0 0 0|0 0 0 OjJ0]O0 0 - 0
DANIEL
SERRANO NAVARRO, ANA 2 12,45
MARIA 2311 1 |43 |2 0O |0 |O |O 1 {0515 |0 0O |0 1,25 (04|0 |0 |04 |1 10,45
UGENA CANDEL, TANIA 22041 [36]05[0 |0 [0 |0 |1 |05|15]|01 [0 |01 (2 |0 |0 |0 |0 |2 |77 |~ |77
APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el
conocimiento: hasta 5 puntos. area de conocimiento: hasta 2 puntos.
1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos) 5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5
2.- Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto) puntos)
3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto) 6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor
Internacional” (0,5 puntos)
APARTADO 2.- Experiencia docente y formacion para la imparticiéon de 7.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5
la docencia en el ambito universitario relacionada con el area de puntos)
conocimiento: hasta 2 puntos. 8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)
4.- Experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente, 9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participaciéon en distinguiendo entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1

programas de movilidad docente, entre otros. punto)
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10.- Actividad profesional directamente relacionada con el area de
conocimiento, desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas
en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.
11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por
mes.
12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
APARTADO 5.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master),
doctorados, idiomas, direccion de DEA, direccion de proyectos fin de
carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario, entre
otros: hasta 1,5 puntos.

APARTADO 6.- Medidas de accién positiva que garanticen la aplicaciéon
de criterios de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion del profesorado: hasta 0,5 puntos.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y
fines (adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento) durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado
dependientes que estén a su cargo; por razén de violencia de género y por
razén de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

16.- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad,
iguales o superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente
e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos
por cada 4 semanas.

APARTADO 7.- Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior
por la ANECA (mérito preferente en plazas convocadas antes del 23 de
marzo de 2027): 1 punto.

Total (1 a 7).
18.- Suma de los totales de los apartados 1 al 7.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.
19.- Puntuacion: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 19.
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59 La composicion de los miembros de la Comisidn de Seleccion que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE M2 ANGELES LOPEZ FERNANDEZ

SECRETARIO CAROLINA PERAL JIMENEZ

VOCAL NOEMI AVILA VALDES

VOCAL JULIO ROMERO RODRIGUEZ

VOCAL MARTA LAGE DE LA ROSA

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidén, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen Yy valoraciéon por la Comisidn de Reclamaciones.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

irmado digitalmente por " .
PERALJIMENEZ | rmado dtamnte preta
MARIA ANGELES - ANGELES - DNI 36054910H CAROLINA - kechs: 2075.11.20 1215:03
DNI 36054910H Fecﬁa:I2023.11.2012:10:59 +01-0('). LR 1o

+01100 50119421Y
Firmado: M@ ANGELES LOPEZ FERNANDEZ Firmado: CAROLINA PERAL JIMENEZ

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacién de este documento
ha sido el dia:

Firmado digitalmente por SALOR

SALOR CORRALIZA MARIA ISABEL - DNI
00681572

CO R RA LI ZA Nombre de reconocimiento (DN):
¢=ES, 0=UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID,

MAR I A ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE
EMPLEADO PUBLICO,

serialNumber=IDCES-00681572J,
ISA B E L _ D N I sn=SALOR CORRALIZA,

givenName=MARIA ISABEL,

n=SALOR CORRALIZA MARIA

W'ps 72J ISABEL - DNI 00681572J
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