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[ MODELG PAD. 7

¢ODIGO DEL CONCURSO: 1707/PAD/005

RESOLUCION DE FECHA: 17/07/2023 BOUC: 17/07/2023

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: GEODINAMICA EXTERNA

DEPARTAMENTO: GEODINAMICA, ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

FACULTAD: CIENCIAS GEOLOGICAS

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisidn de Seleccién, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 La propuesta de provisidn de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

Mikel Calle Navarro 9,22

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima de 1
punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 | os criterios de valoracién que la Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento (y especiaimente con el
petfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Ntimero de publicaciones internacionales y nacionales relacionadas con el perfil de la plaza, dando
mavyor peso a articulos en revistas SCI y patentes. 3 puntos

NOmero de Proyectos de investigacidn relacionados con el perfil de la plaza. Se valora la
participacion como IP (mayor peso) y como miembro del equipo de investigacidn. 1 punto

Mimero de Congresos cientificos en los que han participados los candidatos, relacionados con el
perfil de la plaza. 1 punto

2. Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en |la canvocatoria)

Valoracidon exclusiva, acreditada, de docencia universitaria reglada, por créditos. 1,5 puntos

Formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de innovacidén docente, participacién en
programas de movilidad docente. 0,5 puntos

3. Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria) .

Valoracién literal segiin el ANEXO de la Disposicion Reguladora, realizando una ponderacion de los
epigrafes 3.3 a 3.6, dado que los apartados 3.1 y 3.2 son fijos. Los apartados 3.5 y 3.6, se
computaran en meses.
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4. FEstancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde
haya realizado su doctorado {mérito preferente)

Para el epigrafe 4, Estancias, valoracidn literal, segin el ANEXQO de la Disposicion Reguladora.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de DEA,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del d&mbito universitario,
entre otros: hasta 1,5 puntos.

El apartado 5, se organizard segtn las categorias de: (1) otras titulaciones; (2) idiomas; (3)
direccion de tesis; (4) direccion de TFM, DEA, TFG, proyectos fin de carrera; (4) actividades de
gestién dentro del dmbito universitario, La valoracién se realizard de acuerdo a lo expuesto en el

ANEXO.

Podrian incluirse nuevos subapartados dentro de este apartado 5 que no hayan sido contemplados
en la relacién anterior en funcién de los CV de los candidatos, siempre y cuando los méritos sean
relevantes para el perfil de la plaza y las funciones de PAD.

30 Los criterios de valoracién que la Comisién de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracion

de la exposicidn oral:

Se valorara la claridad de la exposicién, asi como la capacidad de oratoria de los candidatos y
candidatas (claridad en la exposicidn y en las respuestas).

Se tendran en cuenta las posibles lineas de trabajo futuras que podrian desarrollar los candidatos
y candidatas en el Departamento y concretamente en relacién a la geomorfologia (peifil de la
plaza), asi como las asignaturas para las que estén capacitados para impartir.
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49 a relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacidn global, en atencién a la valoracion de sus méritos, especificandose la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados dei baremo aprobade por la Universidad.

1 2 3 s s s r || 2
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 2 | 3 tst:‘.gl s | 5 e | 7| 8| 8 | 10 tso'fa’l 1| 12 tsc:’tgl' 13 | 14 | 15 | 18 f’o"tgl' 17 18 18
Mikel Calle Navarro 25107103 35|01|05|00!05(00]10/00]211i06|032| 07 |00|00]|00]|00] 0010 7,22 2 9,22
Rita Gonzalez Villanueva 201030732 |12 o00|05{00|00]07|00] 24 ]|06|02| 08 |05/00/00]00] 05|10 782 1 3,82
Laura del Valle Villalonga 14|00 |03| 16 |03|05|05|04]00[00|00| 18 04|12] 1608|0400 00| 12 |20]| 712 0,65 7,77
Carlos Sanchez Garcia 10 03|03 6] 171lo00|00|0s5|00(01]060] 23 06106 1210|000 0000 10 (10| 7,04 0 7,04
David Fernandez Blanco o5 |cs|o5] 15 |a1tioo|los|0os (0022100022 /01,0809 {05i04/00/00}| 08 {00]| 546
Davinia Morenc Garcia 1202101 15 |02!00|05]05|00f00i01}) 1,3 (00102, 02103/04/00{00| 07 | 10| 466
Cristina Reyes Carmona 2402|0227 |00jcolos|o0|o0]|ocio0] 05 |00|02]021{08 0000|0008 |00| 426
Estefania Aroca Jiménez 1201|0410 36 035 00|00|04|0C)01|0C1 09 |00]01] 01 |03|00}00/]00| 03 10| 396
Ramon Sanchez Donoso 0,5 | 63101 c,9 03 |o0l0GC5|05|o0j00j0O0C) 13 |00|01]0L|05]00!00/001 0510 3,86
Rosa Molina Gil 07 colocloslo2lostos|oo0loo]o1]o0o] 13 /0307 1,0 [08]00]00]00 08 |00} 384
José Cuervas-Mons Gonzalez de Sela 1,003 |02 1,5 04 (GO0} 0O5t01|00|00|00)] 1,0 000202 (08(00]00]00] 08 |00 3,57
Abel San Remualdo pglort|lo2] v1lo2|o00ios|os|oo|oo|00] 12 03]02)] 06 |05[00[00|00] 05|00 334
David Manuel Martin Perea 0710401 ] 2102 00{00looloo|lo00|00|02105]|00]|05][05[00{00]00] 05 |10] 328
Maria Angeles Galindo Pellicena ooiooloo| oo |01 00|00l00(00|00|00]|01707]02|09 |065|00|0C.00) 05 10| 258
Paula Herrero Barbero 00 00}o00 |00 |00 05]/05/00i00|00]|00] 10 0506005000000 00| 00|10 253
Victor Tenderc Salmerdn 010000 | 91 |l04:00|00 00]C0|0C0|00| 04 |00}02]021]0C5]00|00[00]| 05 |10] 224
Luis De Luque Ripol! 10/03 05| 18 01 00|00|00|00|00}01|¢0C2 |00|C0| 00! CD]|00|00]|00) 00|00 202
César Jesus Laplana Conesa co|lo0|o0| 00|03 |oc|o0|05|060l00]|03| 10 |08{00{ 08 00|C0|00]|0C| 00 |00 180
Qctavi Gomez Novell o1lo0lo1|ozijo00looloc|oc|00|l00|l00| 00 |00)00]| 00 00|C0,00]00|001{00]| 020
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APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de
conocimiento: hasta 5 puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.- Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticién de

ia docencia en el ambito universitaric relacionada con el area de

conocimiento: hasta 2 puntos.

4.- Experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacién docente,
evaluaciones docentes, proyectas de innovacién docente, participacion en
programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesicnal relacicnada con el

area de conocimiento: hasta 2 puntos.

5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5
puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Dector Europeo” o “Docter
Internacional” (0,5 puntos)

7.- Ayudas FPU/TPI o similares de convecatoria publica competitiva (hasta 0,5
puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pdblica competitiva,
distinguiendo entre convocatorias internacicnales y nacichales (hasta 1
punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el area de
conocimiento, desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas

en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio,

espafioles o extranjevos, distintos a [a Institucién donde haya

realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por pericdos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por
mes.

12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otras titufaciones (Licenciaturas, Grado, Master),
doctorados, idiomas, direccién de DEA, direccion de proyectos fin de
carrera, actividades de gestiéon dentro del ambito universitario, entre
otros: hasta 1,5 puntos.

APARTADO 6.- Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacion
de criterios de equidad vy de igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion del profesorado: hasta 0,5 puntos.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de iguai naturaleza y
fines (adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Excedencia por el cuidade de hijos/as o familiares en primer grado
dependientes que estén a su cargo; por razén de viclencia de género y por
razon de viclencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

16.- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad,
iguales o superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente
e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos
por cada 4 semanas.

APARTADO 7.- Acreditacion a Profesor Ayudante Docter y/o superior
por [a ANECA {mérito preferente en plazas convocadas antes del 23 de
marzo de 2027): 1 punto.

Total (L a 7).
18.- Suma de los totales de los apartados 1 al 7.

Exposicién oral de [a trayectoria académica y cientifica.
19.- Puntuacion: hasta 2 puntos.

TOTAL — Suma de todos los apartados: 1 al 19.
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59 La composicién de los miembros de la Comision de Seleccion que han participado en el proceso

selectivo:

PRESIDENTE/A: DAVID URIBELARREA DEL VAL
SECRETARIO/A: CRISTINA MARTIN MORENO
VOCAL: JULIO GARROTE REVILLA

VOCAL: IGNACIO ZAPICO ALONSO |

VOCAL: ESPERANZA MONTERO GONZALEZ

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podréd interponerse, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia
siquiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoraciéon por la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Firmado: DAVID URIBELARREA DEL VAL Firmado: CRISTINA MARTIN MORENO

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia: 8 de noviembre

2023

Firiné’déé Céiﬁiéh:Saléi

Corraliza. ;¢




