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- MODELO PAD_7 =~

cODIGO DEL CONCURSO: 1707/PAD/006

RESOLUCION DE FECHA: 17 de julio de 2023 BOUC: 29

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A NO DE PLAZAS: 2

AREA DE CONOCIMIENTO: Cristalografia y Mineralogia

DEPARTAMENTO: Mineralogia y Petrologia

FACULTAD: Ciencias Geoldgicas

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposiciéon Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisién de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provisién de las plazas a favor de los aspirantes:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total
CARLOS PIMENTEL GUERRA 12,45
ANDRE FILIPE JORGE PINTO 11,99

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacidén minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracion que la Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con ef area de conocimiento (y especialmente con el
_.._perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Publicaciones (hasta 3 puntos), teniendo en cuenta el orden de firmantes, namero de autores y
los indices de calidad de la revista (Q1, Q2, etc); y distinguiendo entre publicaciones Indexadas y
no indexadas. Los libros y capitulos de libros seguirdn tos mismos criterios de evaluacién que tos
articulos, distinguiendo editoriales de prestigio y sin prestigio. Patentes.

Proyectos de Investigacion y direccién de tesis (hasta 1 punto), considerando participacion como
IP o investigador; la entidad financiadora aultondmica/nacional/internacional; y el caracter
competitivo o no de la convocatoria. Articulos 83. Direccion de tesis doctorales.

Congresos, conferencias o seminarios impartidos (hasta 1 punto), distinguiendo entre congresos
nacionales, internacionales y tipo de aportacion {ponencia invitada, oral o poster). Conferencias.
Seminarios impartidos.

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Experiencia Docente y Formacion (hasta 2 puntos), teniendo en cuenta docencia de teoria o de
practicas; direccion de TFM y TFG, evaluaciones docentes; cursos de formacion docente;
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participacién en programas de movilidad docente; y Proyectos de Innovacién Docente.

3. Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Formacién Académica y Profesional (hasta 2 puntos): premio extraordinario de doctorado;
mencién de “Doctor europeo” o “Doctor internacional”; ayudas FPI/FPU o semejantes; ayudante
de universidad o equivalente en otros paises; contratos postdoctorales; actividad profesional
directamente relacionada con el drea de conocimiento.

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)

Estancias (hasta 2 puntos), teniendo en cuenta su duracidon y si se tratan de estancias nacionales
o internacionales.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de DEA,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario,
entre otros: hasta 1,5 puntos.

Se tendran en cuenta los aspectos englobados dentro def titulo del apartado.

3% Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracion

de 1a exposicién oral:

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos: adecuacion a la normativa en tiempo y contenido,
capacidad de comunicacion, calidad de la presentacién y las respuestas a las preguntas de los
miembros de la Comisién, idoneidad para la actividad docente e investigadora a desarrollar dentro
del Area de Cristalografia y Mineralogia.
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4% La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacién global, en atencién a la valoracién de sus meritos, sspecificandose la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados vy subapartados del baremo aprobado per la Universidad.
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APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el érea de
conocimiento: hasta 5 puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes {hasta 3 puntos)

2.- Proyectos de investigacién y direccion de tesis (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 puntc)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacidn para la imparticién de

i2 docencia en el &mbito universitario relacionada con el drea de

conocimiento: hasta Z puntos.

4.- Experiencia docente, direccién de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en
programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formaciéon académica v profesional relacionada con el

area de conocimiente: hasta 2 puntos.

5.- Premio extraordinaric de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5
puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor
Internacional” (0,5 puntos)

7.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5
puntos}

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pubiica competitiva,
distinguiendc entre convocatorias internacionales vy nacionales (hasta 1
punte)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el area de
conocimienta, desarroliada en empresas ¢ instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias predoctorales ¢ postdoctoraies continuadas

en Universidades o Centros de Investigacion de reconccide prestigio,

espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya

realizado su docterado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntes por
mes,

12.- Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
APARTADO 5.~ Otras titulaciones (Licenciaturas, Grade, Master),
docterados, idiemas, direccién de DEA, direccidon de proyectes fin de
carrera, actividades de gestién dentro del ambito universitario, entre
otros: hasta 1,5 puntos.

APARTADO 6.- Medidas de accién positiva que garanticen 1z aplicacién
de criterios de equidad vy de igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccién del profesoradoe: hasta 0,5 puntos.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y
fines (adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades ©
centros de investigacién: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado
dependientes que estén a su cargo; por razén de violencia de genero y por
razén de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto
refundido de la lLey del Estatuto Basico dei Empleado Publico durante el
gjercicic de su actividad decente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

16.- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad,
iguales o superiores 2 4 meses durante el ejercicic de su actividad docente
e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos
por cada 4 semanas.

APARTADO 7.- Acreditacién a Profesor Ayudanie Doctor y/o superior
por la ANECA (mérito preferente en plazas convecadas antes del 23 de
marzo de 2027): 1 punto.

Total {1 a 7).
18.- Suma de los totales de los apartados 1 al 7.

Exposicién oral de la trayectoria académica v cientifica.
19.- Puntuacion: hasta 2 puntos,

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 19.
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50 La composicién de los miembros de la Comision de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTA Emilia Garcia Romero

SECRETARIO Javier Garcia Rivas

VOCAL José Maria Fernandez Barrenechea

VOCAL Maria Elena Crespo Feo

VOCAL Rubén Pifia Garcia

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, a fecha de la firma digital

LA PRESIDENTA

EL SECRETARIO

Firmado: Emilia Garcia Romero Firmado: Javier _Gg_rc.ia Rivas

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de

publicacion de este documento
de octubre de
Y

ha sido el dfa; 30
2023 coMPLUzE,




