Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 1707/PAD/058

RESOLUCION DE FECHA: 17 julio, 2023 BOUC: N° 29, 17 julio, 2023

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A Ne DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: SANIDAD ANIMAL

DEPARTAMENTO: SANIDAD ANIMAL

FACULTAD: VETERINARIA

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicion Reguladora del proceso de selecciéon
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisidon de Selecciéon, una vez valorados los méritos de los

aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

JOSE ANGEL BARASONA GARCIA-AREVALO 12,764

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacion minima
de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

2° Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacion

del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Relacionado con el perfil investigador de la plaza: 100%
Sanidad Animal pero no exactamente perfil investigador: 50%
No Sanidad Animal: 10%

1.1 Publicaciones y patentes (hasta 3 puntos)

-Articulos cientificos en revistas indexadas:

D1: 0,2 punto si se es primer autor, Gltimo autor o autor de correspondencia. En el resto de las
posiciones 0,1 puntos.

Q1: 0,15 punto si se es primer autor, Ultimo autor o autor de correspondencia. En el resto de las
posiciones 0,075 puntos.

Q2: 0,075 puntos si se es primer autor, Ultimo autor o autor de correspondencia. En el resto de
las posiciones 0,0375 puntos.

Q3: 0,04 punto si se es primer autor, dltimo autor o autor de correspondencia. En el resto de las
posiciones 0,02 puntos.

Q4: 0,02 punto si se es primer autor, Ultimo autor o autor de correspondencia. En el resto de las
posiciones 0,01 puntos.

Se admitirdn hasta 4 publicaciones de multi-autoria (13 6 mas autores). El resto seran
contabilizadas con 0,01 puntos cada una.

-Articulos en revistas no indexadas: 0,005 puntos
-Libros: Hasta 0,2 puntos (hasta 3 editores o autores). Se dividira a la mitad si son mas de 3
editores o autores.
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-Capitulos de libros: Hasta 0,02 puntos (hasta 3 autores). Se dividira a la mitad si son mas de 3
autores
Patentes en explotacion: 0,5 puntos por patente (0,025 si no estan en explotacion)

1.2 Proyectos y tesis (hasta 1 punto)

-Direccién y participacion en proyectos competitivos de investigacion:

Proyectos competitivos Internacionales: 0,5 puntos por proyecto como IP y 0,25 puntos por
proyecto si se es miembro del equipo investigador.

Proyectos competitivos Nacionales: 0,2 puntos por proyecto como IP y 0,1 puntos por proyecto si
se es miembro del equipo investigador/trabajo.

Proyectos competitivos Regionales/Autonémicos: 0,125 puntos por proyecto como IP y 0,0625
puntos por proyecto si se es miembro del equipo investigador.

Otros proyectos competitivos (UCM y similares): 0,03 puntos por proyecto como IP y 0,015
puntos si se es miembro del equipo investigador.

Se exigira justificacion oficial, y no por el director del Proyecto.

-Direccién y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion. Se contabilizaran tanto
Proyectos considerados no competitivos como Contratos de Investigacion.

A partir de 50.000 € como IP: 0,125 A partir de 50.000 € como IC: 0,075

Menos de 49.999 € como IP: 0,075

Menos de 49.999 € como IC: 0,0375

Se exigira justificacion oficial, y no por el director del Proyecto

-Direccion de tesis doctorales:

Por cada Tesis defendida: 0,4 puntos. En caso de codireccion se dividira por el nimero de
directores.

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

-Ponencias por invitaciéon en Congresos Internacionales: 0,09 puntos/comunicacion.

-Ponencias por invitacién en Congresos Nacionales: 0,045 puntos/comunicacion.

-Comunicaciones orales en Congresos Internacionales: 0,025 puntos/ comunicacion. Presentada
por el candidato.

-Comunicaciones poéster en Congresos Internacionales: 0,016 puntos/comunicacion.
-Comunicaciones orales en Congresos Nacionales: 0,009 puntos/comunicacion. Presentada por el
candidato

-Comunicaciones poéster a Congresos Nacionales: 0,0045 puntos/comunicacion.

Pertenencia a Comité Organizador de Congreso / Jornada: 0,06 Pertenencia a Comité Cientifico de
Congreso / Jornada: 0,06

-Docencia de Cursos de Formacion y Especializacion, Conferencias: Hasta 5 horas / curso: 0,009
De 5 a 20 horas / curso: 0,025

De 20 a 50 horas / curso: 0,05 Mas de 50 horas / curso: 0,09

2. Experiencia docente y formaciéon para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Relacionado con Sanidad Animal: 100%
No Sanidad Animal: 10%

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formaciéon docente, evaluaciones
docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en programas de movilidad docente,
entre otros.

Experiencia Docente:

Docencia oficial en etapa pre-doctoral:

Hasta 10 horas / curso: 0,0125

De 11 a 30 horas/curso: 0,025 Méas de 30 horas / curso: 0,05

Docencia oficial en etapa postdoctoral:

Hasta 60 horas / curso: 0,05

De 61 a 100 horas /curso: 0,09

De 101 a 140 horas / curso: 0,125

De 141 a 240 horas / curso: 0,16

Mas de 241 / curso: 0,2

Coordinacién oficial de asignatura de Grado, por curso y asignatura: 0,06 Coordinacién oficial de
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asignatura de Master, por curso y asignatura: 0,06

Direccion de TFG y TFM:

-Por cada TFG, tesinas y DEA: 0,06 puntos

-Por cada TFM: 0,08 puntos.

En caso de codireccién, la puntuacion se dividira a la mitad.

Formacion docente:

Imparticiéon de Seminarios Docentes: 0,016 punto por mérito acreditado

Participacion como asistente en Congresos docentes: 0,016 punto por mérito acreditado
Participacibn como ponente en Congresos docentes: 0,016 punto / ponencia. Si son 3 0 mas
autores, se dividira al 50%.

Realizacion de cursos de formacién docente: 0,016 punto por mérito acreditado

Evaluaciones docentes:

Encuestas de docencia positivas en sistemas de evaluacion acreditados por agencias oficiales:
0,03 puntos por cada evaluacién positiva, y si esta es excelente se valorara con 0,05 puntos.

Proyectos de innovacién docente:

-Por cada PID de IP: 0,06 puntos.

-Por cada PID como miembro del equipo docente: 0,03 puntos. PID es equivalente a Proyectos
Aprendizaje-Servicio

Se exigira justificacion oficial, no siendo valida justificacidon por el director del Proyecto.

Participacion en programas de movilidad docente:
Hasta 0,01 punto por mérito acreditado.

Otros Méritos Docentes:

Hasta 0,01 punto por mérito acreditado.

3. Formaciéon académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Relacionado con Sanidad Animal: 100%
No Sanidad Animal: 10%

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva: 0,3 puntos

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises: 0,3 puntos

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

Nacionales: 0,3 puntos / afio Internacionales: 0,5 puntos /afio

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Por cargo y afio: 0,2 puntos (teniendo en cuenta el tema de la afinidad al perfil). No debe tener
coincidencia con actividad a tiempo completo en la Universidad

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)

Relacionado con Sanidad Animal: 100%

No Sanidad Animal: 10%

Estancias por periodos inferiores a tres meses: Nacionales: 0,012 puntos por mes
Internacionales: 0,025 puntos por mes.

Estancias por periodos de tres o0 mas meses: Nacionales: 0,025 puntos por mes. Internacionales:
0,05 puntos por mes.

Se debe hacer una diferenciaciéon entre lo que se considera una estancia, manteniendo vinculacion
con su centro de origen, o lo que es un contrato obtenido en un Centro Nacional o Internacional.
Esto segun el caracter del centro deberia ir en el punto de trayectoria docente y dedicacion a
tiempo parcial o completa o en Experiencia Profesional.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de DEA,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestidon dentro del &mbito universitario,
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entre otros: hasta 1,5 puntos.

Licenciatura afiadida: 0,3 puntos Doctorado afadido: 0,5 puntos Titulo de Master: 0,2 puntos
Otros Titulos: Hasta 0,1 / punto por mérito. Idioma con justificacion oficial: Hasta 0,2 puntos

Por cada mérito, hasta 0,1 punto:

Miembro de Comisién de Departamento / Facultad:

Miembro de Junta de Facultad Miembro de Claustro Universitario

Miembro de laboratorios o clinicas dentro de la Universidad

Otros Méritos a valorar por la Comisiéon: Hasta 0,1 punto por mérito acreditado

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en los
estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos de
investigacion durante al menos un afio. Hasta 1 punto por mérito

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio. Hasta 1 punto por mérito

6. Medidas de accioén positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de igualdad de
oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5 puntos

- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

- Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que estén a su
cargo; por razon de violencia de género y por razén de violencia terrorista previstas en el articulo
89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico durante el ejercicio de
su actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.

- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o superiores a 4
meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o centros de
investigaciéon: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito preferente en
plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto

3° Los criterios de valoracion que la Comisidon de Seleccidon ha tenido en cuenta para la valoracion

de la exposicion oral:

1. Claridad y precision en la exposicién de la trayectoria académica y cientifica: Hasta 1 punto.

2. Claridad y solvencia en las respuestas a las preguntas de la comisién: Hasta 1 punto.
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4° La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencidon a la valoracion de sus méritos, especificandose la

puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.
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JOSE A. 3% 1* 1* 5% 1,839 (05 |05 [05 [0 |09 04 | 28(2) 005 | 0275 | 0325 06| 0 [0 [0 | O 1 10,764 | 2 12,764
BARASONA
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« | 0,1513* | 0,3784* | 0,8223* | 0,2 0 05 |03 | 0] 045 | 0 1,25 0012 | 1,450 | 1,462 | 06| 0 | 0 | 0 | O 1 49771 | - -
JAVIER 0,2926
PINEDA (0.8928)"
PAMPLIEGA

*nota ponderada por superar el primer candidato la puntuacién maxima en el apartado.

APARTADO 3.- Formaciéon académica y profesional relacionada con el

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de area de conocimiento: hasta 2 puntos.
conocimiento: hasta 5 puntos. 5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5
1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos) puntos)
2.- Proyectos de investigacion y direccién de tesis (hasta 1 punto) 6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor
3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto) Internacional” (0,5 puntos)
7.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacion para la imparticion de puntos)
la docencia en el ambito universitario relacionada con el area de 8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)
conocimiento: hasta 2 puntos. 9.- Contratos 0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva,
4.- Experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formaciéon docente, distinguiendo entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1

evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en punto)

programas de movilidad docente, entre otros. 10.- Actividad profesional directamente relacionada con el é&rea de

conocimiento, desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)
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APARTADO 4.- Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas
en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.
11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por
mes.
12.- Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
APARTADO b5.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master),
doctorados, idiomas, direccion de DEA, direccion de proyectos fin de
carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario, entre
otros: hasta 1,5 puntos.

APARTADO 6.- Medidas de accioén positiva que garanticen la aplicacion
de criterios de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion del profesorado: hasta 0,5 puntos.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y
fines (adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado
dependientes que estén a su cargo; por razén de violencia de género y por

razon de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

16.- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad,
iguales o superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente
e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos
por cada 4 semanas.

APARTADO 7.- Acreditacidon a Profesor Ayudante Doctor y/o0 superior
por la ANECA (mérito preferente en plazas convocadas antes del 23 de
marzo de 2027): 1 punto.

Total (1 a 7).
18.- Suma de los totales de los apartados 1 al 7.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.
19.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL — Suma de todos los apartados: 1 al 19.



Universidad Complutense de Madrid

5© La composicion de los miembros de la Comision de Seleccidon que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE José Luis Blanco Cancelo
SECRETARIO Javier Bezos Garrido
VOCAL Alicia Aranaz Martin

VOCAL Esther Collantes Fernandez
VOCAL Maria Teresa Gomez Mufioz

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoraciéon por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Fi rmado por BLANCO CANCELO JCOSE LU S i
- DNI ***8591** el dia 23/10/2023 con Fi r mado por BE*ZSB GABBI DO
un certificado enitido por AC Sector JAVI ER - DN 7673 el
PUbl i co dia 23/10/ 2023 con un

certificado emtido por AC
Sector Publico
Firmado: Firmado:

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicaciéon de este documento
ha sido el dia: 23/10/23

Firmado digitalmente por LAURA
ANDRADE MORENO

Fecha: 2023.10.23 14:09:25
+02'00'

Firmado: Laura Andrade Moreno
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