Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_3 B

CODIGO DEL CONCURSO: 1707/PAD/049

RESOLUCION DE FECHA: 17 de Julio de 2023 BOUC: 17 de Julio de 2023
CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N© DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Psicobiologia

DEPARTAMENTO: Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento
FACULTAD: Psicologia

Conforme al apartado VII.1 de la Disposicion Reguladora, se establecen el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 7 del concurso,
asi como los criterios y baremos para la valoracion de la exposicion oral que los candidatos realizaran
sobre su trayectoria académica y cientifica, en la sesidon publica que se convocara al efecto.

1° Los criterios de valoracién que la Comisiéon de Selecciéon ha tenido en cuenta para la aplicaciéon
del baremo en sus apartados 1 a 7:

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta
5 puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)*
e Publicaciones en revistas JCR
e Publicaciones en revistas no indexadas
e Publicacion de libro completo
e Publicaciéon de capitulo de libro
e Patentes

2.- Proyectos de investigacion y direccion de Tesis (hasta 1 punto)*
e Proyecto competitivo internacional
e Proyecto competitivo nacional
e Proyecto competitivo autonémico
e Proyectos no competitivos
o Direccion de tesis doctorales

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)*
e Participacion en Congresos, seminarios o conferencias internacionales por invitacion
e Participacion en Congresos, seminarios o conferencias internacionales, presentacién oral
e Participacion en Congresos, seminarios o conferencias internacionales, poster

e Participacidon en Congresos, seminarios o conferencias nacionales por invitacion
e Participacion en Congresos, seminarios o conferencias nacionales, presentacion oral
e Participacidon en Congresos, seminarios o conferencias nacionales, poster

APARTADO 2.- Experiencia docente y formaciéon para la imparticion de la docencia en el
ambito universitario, relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

> 4.A= hasta 1,5 puntos”
¢ Docencia reglada en clases tedricas
e« Docencia reglada en clases practicas
¢ Docencia no reglada en clases teéricas
e« Docencia no reglada en clases practicas
e Tutorizaciéon reglada en la UNED
e Direccion de TFMs
e Direccion de TFGs

> 4.B= hasta 0,5 puntos

e« Formacioén para la imparticién de la docencia en el &mbito universitario




Universidad Complutense de Madrid

¢ Evaluaciones docentes positivas en universidades publicas

« Evaluaciones docentes positivas en universidades privadas

e Participacion en proyectos de innovacién educativa en universidades publicas
e Participacion en proyectos de innovaciéon educativa en universidades privadas
e Programas de movilidad profesorado (Erasmus+, etc.)

e Publicacion de manual docente completo

e Publicacion de capitulo de manual docente

e Otras Acreditaciones

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el area de
conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

5. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)
6. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)

7. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)
8. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)
9. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)
e en convocatorias internacionales
e en convocatorias nacionales
10. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)
v en empresa publica
v en empresa privada
v" no remunerada

APARTADO 4.- Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o
Centros de Investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes. Se distinguen estancias
en centro extranjeros y en centros nacionales.

12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes. Se distinguen estancias
en centro extranjeros y en centros nacionales.

APARTADO 5.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas,
direccion de DEA, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del
ambito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

e Otra titulacion (Licenciatura, grado, ... diferente a la exigida)
Otro doctorado (diferente al exigido)

Actividades de gestién reconocidas oficialmente

Inglés acreditado

Colaborador/a Honorifico/a con docencia en Psicobiologia
Cursos (formacion investigacion, informatica, etc.)

Beca colaboracion

Sexenios [ANECA]

Tutorizacion de practicas (Grado o master)

Premios académicos

e Premios cientificos/investigacion

e Direccion de DEA y de proyectos fin de carrera

APARTADO 6.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de
equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta
0,5 puntos.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora
en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que estén a su
cargo; por razon de violencia de género y por razén de violencia terrorista previstas en el articulo
89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico durante el ejercicio de
su actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.
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16.- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o superiores a 4
meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o centros de
investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

APARTADO 7.- Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

2° Los criterios y baremos que la Comisién de Seleccion ha de tener en cuenta para la valoracion de
la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica:

. Adecuacion de la trayectoria docente e investigadora al perfil y area de la plaza.

. Proyeccion y disponibilidad para la carrera docente e investigadora en el Departamento y el
Centro para el que se convoca la plaza.

. Posibles aportaciones a la mejora de la docencia tedrica y practica y también a la actividad
investigadora del Departamento y el Centro para el que se convoca la plaza.

. Claridad expositiva y argumentacion en el debate con el Tribunal.

. Competencia para comunicar contenidos de psicobiologia en inglés.

*Factores de ponderacion por perfil, area de conocimiento y area afin de la plaza:
Perfil neurociencia cognitiva y neuropsicologia: Mérito x 1

Area de conocimiento Psicobiologia: Mérito x 0,66

Area afin Psicologia basica: Mérito x 0,33

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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