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MODELO PAD_3 B

CODIGO DEL CONCURSO: 1707 /PAD/040

RESOLUCION DE FECHA: 17 de julio de 2023 BOUC: 17 de julio de 2023
CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: FILOSOFIA

DEPARTAMENTO: FILOSOFIA Y SOCIEDAD

FACULTAD: FILOSOFIA

Conforme al apartado VII.1 de la Disposicion Reguladora, se establecen el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del concurso,
asi como los criterios y baremos para la valoracion de la exposicion oral que los candidatos realizaran
sobre su trayectoria académica y cientifica, en la sesion publica que se convocara al efecto.

10 Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccidon ha tenido en cuenta para la aplicacidon
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Los méritos que no son del drea no se evallan. Los que no son del perfil se evallan por el valor de
la mitad de lo especificado a continuacion:

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

1. Libros y capitulos en editoriales de prestigio: 0,50 puntos por libro, 0,20 puntos por capitulo.
2. Libros y capitulos en editoriales menores: 0,25 puntos por libro, 0,10 puntos por capitulo.

3. Articulos en revistas indexadas: 0,30 puntos por articulo.

4. Articulos en otras revistas: 0,10 puntos por articulo.

5. Ediciones y traducciones en editoriales o revistas de prestigio: 0,30 puntos por publicacion.

1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)

1. Proyecto internacional: 0,20 puntos por afio.

2. Proyecto nacional: 0,10 puntos por afo.

3. Proyecto regional o universitario: 0,05 puntos por afio.

4. Si el candidato es IP de cualquier proyecto se doblara la puntuacién por ano.

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

1. Congresos y seminarios de investigacion internacionales: 0,20 puntos cada uno.

2. Congresos y seminarios de investigacion nacionales: 0,10 puntos cada uno.

3. Seminarios impartidos, conferencias, comunicaciones y otros: 0,05 puntos cada uno.

2. Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Los méritos que no son del drea no se evallan. Los que no son del perfil se evallan por el valor de
la mitad de lo especificado a continuacion:

. El aflo de docencia universitaria se computara como 0,50.

. Direccidn de trabajos de fin de grado: 0,05; de fin de master: 0,05.

. Evaluaciones docentes positivas: 0,10 puntos por evaluacion.

. Proyectos de innovacion docente: 0,15 puntos por proyectos.

. Participacion en programas de movilidad docente: 0,10 puntos por programa.

. Material docente: 0,10 puntos por unidad de material docente.

. Cursos de formacion para la imparticion de la docencia: 0,05 puntos por curso.
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3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Los méritos que no son del drea no se evallan. Los que no son del perfil se evalGan por el valor de
la mitad de lo especificado a continuacion:

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,50 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,50 puntos).
3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,50 puntos).

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,50 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,50 puntos).

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direcciéon de DEA,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestiéon dentro del ambito universitario,
entre otros: hasta 1,5 puntos.

. Otras titulaciones (Licenciaturas, grados, master): 0,20 por titulacion.

. Otros doctorados: hasta 0,50 puntos.

. Direccidn de tesis: 0,3; direccidon de DEA: 0,05 por trabajo; de proyectos fin de carrera: 0,05.
. Certificados de idiomas: hasta 0,10 puntos por idioma.

. Experiencia en gestion universitaria: hasta 0,10 puntos.

. Estar acreditado en figuras del Profesorado superiores a Profesor Ayudante Doctor: hasta 0,50
puntos por acreditacion.

5.7. Comités cientificos y organizacion de congresos: 0,01 punto.
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20 | os criterios y baremos que la Comisién de Seleccion ha de tener en cuenta para la valoracion de
la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica:

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 7 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorarad motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en
los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

La comisidn evaluara segun los criterios de:
- Claridad en la exposicion y rigor en la argumentacion.
- Capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por la Comision.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerda un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como la
puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como una
medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.
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Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora - Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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