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CODIGO DEL CONCURSO: 1707/PAD/007

RESOLUCION DE FECHA: 17/07/2023 BOUC: 17/07/2023

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: PETROLOGIA Y GEOQUIMICA

DEPARTAMENTO: MINERALOGIA Y PETROLOGIA

FACULTAD: CIENCIAS GEOLOGICAS

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la base VII de la Disposicion Reguladora del Proceso de Seleccién
de Profesores Ayudantes Doctores, a las 10.30 horas del dia 5 de OCTUBRE

de 2023 vy enloslocales de PLANTA 7

se constituye la Comision que juzgara el concurso de referencia.

Asisten a la reunién: Los miembros de la Comision presentes

PRESIDENTE/A: manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna
de las causas de abstencion previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Carlos Villaseca Gonzélez
SECRETARIO/A:

- Cristina de Ignacio San José
- Cecilia Pérez-Soba Aguilar

- David Orejana Garcia

- Sonia Sanchez Martinez

Concluida la reunion, se levanta la sesion por el/la Presidente/a, siendo las  12:50 horas del dia

de la fecha, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el VO BO del Presidente/a

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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Conforme al apartado VII.1 de la Disposicion Reguladora, se establecen el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del concurso,
asi como los criterios y baremos para la valoracién de la exposicién oral que los candidatos realizaran
sobre su trayectoria académica y cientifica, en la sesién publica que se convocard al efecto.

10 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de gue se haya especificado en la convocatoria)

Se sequirdn los criterios de puntuacion especificados en el Anexo del BOUC n© 29,
Se valoraran preferentemente los méritos adecuados al perfil de la plaza.

Se consideraran las publicaciones SCI segln su cuartil, nimero de autores y posicion que ocupa el
candidato/a en las mismas.

2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el &mbito universitario
relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el petfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatorta)

Se sequirdn los criterios de puntuacién especificados en el Anexo del BOUC n® 29. Se valorara
preferentemente la docencia en asignaturas del perfil de la plaza.

3. Formacidn académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Se seguiran los criterios de puntuacion especificados en el Anexo del BOUC n© 29 y preferentermente
los méritos adecuados al perfil de la plaza.




Universidad Complutense de Madrid

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacién de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente)

Se seguiran los criterios de puntuacion especificados en el Anexo del BOUC n° 29 y preferentemente
las estancias con actividades investigadoras o docentes relativas al perfil de la plaza. Se valoraran
preferentemente las estancias internacionales sobre las nacionales.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de DEA,
direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario,
entre otros: hasta 1,5 puntos.

Se seguiran los criterios de puntuacion especificados en el Anexo del BOUC n® 29,

20 | os criterios y baremos que la Comision de Seleccion ha de tener en cuenta para la valoracion de
la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica:

Se valoraran los dos aspectos principales de la exposicion de la trayectoria de cada candidato: (1)
aspectos formales de la exposicion (ajuste a tiempo de exposicion, material gréfico, claridad de
expresion, sintesis de la informacion, etc) y (2) la defensa y contestaciones durante el debate con
la comision evaluadora.

EL/LA PRESIDENTE/A O l EIE/(LCA SECRETARIO/A

Firmado: CARLOS VILLASECA GONZALEZ . CRISTINA DE IGNACIO SAN JOSE




