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CODIGO DEL CONCURSO: 1707/PAD/005

RESOLUCION DE FECHA: 17/07/2023 BOUC: 17/07/2023

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: GEODINAMICA EXTERNA

DEPARTAMENTO: GEODINAMICA, ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

FACULTAD: CIENCIAS GEOLOGICAS

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la base VII de la Disposicion Reguladora del Proceso de Seleccién
de Profesores Ayudantes Doctores, a las 11:30 horas del dia 29 de SEPTIEMBRE

de 2023 yen los locales de DEPARTAMENTO DE GEODINAMICA, ESTRATIGRAFIA Y
PALEONTOLOGIA

se constituye la Comision que juzgara el concurso de referencia.

Asisten a la reunién: Los miembros de la Comisidn presentes
PRESIDENTE/A: manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna
- DAVID URIBELARREA DEL VAL de las causas de abstencion previstas en el art.
SECRETARIO/A: 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
- CRISTINA MARTIN MORENO Régimen Juridico del Sector Pablico.

- JULIO GARROTE REVILLA
- IGNACIO ZAPICO ALONSO
- ESPERANZA MONTERO GONZALEZ

Concluida la reunion, se levanta la sesion por el/la Presidente/a, siendo las 12:00 horas del dia

de la fecha, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el VO B® del Presidente/a

EL/LA PRESIDENTE/A " | EL/LA SECRETARIO/A
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Conforme al apartado VIL.1 de la Disposicion Reguladora, se establecen el baremo concreto
mediante ei que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del concurso,
asi como los criterios y baremos para la valoracion de la exposicion oral gue los candidatos realizaran
sobre su trayectoria académica y cientifica, en la sesién publica que se convocard al efecto.

1° Los criterios de valoracién que la Comisidn de Seleccidn ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria) (hasta 5 puntos)

Numero de publicaciones internacionales y nacionales relacionadas con el perfil de la plaza, dando
mayor peso a articulos en revistas SCI y patentes. 3 puntos

Numero de Proyectos de investigacion relacionados con el perfil de la plaza. Se valora la
participacién como IP {mayor pesc) y como miembro del equipo de investigacién. 1 punto

NGmero de Congresos cientificos en los que han participados los candidatos, relacionados con el
perfil de la plaza. 1 punto

2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
____haya especificado en la convocatoria) (hasta 2 puntos)

Valoracidn exclusiva, acreditada, de docencia universitaria reglada, por créditos, 1,5 puntos

Formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en
programas de movilidad docente. 0,5 puntos

3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especiaimente
_con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Valoracién literal seqgiin el ANEXQ de la Disposicién Reguladora, realizando una ponderacion de los
epigrafes 3.3 a 3.6, dado que los apartados 3.1 y 3.2 son fijos. Los apartados 3.5 y 3.6, se
computaran en meses.

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacién de reconocido prestigio, espaficles o extranjeros, distintos a la Institucién donde
~haya realizado su doctorado (mérito preferente)

Para el epigrafe 4, Estancias, valoracion literal, segun el ANEXQ de la Disposicidn Reguladora.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de DEA,
direccidn de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario,
.. entre otros: hasta 1,5 puntos.
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El apartado 5, se organizara segln las categorias de: (1) otras titulaciones; (2) idiomas; (3)
direccion de tesis; (4) direccion de TFM, DEA, TFG, proyectos fin de carrera; (4) actividades de
gestion dentro del ambito universitario. La valoracidn se realizard de acuerdo a lo expuesto en el
ANEXO.

Podrian incluirse nuevos subapartados dentro de este apartado 5 que no hayan sido contemplados
en la relacion anterior en funcion de los CV de los candidatos, siempre y cuando los méritos sean
relevantes para el perfil de la plaza y las funciones de PAD.

20 Los criterios y baremos que la Comision de Seleccion ha de tener en cuenta para la valoracion de
la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica:

Se valorara la claridad de la exposicion, asi como la capacidad de oratoria de los candidatos y
candidatas. Se tendran en cuenta las posibles lineas de trabajo futuras que podrian desarrollar los
candidatos y candidatas en el Departamento y concretamente en relacion a la geomorfologia (perfil
de la plaza), asi como las asignaturas para las que estén capacitados para impartir.

*Sblo se valoran méritos relacionados con el area de conocimiento de la Geomorfologia (perfil de la
plaza)

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

F%E‘mado: CRISTINA MJ_ARTiN MORENO
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