Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CcODIGO DEL CONCURSO: Plaza 1201/PAD/003

RESOLUCION DE FECHA: 12 de enero de 2023 BOUC: 19 de enero de 2023
CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: SOCIOLOGIA

DEPARTAMENTO: SOCIOLOGIA: METODOLOGIA Y TEORIA

FACULTAD: CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comisidon de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 L a propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

Blanca Callén Moreu 12,93

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacién
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima de 1
punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 | os criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento(y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

En primer lugar, en este apartado cada candidato/a ha obtenido una puntuacién en bruto en los
siguientes criterios de valoracion:

- Cantidad, calidad y tipo de publicaciones, distinguiendo si se trata de revistas
JCR/SCOPUS, otras revistas académicas indexadas o publicaciones sin indexar, asi como
diferenciando las monografias completas de los capitulos de libro y publicaciones con
menos o mas de tres autores.

- Numero de proyectos de investigacion en los que se ha participado, tipo de participacion
y tipo de proyecto, distinguiéndose entre proyectos de convocatorias internacionales
competitivas, proyectos nacionales del Plan Nacional de I+D (o equivalentes), proyectos
competitivos de caracter autondmico y otros proyectos (articulos 83, etc.)

- Cantidad y tipo de participacion en congresos, conferencias y seminarios: diferenciando si
se trata de congresos/conferencias de reconocido prestigio de caracter internacional,
congresos/conferencias de reconocido prestigio de caracter nacional u otro tipo de
conferencias (participacion en jornadas, seminarios, etc.).

En segundo lugar, esas puntuaciones se han visto ponderadas de acuerdo con dos criterios:

19) Segun su adecuacidn al area de conocimiento y, especialmente, al perfil de la plaza,
como marca la convocatoria. En este caso sera asi: Teoria socioldgica contemporanea
(100%); Sociologia del conocimiento, la ciencia o la cultura (75%); otras especialidades
de sociologia (50%); otras (25%).
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29) De acuerdo con la nota aclaratoria que aparece al final del Anexo de la convocatoria,
se fija como maxima puntuacion posible en ese item la de quien haya logrado la mayor y
se ajustan las demas de manera proporcional.

2. Experiencia docente y formacién para la imparticidn de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

A cada candidato se le contabilizaron las horas totales de docencia impartida y con las cifras
obtenidas se actud del siguiente modo:

19) La magnitud resultante se ponderd segin su adecuacién al area de conocimiento vy,
especialmente, al perfil de la plaza definido en la convocatoria (con los porcentajes ya
descritos en el punto 1.)

20) Se aplica lo referido al establecimiento de la puntuacion maxima (1,5 puntos en este
caso) y se pondera la del resto de acuerdo con ello.
Ademas, se han puntuado los siguientes elementos:
- Cantidad y relevancia de la formacién docente recibida (0 a 0,2)

- Disponibilidad de evaluaciones docentes favorables procedentes de programas de evaluacion
formalizados (Docentia o equivalentes) (0 a 0,2)

- Participacion y/o direccién de Proyectos de Innovacién Docente y participacidon en programas
de movilidad docente (segun duracion y tipo de programa/estancia). (0 a 0,1)

3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

En este apartado los puntos atribuidos segun los items que se indican a continuacion son
ponderados segun su adecuacion al area de conocimiento y, especialmente, al perfil de la plaza
definido en la convocatoria (con el mismo baremo establecido en el punto 1.)
Se toman en cuenta los siguientes elementos:

- Estar en posesién de Premio Extraordinario de Doctorado (0,5)

- Contar con un titulo de “doctor internacional” o “doctor europeo” (0,5)

- Numero de anos disfrutados de ayudas FPI/FPU competitivas (o equivalentes) (0 a 0,5)

- Haber sido profesor/a ayudante de universidad o equivalente en otros paises. (0 a 0,5)

- Numero de meses disfrutados de contratos o ayudas post-doctorales obtenidos en
convocatorias publicas competitivas, diferenciando entre convocatorias internacionales (1)
y nacionales (0,75).

- Experiencia profesional (niUmero de afios y tipo de actividad) relacionada con el perfil. (0
a0,5)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio,
espanfoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

En este apartado se toman en cuenta el nimero de meses efectuados de estancias en
Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio diferentes de la institucién
donde se haya realizado el doctorado, diferenciandose segun su duracion: inferior a 3 meses (0,1
por mes) o superior a 3 meses (0,2 por mes).
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En este caso, y siguiendo la nota aclaratoria que aparece al final del Anexo de la convocatoria, se
fija como maxima puntuacion posible en ese item la de quien haya logrado la mayor y se ajustan
las demas de manera proporcional.

5. Otros aspectos a considerar

- Numero de semanas de permiso de maternidad, paternidad o similares disfrutados (0,1 por
mes)

- Estar en posesién de otros:
- Master o Doctorado 0,5
- Acreditacion a Contratado Doctor 0,5
- Otros: hasta un total de 0,25
- Acreditacion de conocimiento de idiomas
- Direccién de tesis doctorales
- Direccidon de TFG, TFM, trabajos de fin de carrera, etc.

- Actividades de gestion en el ambito universitario.

En este caso, y siguiendo la nota aclaratoria que aparece al final del Anexo de la convocatoria, se
fija como maxima puntuacién posible en ese item la de quien haya logrado la mayor y se ajustan
las demas de manera proporcional.

39 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracién
de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

- Evaluacion global de la trayectoria investigadora, docente y profesional de las personas
candidatas.

- Presentacidén de lo que entienden es su mejor aportacion cientifica.
- Perspectivas en relacion con el area de conocimiento y el perfil de la plaza.

- Calidad de la exposicién
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40 La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, especificandose la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.
1 Experiencia
C docente y 3. 4. 5. Total Exposi-
Experiencia 7 . . .
. . formacion para Formacion académica y profesional Estancias (hasta | Otros aspectos cion
investigadora . .
APELLIDOS Y NOMBRE (hasta 5 puntos) la imparticion de (hasta 2 puntos) 2 punto) (hasta 1 punto) | (1 a5) oral TOTAL
p la docencia
(hasta 2 puntos)
Sub- Sub- Sub- Sub-
1 2 3 total 4 5 6 7 8 9 10 total 11 12 total 13 14 total 15 16
Callen Moreu, Blanca 3 1 1 5 1,75 0,38 -1 0,3 -10,75| 0,3 1,73 |0,15|1,85 2 -1 0,45]| 0,45 10,93 2 12,93
Ruiz Chasco, Santiago 2,02(/0,29|0,65| 2,96 1,78 - -10,37 - -10,15| 0,52 -1 0,3 0,3 -1 045 0,45 6,01 1,25 7,26
Lebrusan Murillo, Irene 1,88|0,39|0,15| 2,42 0,26 = -10,25 = -10,15 0,4 -1 1,9 1,9 -| 0,08| 0,08 5,06 5,06
Martinez, Laureano 1,07|0,36|0,67| 2,10 0,68 -10,25(0,25| 0,1| 0,2 - 08 o,1|0,24| 0,34| 0,2 0,8 1 4,92 4,92
I
Sequeiros Bruna, Costan 0,84|0.47(0,11| 1,42 1.7 = -1 0.5] 0.5 o o o o = -10.23 | 0.23 4.35 4,35
Diaz Fernandez, Silvia 1,30(0,02|0,81| 2,13 1,34 - - - -1 0,5 - 0,5 - - - -{0,15| 0,15 4,12 4,12
Porras Bulla, Julian 0,62 (0,16 0,24 | 1,02 1,26 = = = -/ 03(0,15| 0,45 -10,34| 0,34 = -1 0,43 3,5 3,5
Cassidy, Paul 0,74|0,04|0,19| 0,97 0,62 0,25 - - - -10,25 0,5 - - - -1 0,47\ 0,47 2,56 2,56

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5
puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
2.- Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos

4.- Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacién docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento:

hasta 2 puntos

5.-  Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)

7.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conocimiento, desarrollada en

empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado
su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tres o0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direcciéon de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de master,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuacion: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.

14.-
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50 La composicion de los miembros de la Comision de Seleccidon que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: FERNANDO GARCIA SELGAS

SECRETARIA: MARIA CADILLA BAZ (en sustitucién de INES CALZADA GUTIERREZ, que justifica su
ausencia en el ejercicio oral).

VOCAL: MARIO DOMINGUEZ SANCHEZ-PINILLA

VOCAL: BERTA ALVAREZ-MIRANDA NAVARRO

VOCAL

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoracidon por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, 22 de MARZO de 2023

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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