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' CODIGO DEL CONCURSO: 0909/PAD/003
'RESOLUCION DE FECHA: 0909/PAD/003 ) ~ |Bouc: 15/09/2022 |
CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A | N° DE PLAZAS: 1|
AREA DE CONOCIMIENTO: FILOSOFIA DEL DERECHO
'DEPARTAMENTO: DERECHO INTERNACIONAL, ECLESIASTICO Y FILOSOFIA DEL DEREEHO-
| FACULTAD: DERECHO _.

PROPUESTA DE PROVISION f—--

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicion Reguladora del proceso c?e seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisién de Seleccion, una vez valorados los ma‘[ritos de los
aspirantes, hace publico:

|
1° La propuesta de provisidn de la plaza a favor del aspirante: !
|

i Apellidos y Nombre Puntuacién *otal ‘

[ T

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una pL{'ntuacic'm

| MARIA LUISA DE TORRES SOTO 8

minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

29 |os criterios de valoracion que la Comisién de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

| 1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento(y especialmente don el |
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

|
|

L.1 Publicaciones cientificas en el drea de conocimiento: hasta 3 puntos.
| 1.2 Proyectos de investigacion: hasta 1 punto.

1.3 Congresos, conferencias y seminarios: hasta 1 punto.

|
' i
|
|.

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el &mbito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria) NN W !

Se valora experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos de |
innovacion docente, participacion en programas de movilidad docente y otros méritos; hasta 2
| puntos.

|
) T
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| 3. Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente

|_
_________________________________________________ -
\'
|

3.1 Premio Extraordinario de doctorado: hasta 0,5

3.2 Doctor europeo o Doctor Internacional: hasta 0,5.

3.3 Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva: hasta 0,5.
3.4

2

Ayudante de universidad o eqguivalente en otros paises: hasta 0,5 puntos.
5 Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales: hasta 1 punto, |
3.6 Actividad profesional directamente relacionada con el perfil y el area de conocimiento
desarrollada en empresas o instituciones: hasta 0,5 puntos.

4. FEstancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

.1 Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
.2 Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Lo

5. Otros aspectos a considerar

5.1 Permiso de maternidad, paternidad y otros permisos de igual naturaleza o fines: 0,10 puntos
por cada 4 semanas: hasta 1 punto. |

5.2 Otras titulaciones, doctorados, idiomas, direccidon de tesis doctorales, direccién de DEA, TFG's,
TMF y actividades de gestion: hasta 1 punto.

30 Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracion

de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

‘ Adecuacion de la trayectoria del candidato al area de la plaza: hasta 1 punto.
! Integracion en el area, experiencia y conacimiento de materias propias: 0,5 puntos.
' Capacidad y claridad expresiva: 0,5 puntos.
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59 La compaosicion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: Emilio Sufié Llinas

SECRETARIO: Francisco Santamaria Ramos

VOCAL: Consuelo Martinez-Sicluna y Sepllveda

VOCAL: Paula Lopez Zamora

VOCAL: José Maria Carabante

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su

examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, 11 de  Noviembre  de 2022

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A,

Firmado: Emilio Sufié Llinas

Diligencia por la que se hace
constar que |la fecha de
publicacion de este documento

ha sido el dia: A1/AA )| 2027

FMO:\——

SONIA BRRUNGA METAS




