Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 1407/PAD/009

RESOLUCION DE FECHA: 14/07/2022 BOUC: 21 de julio de 2022

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Economia Aplicada

DEPARTAMENTO: Economia Aplicada, Publica y Politica

FACULTAD: Facultad de Ciencias de la Informacién

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicidn Reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisién de Seleccion, una vez valorados los
méritos de los aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

Herrero Alba, Daniel 10.35

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una
puntuacién

minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicidn oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracién gque la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la
aplicacién del baremo en sus apartados 1 a 5;

PUBLICACIONES CIENTIFICAS. PATENTES (HASTA 3 PUNTOS)

- Publicaciones cientificas, distinguiendo entre aquellas publicadas en revistas indexadas
en JCR y Scopus de otros tipos de publicaciones dotadas de criterios de calidad.

PROYECTOS DE INVESTIGACION (HASTA 1 PUNTO)
- Participacién en proyectos de investigacidon competitivos, distinguiendo entre

internacionales/europeos, nacionales/regionales y proyectos de caracter competitivo
publico privado. Ademas, se ha valorado la participacién como investigador principal.

CONGRESOS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS (HASTA 1 PUNTO)

- Presentaciones en congresos o conferencias de investigacion, distinguiendo entre
internacionales/europeos y nacionales/regionales.

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el @&mbito
universitario relacionada con el area de conocimiento

EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION DOCENTE (HASTA 2 PUNTOS)

ftems que han sido valorados en este apartado:
a. Docencia impartida en titulos oficiales. Se han valorado de mayor a menor ponderacion




e Asignaturas de Grado y Master relacionadas con el perfil de la plaza
e Asignaturas de Grado y Master relacionadas con la docencia del Departamento
e Asignaturas de Economia en otras dreas de conocimiento diferentes a la del
Dpto.

Formacion docente: total horas de cursos realizados

Evaluaciones docentes excelentes o muy positivas

Participacidon en Proyectos de Innovacion Docente

Participacién en programas de movilidad docente

nono

3. Formacién académica y profesional relacionada con el &rea de conocimiento

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (HASTA 2 PUNTOS)

ftems que han sido valorados en este apartado:

a. Premio extraordinario de doctorado

b. Mencidon de Doctorado Internacional, Doctorado Europeo, o Titulo de doctorado en
universidad extranjera de prestigio

c. Becas FPI/FPU o similares en convocatorias pUblicas competitivas

d. Contratos de Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises

e. Contratos Post-Doctorales o ayudas post-doctorales en convocatorias publicas
competitivas

f. Actividad profesional relacionada con el drea de conocimiento de Economia Aplicada.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente)

ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION (HASTA 2 PUNTOS)
Items que han sido valorados en este apartado (de menor a mayor ponderacion):
a. Duracidn total de estancias cortas (inferiores a tres meses)
b. Duracion total de estancias largas (iguales o superiores a tres meses)

5. Otros aspectos a considerar

O’TROS ASPECTOS {(HASTA 1 PUNTO)
Items que han sido valorados en este apartado:
e Permisos de maternidad, paternidad o equivalente
¢ Otros grados o masteres distintos a los necesarios para la obtencién del titulo de
doctor por el que opta a esta plaza.
e Actividades de gestién dentro del dmbito universitario (coordinador de titulo, miembro
de comisiones de Facultad o equivalentes, etc.)
Acreditacién a Profesor Contratado Doctor
Acreditacidon a Profesor Titular
Idioma inglés con nivel C1 acreditado mediante titulo oficial
Direccion de Trabajos de Fin de Grado
Direccién de Trabajos de Fin de Master
Otros méritos (premios recibidos, miembro de comité editorial de revista, etc.)

30 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccidon ha tenido en cuenta para la
valoracion de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

Hasta 2 puntos:
e Relevancia de sus lineas de investigacién y experiencia docente en relaciéon con el
perfil de la plaza.
e Proyeccidn de sus lineas de investigacion.
Concordancia con las lineas de investigacion y docencia del departamento.
e Claridad en la presentacion y defensa de sus argumentos.
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Universidad Complutense de Madrid

50 La composicién de los miembros de la Comision de Seleccién que han participado en el
proceso selectivo:

PRESIDENTE: Alfonso Palacio Vera
SECRETARIO: Andrés Villena Oliver
VOCAL: Yanna G. Franco

VOCAL: Jorge Uxé Gonzélez
VOCAL: Victor J. Martin Cerdefio

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los
Estatutos de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigide al/a la Rector/a,
reclamacion para su examen y valoracién por la Comisiéon de Reclamaciones.

Madrid, 20 d octubre d 2022

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRjTARIO/A
(
f

: o \ -‘
: Firmado: Alfonso Palachy’ Vera Firmgdo: illena Oliver

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacién de este documento
ha sido el dia: 2o~ octpane-2ep-2




