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r MOBDELO PAD_7

cODIGO DEL CONCURSO: 1205/PAD/015

RESOLUCION DE FECHA: 12/05/2022 BOUC: 18/05/2022

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONGCIMIENTO: Prehistoria

DEPARTAMENTO: Prehistoria, Historia Antigua y Arqueclogia

FACULTAD: Geografia e Historia

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisién de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacidén Total

Alcolea Gracia, Marta 12,06

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima
de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora refacionada con el drea de conocimiento {y especiaimente con el

Apartado 1.1,
De acuerdo con la convocatoria, se han valorado Unicamente aquellos méritos de investigacion:

a) relativos a la investigacion dentro del drea de conocimiento (Prehistoria, en todas sus
facetas del andlisis del comportamiento humano durante este periodo, asl como desarrollos
metodoldgicos especificos y difusién social de valores culturales relacionados)

b} que estuvieran justificados de forma que fuera posible identificar la naturaleza y datos de
cada evidencia en la documentacién aportada por los candidatos. No se han computado como
méritos: portadas de volimenes en los que no figurara el tipo de la aportacion, contratos de
publicacion no llevados a término, listados de publicaciones con vinculos a Internet, publicaciones
en prensa que no contaran con un certificado de aceptacion o puhblicaciones gue directamente no
contaran con ningun tipo de documento que las refrendara.

Se ha baremado la posicién de las revistas en los cuartiles del ranking SCIMAGO y ponderado
tanto la posicién del autor en la lista de firmantes, como el ndmero de autores. Para las no
indexadas se han empleado los mismos criterios, atendiendo ademas a su dmbito de publicacidn.
Se han considerado capitulos de libro y libros atendiendo al dmbito de publicacién y ponderando el
nimero de autores y su ambito de publicacién. Se han incluido ademas las actas de congresos
categorizadas por el ambito de publicacion de su editorial (internacional, nacional o regional}).

Apartado 1.2.
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Se han baremado los proyectos de investigacion teniendo en cuenta (nicamente aquellos que:

a) contardn con financiacion en convocatorias ptiblicas o privadas de caracter competitivo
b) tuvieran relacion con el ambito de conocimiento
c) estuvieran debidamente justificados por la entidad concesionaria o un responsable de su

gestién en el organismo.

Se ha diferenciado el &mbito de obtencion {europeo, nacional o regional) v el tipo de participacién
(investigador principal, miembro del equipo de investigacion o miembro del equipo de trabajo). Se
han diferenciado ademas aquellos proyectos de intervencion arquecidgica financiados en
convocatorias anuales.

Apartado 1.3.

De acuerdo con la convocatoria, se han valorado tinicamente aquelios méritos derivados de
congresos y ponencias:

a) relativos a la investigacion dentro del area de conocimiento (Prehistoria, en todas sus
facetas del analisis del comportamiento humano)

b) que estuvieran justificados de forma que fuera posible identificar la naturaleza y datos de
cada evidencia en la documentacion aportada por los candidatos.

c) que no estuvieran previamente publicados en formato de actas de congresos (campo en el
que se ha computado de forma preferente).

Se ha ponderado el niimero de participantes en la presentacion (uno o mas de uno), la tipologia y
el alcance geografico del congreso o evento. Se han tenido en cuenta las aportaciones a
seminarios y las conferencias impartidas,

2. Experiencia docente y formacidn para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de
que se haya especificado en la convocatoria)

Se ha valorado Gnicamente la actividad docente relacionada con el area de conocimiento que
estuviera debidamente justificada por personal retacionado con la gestion de la actividad docente.

Se ha diferenciado entre docencia reglada, colaboraciones docentes (en calidad de profesor
honarifico o colaborador) y docencia universitaria no incluida en planes de estudio.

£n la formacién docente se ha incluido aquel tipo de formacion que pueda tener una repercusién
directa en la docencla a la que se adscribe la plaza, cursos de capacitacion pedagégica y cursos de
formaciéon en aspectos relacionados con la docencia universitaria. Se han incluido las evaluaciones
docentes, la movilidad docente y los proyectos de innovacion.

3. Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y

Se han tenido en cuenta las menciones internacionales de las tesis doctorales y el premio
extraordinario de doctorado, segln las puntuaciones de la convocatoria. Las becas y contratos se
han valorado en meses segln su tipologia y el ambito de obtencidn (internacional, nacional o
regional) y de acuerdo con su caracter predoctoral o postdoctoral.

Aquellas becas y contratos que no contaban con un minime refrendo documental no han sido
computadas.

La actividad profesional se ha valorado en meses y, como marca la convocatoria, solo se ha tenido

en cuenta la actividad profesional que quardara relacion con el drea de conocimiento de las
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que los justificaran,

4, Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado

(mérito preferente)

Se han tenido en cuenta las estancias en centros de investigacion, valorandolas en dos tipos: “tres
meses 0 mas” y “menos de tres meses”, aplicando los factores determinados en la convocatoria.

Siguiendo el criterio de la convocatoria, no se han valorado méritos que estuvieran ya justificados
en otros apartados. De esta forma se ha entendido que los contratos o becas logrados para
desarrollarse en el extranjerc no son estancias, sino solo aquellos gue implican el desplazamiento
fuera de la institucién para la que inicialmente el candidato o candidata fue contratado. No se han
tenido en cuenta aquellas estancias que no estuvieran debidamente justificadas

documentalmente.

5. QOtros aspectos a considerar

La maternidad se ha computade en semanas y puntuado con el factor propuesto en la
convocatoria. No se han valorado bajas de maternidad o paternidad que no contaran con un
respaldo documental suficiente, es decir, un documento de baja de la Seguridad Social o que
estuvieran atestiguadas en una vida laboral.

Se han tenido en cuenta méritos suficientemente argumentados. Se ha valorado, con distintos
pesos, la direccion de tesis doctorales, direcciones de TFG y TFM, asi como conocimientos de
idioma, el hecho de contar con mas de una titulacién de grado, licenciatura o doctorado {distintas
a las que dan acceso a la convocatoria), las actividades de gestién universitaria, las acreditaciones
ANECA para figuras superiores {(Contratado Doctor o Titular) y de forma general méritos
relacionados con actividades de difusién.

30 Los criterios de valoracion que la Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicidn oral, apartado 6 del baremo:

Se ha valorado las trayectorias académicas y docentes, investigadoras y gestoras del candidato/a,
valorando especialmente su adecuacién y transversalidad en relacién con la docencia de la Unidad
de Prehistoria de la UCM.Se ha tenido en cuenta el grado y concrecion de aportaciones del
candidato/a en el ambito docente, investigador y de gestién de la Unidad Docente de Prehistoria

de la UCM.

Se han tenido en cuenta las aportaciones con las que el candidato/a pueda contribuir al mejor
funcionamiente de la Unidad Docente de Prehistoria y a la formacion de su alumnado.

Ademds, se valoré la claridad expositiva y la concisidn en las respuestas durante la exposicion.
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4¢ La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de ia calificacion global, en atencién a la valoracidn de sus méritos, especificdndose la
puntuacién cbtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.
Experiencia 5
Ex mw.m. ncia mo_.m%MM. Mﬂo <mqm 3. mmnmﬂnmum Otros Toral Exposici
_Experie macion pa Formacién académica y profesional aspectos on
investigadora [a imparticion (hasta 2 (1a
{hasta 5 puntos) de la docencia {hasta 2 puntos) unto) (hasta 1 5) oral
APELLIDOS Y NOMBRE P p punto} TOTAL
(hasta 2
puntos)
Sub
Sub- Sub- Sub- N
1 2 3 total 4 5 & 7 8 9 10 Total 11 | 12 total 13 | 14 15 16
total
ALCOLEA mbnn;.. Marta 3,00 07711001 477 0,95(0,50|0,50§0,50]0,00}0,87(0,04 2,0010,00({1,80 1,50]0,00]1,70)] 1,00 10,26 1.8 12,06
MOYA MALENO, Pedro Reyes 1,80| 091 0,52] 3,23 2,0000,0010,50{0,50|0,00{0,00|0,36] 1,13{0,00¢1,86] 1,55|0,28|0,20] 0,28 §,18 1,8 9,99
LINARES CATELA, José Antonio 1,93| 0,36]|0,56] 2,86 0,540,5010,50(0,03|0,00{0,00]0,50{ 1,27]0,0012,40]| 2,00]|0,26{0,80]| 0,63 7.25 1,7 8,99
CASTANEDA CLEMENTE, Nuria 2,29 1,00|0,67| 3,96 1,50]/0,00{0,00|0,05}0,00|1,00(0,45| 1,24|0,1070,00( 0,08|0,30§0,20| 0,29 7,08 1,9 8,98
HERRERO CORRAL, Ana Mercedes 1,69 0,23]|0,45| 2,37 0,72}0,50{0,00(0,50{0,00|0,12}0,00( 0,83(0,01]1,20| 1,01}0,00{0,85| 0,50 5,53 5,53
RUANO POSADA, Lucia 0,86| 0,00}0,50| 1,36 0,7310,00(0,50(0,50{0,00|0,31{0,03| 1,11(0,00]|1,20} 1,00]0,00(0,80] 0,47 4,67 4,67
RODRIGUEZ HERNANDEZ, Jesls 1,361 0,7710,21| 2,37 0,69{0,00(0,0010¢,50|0,00]0,00|0,03| 0,4410,20|0,80] 0,83{0,00|0,20]f 0,12 4,45 4,45
AZCARRAGA CAMARA, Sandra 1,08 0,64|0,08] 1,82 0,07(0,50}0,50|0,00|0,00{0,00/0,08] 0,90]|0,000,80| 0,67(0,00(0,20{ 0,12 3,58 3,58
APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento: hasta
5 puntos. APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de
1- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos) reconocido prestigio, espafioiles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya
2.- Proyectos de investigacién (hasta 1 punto) realizado su docterado (mérito preferente): hasta 2 puntos.
3.- Congresos, conferencias, seminaries impartidos (hasta 1 punte) 11~ Estancias por pericdos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
APARTADO 2.- Experiencia docente y formaciéon para la imparticién de fa docencia en el 12.- Estancias por pericdos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
ambito universitario relacionada con el drea de conocimiento: hasta 2 puntos APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto,
4 Se velorardn: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, 13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
proyectes de innovacion docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros. {adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.
APARTADO 3.~ Formacidén académica y profesional relacionada con el area de i4.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de
conocimiento: hasta 2 puntos tesis, direccion de DEA, direccidn de trabajos fin de grado, direccidn de trabajos fin de master,
5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises {0,5 puntos) direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro def &mbito universitario, entre
.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Eurcpeo” o “Doctor Internacional” (0,5 otros.
puntes) Total (1 a 5).
7.- Avyudas FPU/FPI o similares de cocnvocatoria publica competitiva {hasta 0,5 puntos) 15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.
8.- Avudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos) Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.
9. Contratos o ayudas post-doctorzles de convocatoria plblica competitiva, distinguiendo 16.- Puntuacién: hasta 2 puntos.
entre conveocatorias internacionales y nacionales {hasta 1 punte) TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 ai 16.
10.- Actividad profesional directamente relacionada con el @area de conocimiento,

desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)
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50 La composicién de los miembros de la Comisién de Seleccion que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE Gonzalo Ruiz Zapatero

SECRETARIO Enrique Cerrillo Cuenca

VOCAL Almudena Hernando Gonzalo

VOCAL José Yravedra Sainz de los Terreros

VOCAL David Alvarez Alonso

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracién por la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, 11 de julio de 2022

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

: =
Firmado: Gonzalo Ruiz Zapatero Firmado: Enrique Cerrillo Cuenca_

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacién de este documento
ha sido el dia: /2 /77 /2027

Firmado:
RAMoN) DIEZ-FEIToo ARIAS




