Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

cODIGO DEL CONCURSO: 1712/PAD/007

RESOLUCION DE FECHA: 17 DE DICEMBRE DE 2021 BOUC: 22 DICIEMBRE 2021

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: GEODINAMICA INTERNA

DEPARTAMENTO: GEODINAMICA, ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA (GEODESPAL)

FACULTAD: CIENCIAS GEOLOGICAS

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisidén de Seleccién, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provisidn de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

FRANCISCO JOSE MARTINEZ MORENO 10.3

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuaciéon minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el &rea de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Publicaciones (hasta 3 puntos):

-Articulos en revistas indexadas dentro del ambito del perfil de la plaza (hasta 1.75 puntos)
-Articulos en revistas indexadas fuera del ambito del perfil de la plaza (hasta 0.25 puntos)
-Articulos en revistas no indexadas dentro del ambito del perfil de la plaza (hasta 0.5 puntos)
-Articulos en revistas no indexadas fuera del &mbito del perfil de la plaza (0.0 puntos)
-Capitulos de libros dentro del ambito del perfil de la plaza (hasta 0.2 puntos)

-Capitulos de libros fuera del ambito del perfil de la plaza (0 puntos)

-Libros dentro del ambito del perfil de la plaza (hasta 0.3 puntos)

-Libros fuera del ambito del perfil de la plaza (0 puntos)

Nota: Al concursante que sobrepase la puntuacién maxima de este apartado se le otorga la
maxima nota del apartado y al resto se otorgan las puntuaciones proporcionalmente.

Proyectos (hasta 1 punto):

-Competitivos Internacionales y nacionales (hasta 0.8 puntos)
-Otros (hasta 0.1 puntos)

-Investigador Principal (hasta 0.1 puntos)

Nota: Al concursante que sobrepase la puntuacion maxima de este apartado se le otorga la
maxima nota del apartado y al resto se otorgan las puntuaciones proporcionalmente.
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Congresos (hasta 1 punto}

Nota: Al concursante que sobrepase la puntuacion maxima de este apartado se le otorga la
maxima nota del apartado y al resto se otorgan las puntuaciones proporcionalmente.

2. Experiencia docente y formacion para fa imparticidn de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Docencia (hasta 2 puntos)

- Numero de horas de docencia universitaria en titulos oficiales de grado, master y doctorado
dentro del perfil de la plaza (hasta 1.3 puntos)

- Nimero de horas de docencia universitaria en titulos oficiales de grado, master y doctorado
fuera del perfil de la plaza {(hasta 0.6 puntos)

- Otros méritos docentes (hasta 0.1 puntos)

Nota: Al concursante que sobrepase la puntuacion maxima de este apaitado se le otorga la
maxima nota del apartado y al resto se otorgan las puntuaciones proporcionalmente.

3. Formacidon académica y profesional relacionada con el area de conocimiento {(y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Formacién Académica y Profesional (hasta 2 puntos)

- Mencicnes en el titulo de Doctor: “Doctor europeo” ¢ “Doctor internacional” (0.5 puntos)
- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria plblica competitiva (hasta 0.5 puntos)

- Ayudante de universidad o equivalente en otros paises (hasta 0.3 puntos)

- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria piblica competitiva (hasta 1 punto. Hasta
0.2 puntos por cada contrato o ayuda nacional y hasta 0.3 por cada contrato o ayuda
internacional)

- Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conocimiento (hasta 0.5 puntos)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

Estancias de investigacion (hasta 2 puntos):
-Estancias por periodos inferiores a tres meses. (0.1 puntos x mes)
-Estancias por periodos de tres o mas meses, (0.2 puntos x mes)

Nota: Al concursante gue sobrepase la puntuacién maxima de este apartado se le otorga la
méaxima nota del apartado y al resto se otorgan las puntuaciones proporcionalmente.

5. Otros aspectos a considerar

Otros aspectos a considerar (hasta 1 punto}:

-Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0.10 puntos x cada 4 semanas. (hasta 0.5 puntos).
-Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccién de DEA, direccidn de trabajos fin de grado, direccién de trabajos fin de master, direccion
de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario, entre otros.
{hasta 0.5 puntos)
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30 Los criterios de valoracién que la Comisidn de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracién

de la exposicién oral, apartade 6 del baremo:

- Exposicidén de la experiencia académica e investigadora previa (hasta 1.5 puntos)
- Respuestas a las cuestiones planteadas por parte de la comisién evaluadora (hasta 0.5 puntos)
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4° La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacién global, en atencién a la valoracion de sus meéritos, especificandose la
puntuacién obtenida en cada unc de los apartados vy subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.
1 Experiencia
E . docente y 3. 4. 5. Total Exposi-
in::si:":r:!c«;ia formacién para la | Formacién académica y profesional | Estancias (hasta 2 | Otros aspectos cién
APELLIDOS Y NOMEBRE (hasta Sg untos) imparticién de la (hasta 2 puntos) puntos) (hasta 1 punto) | {1 2 5) oral TOTAL
P docencia (hasta
2 puntos)
Sub- Sub- Sub- Sub-
1 2 3 total 4 5 3] 7 8 9 10 total 11 12 rotal 13 14 tatal 15 16
FRANCISCO JOSE MARTINEZ MORENG 3.0 0.7 0.8 4.5 0.1 0.0 €5} 0.0 0.1| 1.0} 0.0 1.6 0.01] 1.59 1.6 0.0 0.5 0.5 8.3 2.0 10.3
MARIA PERLA PINA VAREAS 1.8 1.0] 1.0 3.8 20| 00{ 00} 0.3 0.3 0.3] C.2 1.1 | 0.02] 1.48 1.5 0.0 0.4 0.4 8.8 1.3 10.1
HODEI UZKEDA APESTEGUIA 0.4 0.3]| 0.7 1.4 0.5{ 00| 0.0 0.5] 0.0 0.9] 0.2 16| 0.03| 1.97 20| 00 04| 04 6.0 1.0 7.0
ALICIA PALENCIA ORTAS 1.9 0.6 0.3 3.3 0.1{ 0.0| 00| 0.7 0.0] 0.0| 0.5 €.5 | 0.033 | 0.066 0.1 05| 0.2 0.7 4.7 - 4.7

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5
puntos.

APARTADC 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Xnvestigacién de
reconocido prestigio, espaficles o extranjeros, distintos a [a Institucion donde haya

1.- Publicaclones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos) realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.
2.- Proyectos de investigacién (hasta 1 punte) 11.- Estancias por periodos inferlores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto) 12.- Estanclas por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 2.~ Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el &rea de conocimiento: hasta 2 puntes

4.- Se valorardn: experiencia docente, formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de
inngvacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADOC 3.- Formacién académica y profesional relacionada con e drea de conocimiento:

hasta 2 puntos

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permisoc de meternidad, paternidad u otros permisos de Igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopclén o acogimients): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccién de DEA, direccidn de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de master,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito universitario,

5.-  Premio extraordinaric de Doctorado ¢ equivalente en otros paises (0,5 puntos) entre otros.
6.- Mencicnes en el titulo de Dector: “Doctor Europeo” o “Docter Internacional” (0,5 puntos) Total (1 2 5).
7.-  Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria plblica competitiva {hasta 0,5 puntos) 15.- Suma de los totales de los apartades 1 al 5.
8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos) Exposicion oral de |a trayectoria académica y cientifica.
9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pdblica competitiva, distinguiendo entre 16.- Puntuacién: hasta 2 puntes.
convocatorias Internacionales y nacionales (hasta 1 punto) TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.
10.- Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada en

empresas ¢ instituciones (hasta 0,5 puntos)
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50 La composicion de los miembros de la Comision de Seleccion que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: CARLOS FERNANDEZ RODRIGUEZ

SECRETARIO: JOSE LUIS GRANJA BRUNA

VOCAL: MARIA PILAR LLANES ESTRADA

VOCAL: IGNACIO ROMEO BRIONES

VOCAL: ALFONSO MUNOZ MARTIN

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podrd interponerse, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, 18 de MARZO de 2022
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Firmado: Carlos Fernandez Rodriguez Firmado: José Luis Granja Brufia
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