Universidad Complutense de Madrid

cODIGO DEL CONCURSO: 1211/PAD/004

RESOLUCION DE FECHA: 12 de noviembre de 2021 BOUC: 15 de noviembre de 2021

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Sociclogia

DEPARTAMENTO: Sociologla Aplicada

FACULTAD: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccidn
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisién de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace pulblico:

19 L a propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

BOGING, VICTORIA 8,98

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuaclén minima
de 1 punte en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacicnada con el drea de conocimiento (y especiaimente con el
... perfil en caso de gue se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos

En este apartado, tedos los méritos acreditados por parte de los/las candidatos/as han sido
valorados de forma ponderada segln su adecuacion al drea de conocimiento y, especialmente, al
perfil de la plaza definido en la convocatoria. Junto a este criterio general se ha tomado, ademas,
en consideracion:

- Publicaciones cientificas. Patentes {hasta 3 puntos)

Cantidad, calidad vy tipo de publicaciones: distinguiendo si se trata de revistas JCR/SCOPUS,
revistas ESCI o con el sello de calidad FECYT, otras revistas académicas indexadas, etc, Asi como
diferenciando las monografias completas de los capitulos de libro.

- Proyectos de investigacidn {hasta 1 punto)

Cantidad de proyectos de investigacién en las que se ha participado, tipo de participacidn y tipo
de proyecto: distinguiéndoese entre la participacién como Investigador/a principal o miembro de
equipo investigador, proyectos de convocatorias internacionales competitivas, proyectos
nacionales del Plan Nacional de I+D (o equivalentes), proyectos competitivos de cardcter
autonémico y otros proyectos (artfculos 83, etc.)

- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Cantidad v tipo de participacion en congresos, conferencias y seminarios: diferenciando si se trata
de congresos/conferencias de reconocido prestigio de caracter internacional, si se trata de
congresos/conferencias de reconocido prestigio de caracter nacional u otro tipo de conferencias
(participacion en jornadas, seminarios, etc.).
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2. Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el 4mbito universitario
relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos

En este apartado se han tomado en cuenta los siguientes elementos:

~NUmero total de horas de docencia acreditadas, ponderadas segdn su adecuacién al drea de
conocimiento y, especialmente, al perfil de la plaza definido en la convocatoria,

-Cantidad y relevancia de la formacion docente recibida

-Disponibilidad de evaluaciones docentes favorables procedentes de programas de evaluacién
formalizados (Docentia o equivalentes)

-Participacién y/o direccién de Proyectos de Innavacién Docente

-Participacién en programas de movilidad docente (segdn duracién y tipo de programa/estancia).

3. Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento {y especialmente
con el perfil en el case de que se haya especificado en la convocatoria) : hasta 2 puntos

En este apartado se han tomado en cuenta los siguientes elementos:

-Estar en posesidn de Premic Extraordinario de Doctorado (0,5 puntos)

-Contar con un titulo de “doctor internacional” o “doctor europeo” (0,5 puntos)

-Numero de afios disfrutados de ayudas FPI/FPU competitivas (o equivalentes) (hasta 0,5 puntos)
-Haber sido profesor/a ayudante de universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)
-NUmero de meses disfrutados de contratos o ayudas post-doctorales obtenidos en convocatorias
pUblicas competitivas, diferenciando entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1
punto).

-Experiencia profesional (niimero de afios vy tipo de actividad) directamente relacionada con el
drea de conocimiento de la plaza desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacidén de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a |a Institucion donde haya realizado su doctorade (mérito
preferente): hasta 2 puntos

En este apartado se han tomado en cuenta los siguientes elementos:

Numero de meses efectuados de estancias en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocido prestigio diferentes de la institucion donde se haya realizado el doctorado,
diferenciandose segln el tipo de estancia (Postdoctorales, doctorales y de grado) y su duracidn
{inferfor a 3 meses o superior a 3 meses).

Estancias por periodos infericres a tres meses (hasta 0,10 puntes por mes),

Estancias por periodos de tres o mds meses (hasta 0,20 puntos por mes),

5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto

-NUmero de semanas de permisao de maternidad, paternidad o similares disfrutados (0,10
puntos por cada 4 semanas)
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-Estar en posesion de otras licenciaturas, grados, master.
-Estar en posesion de otros doctorados

-Acreditacion de conocimiento de idiomas

-Direccidn de tesls doctorales

-Direccidn de TFG, TFM, trabajos de fin de carrera, etc.

-Actividades de gestidén en el ambito universitario.

30 Los criterios de valoracién que la Comisidn de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicidn oral, apartado 6 del baremo: Hasta 2 puntos

1. Trayecteria investigadora y perspectivas
2. Experiencia docente
3. Adecuacién al perfit {en relacién con su trayectoria)

4. Propuesta docente
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5° La composicién de los miembros de la Comisién de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTA: HELENA BEJAR MERINO

SECRETARIA: ALBA ARTIAGA LEIRAS

VOCAL: JOSE ANTONIO SANTIAGO GARCIA

VOCAL: LUCILA FINKEL MORGENSTERN
VOCAL: CELIA DIAZ CATALAN

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias héabiles a contar desde el dia
sigulente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracién por la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, 11 de Febrero de 2022

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Firmado: HELENA BEJAR MERINO Firmado: ALBA ARTIAGA LEIRAS

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicaciéon de este documento
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