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| ™MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2709/PAD/005

RESOLUCION DE FECHA: 27/09/2021 BOUC: 07/10/2021

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: GEODINAMICA EXTERNA

DEPARTAMENTO: GEODINAMICA, ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

FACULTAD: CIENCIAS GEOLOGICAS

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccidn, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace pUblico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

MARTIN MORENO, CRISTINA 9.13

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracién que la Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento(y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Apartado 1.1: Las publicaciones han sido valoradas hasta 3 puntos. Dentro de publicaciones,
hasta 2.63 puntos han sido asignados a publicaciones internacionales y hasta 0.37 puntos han
sido asignados a publicaciones nacionales.

Apartado 1.2: Hasta 0.5 puntos fueron asignados por proyectos europeos; hasta 0.35 puntos por
proyectos del Plan Nacional de I+D-i; y hasta 0.15 puntos por proyectos de caracter autonémico,
universitario, o contratos del articulo 83 de la L.O.U.

Apartado 1.3: Hasta 0.5 puntos por participacién en congresos internacionales; hasta 0.35 puntos
por participacién en congresos de ambito nacional; y hasta 0.1 puntos por participacion en
seminarios y conferencias internacionales y hasta 0.05 en seminarios y conferencias nacionales.

2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Hasta 1.5 puntos han sido asignados por la experiencia docente del candidato, considerando todas
aquellas asignaturas relacionadas con el area de conocimiento, y/o que son actualmente
impartidas dentro del departamento y area de conocimiento en el que se integrara el candidato
seleccionado. La cuantificacién se realizo en nimero de horas impartidas.

Hasta 0.5 puntos han sido asignados por la formacién recibida por el candidato en cursos de
especializacion (relacionados con el drea de conocimiento), o de formacion del profesorado para la
mejora de su actividad docente.
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3. Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento {y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Los apartados 3.1 y 3.2 presentan una puntuacion fija (0.5 puntos cada uno) dentro de la
convocatoria de la plaza (Anexo I). El resto de apartados (3.3 a 3.6) pueden alcanzar una
puntuacién maxima conjunta de 2.5 puntos, la cual ha sido posteriormente reducida a un maximo
de 1.5 punto de manera lineal. Asi la puntuacién maxima de este apartado 3 {en conjunto) sera
de 2 puntos.

Los apartados 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 han recibo una puntuacién maxima inicial seguln jas bases de la
convocatoria, estando condicionada la aceptacién o consideracion de los méritos (en los apartados
en que asi estad especificado en las bases de la convocatoria de la plaza) a su relacién con el perfil
de la plaza y su area de conocimiento.

4, Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

En funcién de o apuntado en la convocatoria de la plaza, se ha distinguido entre estancias
inferiores o superiores a tres meses, asighando la puntuacién indicada en la convocatoria: 0.1
puntos por mes para las estancias inferiores a tres meses de duracién; y 0.2 puntos por mes para
las estacién de duracidn superior a los tres meses. Posteriormente, los registros han sido
ponderados para el valor maximo de este apartado (2 puntos)

5. Otros aspectos a considerar

Apartado 5.1: Siguiendo los criterios de la convocatoria, se ha asignado 0.1 puntos por cada 4
semanas de permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza v fines,

Apartade 5.2: Se ha considerado una puntuacidn maxima en este apartado de 1 punto (re-
ajustado posteriormente a una escala en la que la suma de los apartados 5.1 y 5.2 sumen como
méximo 1 punto, tal y como se define en la convocatoria de la plaza). Para la evaluacion del
epigrafe 2, se consideraron las siguientes categorias y puntuaciones:

- Otras Titulaciones: hasta 0.2 puntos

- Idiomas {acreditacion oficial): hasta 0.2 puntos

- Direccién de Tesis Doctorales: hasta 0.2 puntos

- Direccién de DEA, TFM, TFG, Proyecto Fin de Carrera: hasta 0.2 puntos

- Actividades de Gestion Universitaria: hasta 0.2 puntos

- Premios: hasta 0.2 puntos

30 o5 criterios de valoracién gue la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracién
de la exposicién oral, apartado 6 del baremo:

La valoracion de 1a exposicidn oral de los candidatos que superaron la primera fase del proceso de
seleccion se ha dividido en tres criterios principales:

- Organizacién y claridad de los méritos expuestos (hasta 0.5 puntos).

- Coherencia en la exposicién de la linea académica y de investigacion desarrollada por los
candidates, vy su adecuacién al perfil especifico de la plaza en concurso (hasta 1 punto).

- Dehate de la Comisién con e} candidato (hasta 0.5 puntos).

En la valoracion de los tres criterios apuntados, la Comisién ha tenido en cuenta que se mantenga
coherencia absoluta con los criterios apuntados previamente en el documento “Modelo PAD_3 B”
de la presente convocatoria.
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49 La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion globai, en atencién a la valoracién de sus méritos, especificandose la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartadoes del baremo aprobado por la Universidad.

purtos.

1.~ Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
2.- Proyectos de investigacidn {hasta 1 punto)
3.- Congresos, conferencias, seminarios impartides (hasta 1 punto)

APARTADD 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticién de !a docencia en el

ambito universitario relacionada con el drea de conocimiento: hasta 2 puntos

4.~ Se valorardn: experlenciz docente, formacién docente, evaluadiones docentes, proyectos de
innovacion docente, participacion en programas de mevilidad decente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento:

hasta 2 puntos

8.-  Premic extraordinaric de Doctorado o equivalente en otros pafses (0,5 puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)

7.-  Ayudas FPU/FPI o simllares de convocatoria piblica competitiva (hasta 0,5 puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros pafses (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria plbilca competitiva, distinguiendo entre
canvocatorias intemacionales y nacionales (hasta 1 punto)

10.- Actividad profesional directzmente relacionada con el drea de conecimiento, desarrollada en

empresas ¢ instituciones (hasta 0,5 puntos)

2,
Experiencia

E e:'.enc'a docente v 3. 4. 5. Total Exposi-

in\f:stilgad;ra formacidén para Formacién académica y profesional Estancias (hasta | Otros aspectos (1a cidén
APELLIDOS Y NOMBRE la imparticién de (hasta 2 puntos) 2 punto) (hasta 1 punto) oral TOTAL

(hasta 5 puntos) Ia docenciz 5)
(hasta 2 puntos)
Sub- Sub- Sub- Sub-
1 2 3 total 4 5 & 7 8 9 10 total 11 12 total 13 14 total 15 15

MARTIN MORENG, CRISTINA | - 106 077 066 52..-<:L9:‘ :1..7:4;. L 000 O.C:JO‘ 050 _J..1C‘).j 008072 080 070030 100 ;7.;13 9.13
VAZOUEZ TARRIO, DANIEL 1.0710.38| 0.63 ] 2.08 0.75 0.001{0.00|0.37 1.49 [ 0.17 | 1.83| 2.00 | 0.00}0.,30| 0.30 6.62 2 8.62
RODES BOLUMBURU, ANGEL : 2.69 040 9.81 ‘3‘.90._ ..... 0.24 : DOD 050 037 :O.‘0.0_ 000 Q.SO 137010 :Of§1 071 000 000 000 622 5.22
RODRIGUEZ ESCUDERD, EMILIO 0.14 | 0,00 0.15| 0.29 1.19 0.00{C.00|0.00(0.00]0.08|0.08| 0,16 |0.00|0.23{ 0.23 10.00(0.16 | 0.16 2.03 2.03
NARANIO FERNANDEZ, NURIA : ,0:55- 0.15] 019, 0.89 { . 0.26 .0.00:[ 0.00{ 0.00 {.0.00: Q._OO 0‘_16 0.16 | 0.00 O‘OOE._O.OO 10.0010.12} 0.12 ; ;_:]..43 ; 1.43
APARTADO 1.- Experiéﬁcié i.nvestigado.ra'a relacionadé con el area de conocimiento: hasta .5 APARTADC 4.- Esfam:ias continuadas en Univér.sid.édes o Centros de inﬁestigacién de

reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a lz Institucién donde haya

realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por perlodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes,

12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADQ 5.~ Otros aspectos 2 considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza v fines (adopcién,
guarda con fines de adepcidn o acogimiente): 0,10 puntes por cada 4 semanas.

14~ Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccldn de tesis,
direccidn de DEA, direccidn de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de master,
direccion de provectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del dmbito universitarlo,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartades 1 al 5.

Exposicidn oral de la trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuacidn: hasta 2 puntos.

TQTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.
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59 La composicién de los miembros de la Comisién de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: José Francisco Martin Duque

SECRETARIO: Ignacio Zapico Alonso

VOCAL: Miguel Angel Sanz Santos

VOCAL: Julio Garrote Revilla

VOCAL: David Uribelarrea del Val

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podrd interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, _30 de Noviembre de 2021

i EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Firmado: José Francisco Martin Duque Firmado: Ignacio Zapico Alonso

Diligencia par. la,que se hace
constar “que. la"Sfecha de
publicacién’ de-este dotumento
ha sido el dia:1 de diciembre de

Fi miard,d_;-. Belén Rosa aq ,{\;I"Srgado




