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MODELO PAD_7
CODIGO DEL CONCURSO: 2805/PAD/002
RESOLUCION DE FECHA: 28 Mayo 2.021 BOUC: 3 Junio 2.021
CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Fisiologia

DEPARTAMENTO: Genética, Fisiologia, Microbiologia

FACULTAD: Biologia

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisiéon de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

Natalia Guerra Pérez 8

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

29 |os criterios de valoracion que la Comisidn de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Se han valorado, de acuerdo con el perfil de la plaza:

- El nimero de publicaciones cientificas y patentes, teniendo en cuenta su indice de impacto
(JCR), el nimero de autores de cada publicacién y la posicién relativa del candidato entre
los firmantes.

- La participacién en proyectos de investigacion se ha puntuado dando mayor valoracién a
la contribucién del candidato como investigador principal. Asi mismo, se ha tenido en
cuenta el ambito del proyecto (Nacional, Internacional, Autonémico o local).

- La participacion en congresos y seminarios se ha puntuado considerando si son congresos
nacionales o internacionales y teniendo en cuenta también si son comunicaciones orales,
ponencias invitadas o presentacién en forma de poster.

2. Experiencia docente y formacidén para la imparticion de la docencia en el &mbito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Se ha tenido en cuenta el nimero de horas de docencia en el &mbito universitario, destacando si
la docencia se corresponde con el area de conocimiento de la plaza y particularmente con el perfil
de la misma, especificado en la convocatoria.

Se ha valorado la formacion docente de los candidatos, las evaluaciones docentes, su
participacion en proyectos de innovacion docente y en programas de movilidad docente, entre
otros.
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La docencia no universitaria se ha considerado con una puntuacion inferior respecto a la
universitaria.

3. Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de gque se haya especificado en la convocatoria)

Los méritos valorados incluyen: el Premio Extraordinario de Doctorado, menciones de Doctor
europeo o internacional, ayudas FPU/FPI o similares, de convocatoria plblica competitiva,
Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises, contratos o ayudas postdoctorales de
convocatoria plblica competitiva, distinguiendo entre convocatorias nacionales e internacionales.

Asi mismo, se ha puntuado la actividad profesional directamente relacionada con el area de
conocimiento, desarrollada en empresas o instituciones.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucidn donde haya realizado su doctorado {mérito
preferente)

Se han valorado las estancias en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, en funcién de su duracién, otorgando mayor puntuacion a las estancias superiores a 3
meses, ¥ menor a las estancias breves (menores a 3 meses).

Se ha tenido en cuenta si las estancias eran nacionales, internacionaies, pre o postdoctorales.

5. Otros aspectos a considerar

En este apartado se han valorado los permisos de maternidad/paternidad u otros de igual
naturaleza y fines. Ademas, se han puntuado otras titulaciones (Licenciaturas, Grados,
Masteres), Doctorados, Idiomas, Direccidn de Tesis doctorales, de trabajos de Fin de Grado y de
Trabajos de Fin de Master, Becas de colaboracion, Colaboraciones honorificas oficiales, cursos de
especializacién, premios obtenidos y actividades de divuigacion.

30 |os criterios de valoracién que la Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracion
de {a exposicion oral, apartado 6 del baremo:

- Capacidad de organizacion de los contenidos.
- Claridad en la exposicién.
- Coherencia en su trayectoria profesional.

- Relacién de la trayectoria profesional priorizando la adecuacién con el perfil de la plaza
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4° La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencidn a la valoracién de sus méritos, especificandose la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

Expe?i.encia
docente y
. “orala . . & 5. Totel | exposi-
APELLIDOS Y Expe(r;ear;:;a snn;::tt;gsa)dcra imp; rticisn Formacno?haacsigezm;:a:‘ 1\:,; g;-ofesmna! Estanc:‘al:t(ol;astaz Otros as;;itl:_::&s) {(hasta 1 (1a ::)1;1-: TOTAL
NOMBRE ela 5)
docencia
(hasta 2
puntos)
1| 2 | o3 |ou| S 4% s |6 |7 |8 |9 10 f;g[ Sl | 12 ?;’tt;, tﬁ?;; 13 | 14 | ou tf,?;; 15 16
Guerra
Pérez, 1,8{0,110,7: 26| 3,0 1,1 01 0|0{0]|0]02510,25| 0,2 0 {10,4|10,4|0,70|0,8/1,69(2491,00; 6,1 1,5 8
Matalia
Fernandez
Tomé, 21102041271 31 0,1 01(05i055| 0 {0,8/0,10( 1,9 1,7 |0,06|6,38|6,44/0,43| 0 (1,97|1,97(0,79 6,1 1,7 7.8
Samuei
Martin
Herranz, 24:103(0,7 341 3,9 0,3 c| 01|05 01(07/009/1,29| 1,110,016,3 1631|042 0 (1,14)1,14|0,46| 6,2 1,4 7.6
Ricardo
Cuesta
Rubio, 1,710,702 26 29 2,0 0/,0,0|0107|0,14|0,84| 0,7 | 0,3 /144 ,14,7i10,99| ©0 10,87|0,87{0,35; 7,0 0,6 -
Natalia
Gomez  1,4(1,0|10| 44|50 0,3 o|lolo|oloioso|los| o4 |002] 0 |002000[04/1,53[1,93/077 66 | 08 | -
Cafias, Marifa
Garcia
Culebras, 2,210,210,2|2,71 3,0 0,6 0,5!05(05( 0 10,710,0712,27 2,0 0/108(08:00708|17!25]|098]| 6,7 0,6 -
Alicia
Sancho
Gonzdlez, 2710206136 41 0,2 005051050 C 1,5 1,3 0 {15,1i15,1/1,02| 0 |0,27:0,27|10,11| 6,7 0 -
Maria
Antdn
Hurtado, 19/0310325| 2,8 0,1 05| 0 05010 |(001,1,01( 0,9 0 |23,5(23,5/1,68| 0 i0,94/0,94/0,38! 5,8
Qlga Maria
Sanchez-
Aguilera
Lopez, 2,2103(02(28] 3,2 0,2 05/ 0 1(05| 0106(0,02/1,62; 1,4 0 193193063 0 0,64|0,64|0,26| 5,7
Alberto




Ramon

Nifez, Luis 12,3(0,4|10513,3| 3,7 0,1 050104/ 0!010,23|12,13| 1,0 0 | 18|18 (0,12} 0 [0,53/0,53|0,21| 5,1

Andrés

Ordéhiez

Gutierrez, 3,0;0,01(03|33]| 3,7 01 o|o|04| 0| 0|001|041|03|005(295 3 {0,20/0,8(093:1,73!0,68| 5,1

lLara

Hurtado

Carneiro, 1,9(00|10312,1| 24 1,0 0:0(02{0]|0]|031/051705 | O 0 0 (0,00|04(1,82]|2,22|0,89| 4,8

Verédnica

;‘in'i:“a“e' 2,1/00{01|21]24| 00 olojololol|l o|oo|o00] 0 |297]|297|200{06|0,27|087 0,35 4,8

Hidalge

Estévez, 08(02(01:1,0]| 1,2 1,2 o|lo|0j05(09|001:1,41|1,2|0,2|98! 10 |0,67|0,4{0,25/0,65!0,26| 4,5

Alicia Maria

Ayllan

Fernandez, 1410110117 1,9 01 c|lo}|o0]|03/11}009|139%2|03|75|78]|053|018)|18{072| 4,5

Daniel

Gémez

Boronat, 1,7(0010,1{1,8 | 2,0 11 0i{05|01|05| 0|004/1,04|09 !0,26|0,8 1,06{007! 0 |0,1]|0,1 004 42

Miguel

Diaz Lora,

Silvia 14|102:01|1,7 | 1,9 0,4 olos5i0)05/ 0| 0 |4,0]|09(065}24(305(021|0:075/0,75(0,30( 3,7

Azcdrate

Garcia, 1,810,2(01| 20| 2,3 0,2 ol|os|oios/0| 0 10(09|03|03:06(004/, 001011004 3,4

Manuel

Palanca

Castén, 1,2(0,1(0311,7] 1,9 0,0 sc{o|0o|Oo|lO|0Q1]|01]|01]|005]|33|335(0,23| 0 0,15/0,15(0,06| 2,3

Nicolas

Aguirre

Quevedo, 00:00,00|00]| 0,0 0,0 o|jojo|o0j0}| 0 |0C0iO00| O 0 0 |000] O 1 11041 04

Alina

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento: hasta 5 4.- Se valorardn: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos de

puntos. innovacion docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 2 puntos) APARTADO 3.- Formacién académica y profesional relacionada con el 4rea de conocimiento:

2.- Proyectos de investigacidn (hasta 1 punto) hasta 2 puntos

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos {hasta 1 punto) 5.~ Premio exiraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

APARTADRO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el 6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europec” o *Doctor Internacional” (0,5 puntos)

&mbito universitario relacionada con el drea de conocimiento: hasta 2 puntos 7.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria plbfica competitiva (hastz 0,5 puntos)
8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros pafses (hasta 0,5 puntos}




9.-

10.-
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Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pdblica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

Actividad profesional directamente relacicnada con el drea de conocimiento, desarroliada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a fa Institucién donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos infertores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hastz 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de matemidad, paternidad u otros permisos de lgual naturaleza y fines (adopcidn,

guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), dactorados, idiomas, direccién de tesis,
direccién de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccidn de trabajos fin de master,
direcridn de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario,
entre otros.

Totat (1 a 5).

15.- Suma de ios totales de los apartados 1 al 5.

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuacidn: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartades: & al 16.

* subtotal relativizado al méximo de cada subapartado.
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50 La composicidén de los miembros de la Comision de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE Ma Paz Nava Hidalgo

SECRETARIA Susana Chamorro Francisco

VOCAL Esther Isorna Alonso

VOCAL lulia Carracedo Afidn

VOCAL Luz M2 Suarez Gonzalez

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podrd interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracion por la Comisiéon de Reclamaciones.

Madrid, 1 de Octubre de _2021

EL/LA PRESIDENTE/A

Firmado: M@ Paz Nava Hidalgo Firmado: Susana Chamorro Francisco

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacién de este documento
ha sido el dia:

= U e oct¥pRE 2024

ZAPLUSN
S F/i{;fz’it




