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MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO:2805/PAD/001

RESOLUCION DE FECHA: 28 de mayo de 2021 BOUC: 3 de junio de 2021
CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Biologia Celular

DEPARTAMENTO: Biologia Celular

FACULTAD: Ciencias Biologicas

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccién, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

Martin Herranz, Ricardo 8.74

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccidn ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

Consideraciones Generales
- Soélo se consideraran los méritos debidamente justificados.

- Los curricula de los candidatos fueron valorados atendiendo en todo momento a la naturaleza y
area de conocimiento de la plaza ofertada (Biologia Celular) y el perfil investigador de la misma
(Bases Celulares de la Neurobiologia o la Inmunologia), ponderdndose cuando fuera pertinente la
mayor o menor similitud con ella de los curricula presentados.

- En cada uno de los apartados, cuando alguno de los candidatos superd el valor maximo, se
asigno al candidato con mayor puntuaciéon el maximo valor y se corrigié la puntuacion del resto de
candidatos de manera proporcional.

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

1. Publicaciones cientificas y Patentes (hasta 3 puntos).

1.1 Publicaciones cientificas (Hasta 2,90 puntos) Se evaluaron las publicaciones cientificas
debidamente acreditadas considerandose también todas las que estaban en prensa, pero no
las que estaban en revisidon o simplemente enviadas.

Cada una relacionada con el perfil investigador de la plaza, se justificé con 1 punto; en el
caso de ser publicada en una revista Q1; 0,75 en las Q2; 0,50 en las Q3; y 0,25 en las Q4 y
publicadas en revistas nacionales.
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2.

3.

Los capitulos de libro internacionales se consideraron como publicaciones del Q2, y las
nacionales de Q4.

En el caso de revistas de otras areas de conocimiento diferentes al ambito y perfil
investigador de la plaza, la puntuacién se multiplicé por 0.25.

lgualmente, la puntuacién de cada articulo valorado se multiplicé por 1.5 cuando el
candidato era autor principal del mismo (primer o dltimo autor, o autor de
correspondencia). Ademas, la puntuacién final de este apartado, se multiplicé por 1.1 si el
candidato acreditaba mayor nimero de publicaciones de primero o ultimo firmante que lo
contrario, por 1 si eran iguales, y por 0,8 cuando el candidato tenia menor numero de
publicaciones como primer o ultimo firmante que lo contrario.

Patentes (hasta 0.1 puntos). Se valoraron con 0.5 puntos las patentes registradas en
instituciones internacionales y con 0.10 puntos las nacionales. Se multiplicé por 1 punto las
que estaban licenciadas y por 0.8 en el caso de que no estuvieran licenciadas.

Proyectos de investigacion (Hasta 1 punto)

Se consideraron exclusivamente aquellos proyectos debidamente justificados por la entidad
colaboradora del proyecto.

Los proyectos financiados por entidades internacionales dentro del perfil investigador de la
plaza se valoraron con 1 punto, los de convocatoria de dmbito nacional con 0.75 puntos, los
de convocatorias de dmbito autonémico con 0.5 puntos, y los de ambito local o articulo 83
con 0.25 puntos.

En el caso de proyectos de areas diferentes al ambito y perfil investigador de la plaza, la
puntuacion se multiplicé por 0.25.

Se valorard el doble el haber sido IP de un proyecto que el haber participado como
miembro del equipo investigador.

Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Se valoraron con 1 punto las comunicaciones a congresos o conferencias internacionales
dentro del perfil investigador de la plaza, con 0.5 las comunicaciones a congresos nacionales
0 autondmicos, y con 0.25 los locales.

En el caso de congresos o conferencias en areas diferentes al ambito y perfil investigador de
la plaza y al area de Biologia celular, la puntuacién se multiplico por 0.25.

2. Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

4.

Se considerard exclusivamente aquella docencia _debidamente justificada por las
autoridades académicas.

4.1 Horas docentes (hasta 1.9)

Se valoraron con un punto cada hora impartida en el &mbito y el drea de la convocatoria
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seglin el perfil de la plaza, tanto docencia tedrica como practica.

Se valorararon con 0,25 puntos cada hora impartida en ambitos relacionados con el perfil
de la plaza. La docencia impartida en ambitos claramente ajenos y no relacionados al perfil
de la plaza, pero que demuestran experiencia docente del candidato se valorara con 0.01
por cada h docente.

4.2 Formacion docente, evaluaciones docentes, participacion en proyectos de innovacion
docente, etc (hasta 0.1 punto)

- Curso de formacién docente (0.05 por cada uno)
- Proyectos de Innovacién Educativa (1 punto por cada uno)

- Evaluaciones docentes positivas (0.2 puntos por cada una)

3. Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

5. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).
6. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos).

7.  Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos). 0,5 puntos
si el candidato habia disfrutado la Ayuda 3 o mas afios; 0,1 puntos por afio en aquellos que la
hubieran tenido menos de 3 afios.

8. Ayudante de Universidad o equivalente (con contrato que lo acredite) en otros paises (hasta
0,5 puntos) (0,1 puntos por cada curso académico).

9. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto). Se valord la duracion vy la entidad
financiadora de las mismas, particularmente en aquellas de dmbito internacional (0,1 puntos
por mes).

10. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos). Se valoré la actividad profesional y su duraciéon en
entidades publicas o privadas distintas de las consideradas en el apartado 7, 8 0 9 (0,1 puntos
por afio).

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

Se consideraron aquellas estancias no consideradas en el apartado 3, y cuya duracidn maxima sea
de 24 meses

11. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12. Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otros aspectos a considerar

Se valoraron los siguientes apartados:

13. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) (hasta 0.25 puntos): 0,10 puntos por cada 4 semanas.
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14, Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccién de trabajos fin de master, direccion
de proyectos fin de carrera, proyectos de innovacién, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros (hasta 0.75 puntos).

- Otras titulaciones (0.1 punto por cada una).

- Direccion de Tesis doctorales (0,5 puntos por cada una).
- Direccion DEA, TFG, TFM (0.2 puntos por cada uno).

- Actividades de gestion (0.1 puntos por cada una).

- Otros méritos (0,1 puntos).

30 Los criterios de valoracién que la Comisidn de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

Claridad de la exposicién y coherencia en los diferentes apartados de la trayectoria académica y
cientifica

Organizacion de los diferentes apartados del ejercicio

Grado de satisfaccion en las respuestas proporcionadas por el candidato a las preguntas planteadas
por los miembros de la comision.
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4° La relacion de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacién global, en atencién a la valoracién de sus méritos, especificéndose la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

1. 2. 3. 4. 5. Total
APELLIDOS ¥ Experiencia investigadora Exf:i:;ear:::ndl::;n:y Formacidn académica y profesional Estancias {hasta 2 punto} Gtrusas: ::ttzs] thasta 1 E::;Is'
TOTAL

NOMBRE  {——(hasta 5 puptas) hasta 2 puntgs 125}

1 2 3 | Sub-1 o, s | S f g 7 8 9 | 10 | 11 [N Sue- gy | gy | SubefSub-f g PSS b

total total total | totai totz| | total total

Martin
Herranz, 2,10 0,57 | 1,00 | 367 | 08 | 0,02 ] 0,10 | 0,00 | 050 | 0,50 | 0,00 036 | 0,00 | 1,36 | 1,25 | Q03 | 500 | 503 | 1,48 | 0,00 | 044 044 | 6,94 | 1,80 | 8,74
Ricardo
Fernéndez
Messina, 2,07 054 | 041 | 302 ) 036 | 0,04 | 0,38 | 0,50 | 050 006 | 000 | 037 | 0,01 | 1,48 | 1,36 | 000 | 427 | 427 | 1,26 000 | 0,03 { 0,03 | 606 | 2,00 | 806
Lola
Sanchez-
Agilera
Lépez, 2,06 057 | 019 | 282 | 003 | 0,01 | 0,04 | 050 | 000 § 0,50 G001 049 § 040 | 159 | 1,47 | 0,00 | 580 | 580 | 1,71 { 0,00 | 0,05 0,05 | 609 -
Alberto
Sanche
Gonzélez, 2,61 063 ) 089 | 393 [ 0,01 | 000 | 0,01 | Q00 | 050 | 0,50 | 0,00 0,24 | 0,00 | 3,24 | 1,14 | 0,00 | 300 | 300 | 0,88 | 0,00 | 0,20 | 0,10 | 6,06 _
Maria
Garcia
Culebras, 2,15 006 | 031 | 252 | 009|000 008 05 | 050 | 050 | 0,00 024 1009118 | 168 {00028 {28 08 | 013|059 | 072 5,84 _
Alicia
Martinez
Hernandez, 2,90 G48 | 0,20 1 357 | 0,00 { 0,00 | 000 | 0,00 | 050 | 0,20 000045 | 022 | 127 | 1,17 } 0,00 | 090 | 090 | 0,26 | 0,23 | 0,25 | 0,38 5,39 _
Rebeca
Gaibar
Alonso, 0,46 024 1 003 | 0,72 | 1,90 | 0,02 | 1,92 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 043 1 050 {1 093 | 08 | 000 | 2,80 | 280 [ 0,82 | 0,13 | 0,75 | 0,88 | 521 _
Maria
Rodrigues
. 1,93 043 1 033 | 268 [ 0,00 | 0,00 | C00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 036 | 016 | 052 { 048 | 0,10 | 480 | 490 | 144 | 006 | 0,13 | 0,29 | 4,80 -
Diez, Raquel
Antén
Hurtado, 2,10 063 | 036 | 3,10 { 0,00 | 0,00 | 0,01 | 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00 057 | 004 | 1,61 | 1,48 | 0,00 | 0,60 | 060 | 0,18 { 0,00 | 0,03 | 0,03 | 4,80 -
Ol Maria
g‘;:_;z,zm 2,21 1,00 | 063 | 3,8 [ 007 [ 003 | 020§ 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,23 | 0,18 040t 037 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 006 | 041 | 047 | 477 _
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Cuesta

Rubio, 1,82 0,41 | 0,25 248 ( 068 | 0,03 | 0,71 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,07 1,07 [ 0,99 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,56 | 0,56 | 4,74
Natalia

Ordofiez
Gutiérrez, 2,25 0,02 | 033 | 260 | 0,04 | 0,00 | 0,04 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 071 | 0,04 | 1,25 | 1,15 | 0,22 | 0,80 1,02 | 030 | 0,213 | 0,28 | 0,41 | 4,49
Lara

Montero
Herradon, 1,56 048 (011 | 2,15 | 0,27 | 0,03 | 0,29 | 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,20 0,02 | 1,22 | 1,12 | 0,00 | 2,20 | 220 | 065 | 0,00 | 0,16 | 0,16 | 4,37
Sara

Herranz

: 1,58 0,00 | 031 | 1,89 | 0,10 | 0,00 [ 0,20 | 0,00 | 0,50 | 0,00 0,00 | 0,37 | 0,16 | 1,03 09 | 0,00 ( 273 | 2,73 | 0,80 | 0,00 | 0,19 | 0,29 | 3,93
Martin, Saul

Pérez Berna,

: 0,76 0,08 { 0,20 | 1,04 | 002 | 0,00 | 0,02 | 050 | 050 | 0,50 | 0,00 | 0,67 | 0,00 | 2,27 | 2,00 | 0,20 | 1,20 | 1,40 | 0,41 | 0,13 013 | 0,26 | 3,73
Ana Joaquina

Aivar Mateo,

Paloms 1,27 0,00 | 021 | 1,48 | 049 | 0,03 | 0,52 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,61 | 0,02 | 1,13 | 1,04 | 0,00 | 0,60 060 | 0,18 | 0,25 | 0,19 | 0,44 | 3,66

Calero
Calero, 0,29 0,06 | 0,14 0,49 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,07 1,57 1,45 0,19 | 4,12 4,31 1,27 0,00 0,34 | 0,34 | 3,55
Macarena

Martinez
Ferndndez de 0,99 016 | 0,36 | 1,51 | 0,18 | 0,03 | 0,21 | 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,18 | 0,00 | 1,18 | 1,09 | 0,00 | 1,20 | 1,20 | 0,35 | 0,00 031 | 0,31 | 3,47
Sevilla, Lidia

Sanchez

2 1,31 0,35 0,22 1,89 0,03 0,00 | 0,03 0,50 0,00 | 0,50 0,00 0,14 | 0,04 1,18 1,08 0,00 0,60 0,60 0,18 0,13 0,03 0,16 3,35
Ponce, Diana

Hidalgo
Estevez, 0,53 0,25 | 0,10 | 0,88 | 0,53 0,00 | 0,53 0,00 0,00 | 0,50 | 0,00 0,50 | 0,01 1,01 | 0,93 0,40 | 2,40 2,80 | 0,82 | 0,00 0,03 | 0,03 | 3,19
Alicia M*

Marcuello
Anglés, 0,42 018 | 0,15 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,10 | 0,00 | 0,15 | 0,01 | 0,26 0,24 | 0,00 680 | 680 ( 2,00 | 0,00 | 0,06 | 0,06 | 3,05
Carlos

Mufioz Saéz,

E 0,80 016 | 0,18 | 1,14 | 0,72 | 0,20 | 0,82 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,35 | 0,06 | 0,40 | 0,37 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 000 ( 038 | 038 | 2,71

Pinal Seoane,

Noelia 1,31 000 [ 001 | 1,32 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,61 | 0,00 | 0,61 | 0,57 | 0,00 | 2,00 2,00 | 059 | 0,13 | 0,06 | 0,13 | 2,67

Ramén
Nufiez, Luis 0,67 0,21 0,24 111 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,29 0,33 1,11 1,03 0,00 1,20 1,20 | 0,35 0,00 0,13 0,13 2,62
Alberto

Lopez
Marquez, 0,18 000 | 011 | 0,29 | 0,00 | 0,00 | 0,01 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,07 001058 )05 | 000 | 060 060 018 | 0,00 | 0,13 | 0,13 | 1,15
Aristides
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APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5

puntos.

1.-  Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.-  Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el drea de conocimiento: hasta 2 puntos

4.- Experiencia docente.

5.-  Formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de innovacién docente, participacion en
programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento:

hasta 2 puntos

6.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

7.-  Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)

8.-  Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria plblica competitiva (hasta 0,5 puntos)

9.-  Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

10.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

11.- Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

12.- Estancias por periodos infericres a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

13.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccidn de tesis,
direccién de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccién de trabajos fin de master,
direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del dmbito universitario,
entre otros.

Total (1 a 5).

16.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

17.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL — Suma de todos los apartados: 1 al 16.
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, 29 de septiembre de 2021
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EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Firmado: Amalia Lamana Dominguez

-Eirmada: Yasmina.luarranz Macatila.......______l_FIrmado: Amalia Lamana Dominguez. i

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de publicacién
de este documento ha sido el dia:
30 septiembre 2021

Firmado: Rosa M. Martin Ortiz
Seccion de Personal




