Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 1705/PAD/019

RESOLUCION DE FECHA: 17 de Mayo del 2021 BOUC: 20 MAYO DE 2021

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1
AREA DE CONOCIMIENTO: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

DEPARTAMENTO: GENETICA, FISIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
FACULTAD: CIENCIAS BIOLOGICAS

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisidn de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

AYLLON SANTIAGO TANIA 10.46

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 |os criterios de valoracién que la Comisién de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:
Solo se han tenido en cuenta los méritos justificados documentalmente.

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (Microbiologia)

Como indica la convocatoria, en este apartado se han tenido en cuenta los méritos relacionados
con el area de conocimiento, en este caso Microbiologia

1.1 Publicaciones cientificas y patentes (hasta 3 puntos)

Se han evaluado las publicaciones cientificas atendiendo a su indexacién, cuartil, nimero de
autores y autoria preferente

Los capitulos de libro y proceedings de congresos con ISBN se han evaluado diferenciando entre
capitulo o libro, el &mbito vy la autoria preferente.

Las patentes se han evaluado considerando el pais

1.2 Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)

Se ha diferenciado entre proyectos obtenidos en convocatorias competitivas o no competitivas, y
si el organismo financiador es internacional o nacional. Se ha tenido en cuenta también la
condicion de investigador principal del candidato.

1.3 Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Se ha valorado las aportaciones en congresos, distinguiendo entre comunicaciones orales o
seminarios y poster, teniendo en cuenta el caracter nacional o internacional del congreso.
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2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el &mbito universitario
relacionada con el area de conocimiento (Microbiologia)

2:1s Experiencia docente universitaria (Hasta 1.3 puntos)

Se ha tenido en cuenta el nimero de horas de docencia en el ambito universitario y su relacién
con la Microbiologia.

2.2, Otra experiencia docente (Hasta 0.7 puntos)

En este punto se han valorado las horas de docencia no universitaria impartida, las acreditaciones
de la ANECA a figuras del profesorado superiores como PCD o TU en universidades piblicas,
evaluaciones positivas de la actividad docente, ndmero de proyectos docentes, publicaciones o
congresos docentes, la movilidad docente, las publicaciones y elaboracidon de materiales docentes
y el nimero de cursos recibidos para la formacién docente del candidato.

3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (Microbiologia)
Hasta 2 puntos

3.1 Premio extraordinario de doctorado (0,5 puntos)
3.2 Doctor europeo o Doctor internacional (0,5 puntos)

3.3 Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria plblica competitiva, considerando el nimero de
meses disfrutados (hasta 0,5 puntos)

3.4 Ayudante de universidad; Ayudante Doctor o equivalente en otros paises, certificado,
considerando el nimero de meses de desempefio de la labor (hasta 0,5 puntos)

3.5 Numero de contratos o ayudas posdoctorales de convocatoria competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6 Actividad profesional o ayudas pre/post doctorales de convocatoria no competitiva
desarrolladas en empresas o instituciones, considerando el nimero de afios desempefiados en
cada uno (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

Hasta 2 puntos

Se han evaluado seglin se establece el baremo aprobado por la Universidad Complutense:
4.1 Estancias por periodos inferiores a tres meses (0,1 punto/mes)

4.2 Estancias por periodos de tres meses o mas (0,2 puntos/mes)

5. Otros aspectos a considerar
Hasta 1 punto

5.1 Permiso de maternidad o paternidad. Se ha valorado con 0,1 puntos por cada 4 semanas
segun establece el baremo de la UCM, sdlo si se acredita documentalmente el periodo de dicho
permiso.

5.2 Otras titulaciones: Licenciatura, Grado, Master, otro doctorado, tesina, DEA, CAP, curso de
capacitacion de animales. Idiomas (a partir de B2). Direccidn de tesis doctorales u otros trabajos
de investigacion (DEA, tesina, TFM TFG, proyectos) relacionados con la microbiologia. Actividades
de gestion dentro del ambito universitario. Pertenencia a comités o sociedades cientificas y
editoriales, revision de articulos y proyectos cientificos, otras becas de investigacion recibidas
(becas de colaboracién, de asistencia a congresos, de iniciacién a la investigacion, colaborador
honorifico o similar). Premios. Actividades de divulgacion cientifica.

Otros meéritos como cursos recibidos, colaboracion en organizacion de congresos, pertenencia a

tribunales de tesis, resefias en revistas médicas, etc.
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30 |os criterios de valoracidon que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposiciéon oral, apartado 6 del baremo:

« Trayectoria docente e investigadora relacionada con el drea de conocimiento. Se ha valorado
la amplitud y adecuacion de la trayectoria cientifica y docente con la diversidad de aspectos y
ambitos de la Microbiologia.

e Claridad en la exposicion. Se ha valorado la realizacion de una exposicién clara, sencilla y
escueta en el tiempo maximo permitido sobre la adecuacidon de la trayectoria docente e
investigadora de los candidatos a las necesidades de la Unidad Docente

« Capacidad de argumentacién ante las cuestiones planteadas. Se ha tenido en cuenta cémo los
candidatos han respondido frente a las preguntas que han realizado los miembros de la
Comisién
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4° {a relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracién de sus méritos, especificdndose [a

huntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.
Experiencla
1. docente y 3, 4. 5. Total Exposi-
I:::;:Igear:;i:a ff:':‘;;:m ;g;a Formacién académica y profesicnal Estanclas (hasta Otros aspectos (132 cién

APELLIDOS Y NOMBRE (hasta 5 puntos) de la docencia (hasta 2 puntos) 2 punto) (hasta 1 punto) 5) oral | TOTAL

{hasta 2

puntos)

Sub- Sub- Sub- Sub-
1 2 3 total 4 5 6 7 8 9 10 total 1t 12 fotal 13 14 total 15 16

AYLLON SANTIAGO, TANIA 2,15(0,42  0,63]4,06 2,00 0,5{0,0/0,6810,00]|0,9710,582,2010,58 6,90|0,85! 8,46 2 10,46
MARTINEZ MARTINEZ, MONICA 1,91:0,56 (0,501 3,77 0,36 0,310,0/0,00]0,3110,48 9,6012,0010,501{2,3010,35 6,95 2 8,95
YAGUE MENENDEZ, PAULA 3,00 (0,44 0,50 5,00 0,14 0,5]0,010,0010,33|0,6910,28|6,20} 1,35 8,07(1,00] 8,18 - -
GARCIA QUINTANS, M2 NIEVES 1,86 11,00!0,83 14,68 0,04 0,5{0,0/0,85{0,3441,3910,20(0,40j0,13]0,3511,02;0,17| 641 1 741
DE FRANCISCO MARTINEZ,
PATRICIA 1,39 | 0,65.0,8813,70 0,36 0,5|0,0]0,20/0,06]0,63|0,25/5,20]1,1410,48]3,73]0,52 6,35 - -
PULIDO REYES, GERARDO 2,0210,19,045] 3,38 0,40 0,5010,4]0,0!0,00:0,00|0,72 54011,13 1,21 10,15| 5,77 =
DEL PRADO DIAZ, ALICIA 1,28 | 0,50 | 0,33 2,67 0,30 0,50 0,510,5:10,5310,00¢ 2,00 0,0010,2011,95{0,27 5,24 j
QUINTELA ALONSO, PABLO 1,17 10,251,001 3,07 0,25 0,310,0/0,36]0,0110,56|0,5513,80]0,91 2,01(0,251 5,03 )
BARAHONA MARTIN, EMMA 1,38 | 0,68 10,16 | 2,81 0,36 0,50 0,5]10,0(0,27/0,50]|1,460,20:/0,00}0,04 2,0110,25( 492 )
RUIBAL VILLASENOR, -
CONSTANTINO 1,3010,34 | 0,20 | 2,34 0,00 0,0l0,0[z,00({0,00]0,8210,20]|5,20}1,13}0,20/0,52}0,09 4,38
GARCIA PASTOR, LUCEA 0,79 10,54 10,14 | 1,87 0,04 0,5010,510,0[0,2510,00] 1,03 3,8010,79 2,80]0,35{ 4,08 )
CUESTA RUBIO, NATALIA 0,65 0,00 | 0,06 0,96 0,32 0,5}0,0/0,08/0,0010,48|0,3817,20]1,58 0,41]10,05| 3,39 )
CID FERNANDEZ, MIGUEL 0,280,121 0,03]0,55 0,23 0,2]10,0(0,00]|0,4610,51 [0,08]7,80]1,64 1,0510,13 3,06 i
GARCIA CULEBRAS, ALICIA 0,57 /0,0010,09]0,84 0,28 0,0]0,0/0,00{0,08(0,07 5401 1,13 10,7011,06{0,22! 253 j
HIDALGO ESTEVEZ, ALICIA Ma 0,3210,2810,09]0,88 0,00 0,0]o0,0[0,00i0,00]|0,0010,40|6,40{1,421050]1,30|0,22; 252 )
MEDINA VILLAR, SILVIA 0,00 0,00|0,13}10,16 0,00 0,010,0!0,00;0,0010,00)0,27(5,70]1,24 2,7810,34 1,75 )
DIAZ LORA SILVIA 0,68:0,26 10,001,198 0,00 0,0{0,0i0,0010,0410,03]0,20!0,80)| 0,21 ‘ 1,331G,16 1,60 }
BEJARANC RAMOS, ANA 0,96 10,00 000]1,22 0,00 0,010,0!0,00(0,0010,00 0,00 1,0010,12 1,34 )
NUREZ LOPEZ, M2 TERESA 0,13(0,000,00(0,16 0,37 0,010,0(0,00({0,43]0,36 0,00 1,7810,221 1131 )
PINAL SEQANE, NOELIA 0,00 | 0,00 10,001 0,00 0,00 0,0]0,0/0,00{0,00] 0,00 4,80]1,00(0,60]0,00]0,07 1,07 )
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APARTADO 1.- Expetiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento: hasta 5

purntos.

i.- Publicacicnes clentificas. Patentes (hasia 3 puntos)

2.-  Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)

3.~ Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Expetiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el

ambito universitario relacionada con 2l drea de conocimiento: hasta 2 puntos

4.~ Se valorarén: experiencia docente, formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento:

hasta 2 puntos

5.-  Prernio extraordinario de Doctorade o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

6.~ Menciones an el titule de Doctor: "Doctor Europec” o “Doctor Internacionat” (0,5 puntos)

7.-  Ayudas FPU/FPL o similares de convocatoria ptibtica competitiva (hasta 0,5 puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatarias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conocimiento, desarrollada en
empresas ¢ instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos infericres a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tres ¢ mds meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO B.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién,
guarda con fines de adopcién o acegimiento): 0,10 puntos por cada 4 sermnanas.

14.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grade, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, diraccion de trabajos fin de master,
direccidn de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro def ambite universitario,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuacion: hasta 2 puntos,

FOTAL ~ Suma de todos los apartados: 1 al 16.
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50 La composicion de los miembros de la Comisién de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: VAZQUEZ ESTEVEZ, MARIA COVADONGA

SECRETARIO: GARCIA ESTEBAN, MARIA TERESA

VOCAL: MARTIN GONZALEZ, ANA MARIA

VOCAL: PATINO ALVAREZ, AURORA BELEN

VOCAL: MARTIN CERECEDA, MARIA MERCEDES

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podré interponerse, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoracién por la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, 17 de SEPTIEMBRE de 2021

EL/LA PRESIDENTE/A
W

Firmado: M2 COVADONGA VAZQUEZ ESTEVEZ | Firmado: M@ TERESA GARCIA ESTEBAN

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacién de este documento
ha sido el dia:

94 sePvieMBe 2o

—

Firmado:

Jestis M, Garcia-Carpintero pozy elo
Jofe de la seccion de Persond




