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_ MODELOPAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 1705/PAD/013
RESOLUCION DE FECHA: 17 DE MAYO DE 2021

RESOLUCION DE FECHA: 17
DE MAYO DE 2021
CATEGORIA: PROFESOR/A
AYUDANTE DOCTOR/A

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

AREA DE CONOCIMIENTO: ROTANICA
DEPARTAMENTO: BIODIVERSIDAD, ECOLOGIA Y EVOLUCION
FACULTAD: CIENCIAS BIOLOGICAS

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicidn Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comisién de Seleccidn, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace plblico:

1° | a propuesta de provisidn de las plazas a favor de las aspirantes:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total
PINO BODAS, Raqguel 9,29
DE SOTO SUAREZ, Lucia 8,80

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacidon minima
de 1 punto en la exposicidn oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracion que la Comisidn de Seleccidén ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de gue se haya especificado en la convocatoria)

Solo se han valorado los méritos documentados. Ningidn mérito se ha valorado mas de una vez.

1.1 PUBLICACIONES CIENTIFICAS (hasta 3 puntos)
Se han valorado en funcién de los siguientes criterios:
- Publicaciones en revistas indexadas en JCR (segin cuartil)
- Publicaciones indexadas en otros repositorios
- Publicaciones no indexadas
- Libros completos (con ISBN) o capitulos de los mismos
- Capitulos de flora mayores vy equivalentes; monografias
- Trabajos publicados en actas de congresos
- Patentes

Para obtener la valoracién de cada publicacién se ha tenido ademds en cuenta la autoria
preferente (primer autor, o igual contribucion, o autor de correspondencia) y ia afinidad de la
publicacidén con el drea de conocimiento (botanica), la naturaleza de articulo completo o de
nota breve y, en el caso de los libros cientificos, de la revision editorial.
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1.2 PROYECTOS DE INVESTIGACION (hasta 1 punto)
Se han valorado atendiendo a los siguientes criterios:

- Participacién en proyectos competitivos de 3 afios o mas nacionales/internacionales
- Participacién en proyectos competitivos de 1-3 afios de duracién
- Participacién en proyectos no competitivos o de menos de 1 afio de duracion

Para obtener la valoracién de la participacién en proyectos se ha tenido en cuenta si la
participacion ha sido como IP o documentando explicitamente formar parte del equipo de
investigacion

1.3 CONGRESOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS IMPARTIDOS (hasta 1 punto)
Se han valorado atendiendo a los siguientes criterios

- Congresos internacionales
- Congresos nacionales
- Conferencias

Se ha distinguido entre la presentacién de comunicaciones orales y poster y la afinidad de la
participacidon al drea de conocimiento {botanica).

Para cada uno de los apartados anteriores, la puntuacién maxima se asigné a la candidatura que
alcanzé la puntuacién mas alta, recibiendo las restantes candidaturas la puntuacion proporcional
correspondiente.

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Solo se han valorado los méritos documentados. Ningln mérito se ha valorado mas de una vez

2.1 EXPERIENCIA DOCENTE
Se han tenido en cuenta las horas de docencia universitaria oficial documentada,
distinguiendo entre imparticién de docencia como profesor responsable o como colaboracién
en la docencia. También se ha tenido en cuenta si la docencia se ha impartido en el area de
conocimiento.

2.2 CAPACITACION DOCENTE
Se han considerado:
- Acreditaciones a CD o TU
- Cursos de especializacion docente universitaria de mas de 50 horas
- Cursos de especializacién docente universitaria de menos de 50 horas
- Evaluaciones favorables de |a docencia
- Proyectos de innovacion docente (ApS)
- Participacién en programas de movilidad docente

La puntuacién méaxima se asigné a la candidatura gue alcanzd la puntuacion més alta, recibiendo
las restantes candidaturas la puntuacion proporcienal correspondiente.
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3. Formacidn académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Solo se han valorado los méritos documentados. Ninglin mérito se ha valorado mas de una vez

- Premio extracrdinario de doctorado

- Menciones del doctorado (europea, internacional)
- Contrato FPU, FPI u otros contratos equivalentes
- Ayudantia en universidad pdblica o equivalente

- Contratos postdoctorales que no hayan sido contados como proyectos (distinguiendo entre
nacionales e internacionales)

La puntuacién maxima (2 ptos) se asigné a la candidatura que alcanzé la puntuacién mas alta,
recibiendo las restantes candidaturas [a puntuacion proporcional correspondiente.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado {mérito
preferente)

Solo se han valorado los méritos documentades. Ningln meérito se ha valorado mas de una vez
- En periodos de menos de 3 meses (0,1/semana)

- En periodos de méas de 3 meses (0,2/semana)

La puntuacién maxima (2 ptos) se asigné a la candidatura que alcanzd la puntuacion mas alta,
recibiendo las restantes candidaturas la puntuacion proporcional correspondiente.

5. Oftros aspectos a considerar

Solo se han valorado los méritos documentados. Ningn mérito se ha valorado mas de una vez

- Permiso de maternidad y paternidad y otros permisos de igual naturaleza y fines (por
cada bloque de 4 semanas)

- Otras licenciaturas, grados o master (adicionales a lo necesario para concurrir)

- Conocimiento acreditado de idiomas (niveles B o C)
- Direccion de tesis defendidas

- Direccion acreditada de DEA, TFM o equivalente

- Direccion acreditada de TFG, TEFC o equivalente
- Actividades de gestion universitaria

- Otros méritos

La puntuacién maxima (1 pto) se asigné a la candidatura que alcanzé la puntuacién mas aita,
recibiendo las restantes candidaturas la puntuacion proporcional correspondiente.




Universidad Complutense de Madrid

30 Los criterios de valoracion que la Comisidn de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicion cral, apartado 6 del baremo:

- Defensa de la trayectoria cientifica
- Defensa de la trayectoria académica
- Calidad expositiva y ajuste al tiempo disponible

- Respuestas a las preguntas del comité de seleccion
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50 La composicion de los miembros de la Comisién de Seleccion que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: Ana Rosa Burgaz Moreno

SECRETARIO: Rafael Medina Bujalance

VOCAL: Carmen Prada Moral

VOCAL: Jesus Pala Paul

VOCAL: Francisco Cabezas Fuentes

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamaciéon para su

examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, 16 De septiembre de 2021

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

P Tse &w\{g R\—

Firmado: Ana Rosa Burgaz Moreno Firmado: Rafael Medina Bujalance

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia:

N6 SeptieMPRe To2A

v _——“"—’__F_Hm o — —
Firmado:




