Universidad Complutense de Madrid

" MODELOPAD.7

CODIGO DEL CONCURSO: 1705/PAD/062

RESOLUCION DE FECHA: 17 de mayo de 2021 BOQUC: 20 de mayo

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N¢ DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Prehistoria

DEPARTAMENTO: Prehistoria, Historia Antigua y Arqueclogia

FACULTAD: Geografia e Historia

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerde con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccién, una vez valorados los méritos de los

aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provisién de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacidn Total

Arture Ruiz Taboada 10,29

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica,

20 |os criterios de valoracidén que la Comisidn de Seleccidn ha tenido en cuenta para Ja aplicacidn
del baremo en sus apartados 1 a 5;

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

En cuanto a las publicaciones se han considerado los articulos en revistas de impacto (utilizado
Scimage) considerando el cuartil y el orden de publicacion, los articulos en revistas no indexadas
diferenciando los articulos nacionales e internacionales, y los capitulos de libros y libros
considerando aquellos indexados y los que no y teniendo presente el nimero de autores. También
se ha valorado la edicién de libros considerando si es de ambito nacional o internacicnal,

En relacién con los proyectos se ha valorado si el proyecto era autondémico, nacional o
internacional, considerando ademas si se era IP o miembro del equipo.

En relacién a los congresos (y similares), se han valorado las presentaciones nacionales e
internacionales (diferenciando si se era primero o no), asi como la imparticién de conferencias en
ambitos relevantes.

En todos los casos se han valorado exclusivamente los méritos vinculados con el area de
conocimiento de la convocatoria,

2. Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el &mbito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

Se ha valorado, contabilizado el nimero de horas Impartidas, la docencia reglada universitaria
vinculada con el ambito del drea de conocimiento de la convocatoria, diferenciando grado y

master.

También se han valorado las colaboraciones docentes, |la formacién docente, la realizacién de
practicas docentes, la docencia de mayores/extranjeros o similares, y la imparticién de seminarios

en el dmbito docente.
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Por (ltimo, se han considerado las evaluaciones docentes, la participacién en proyectos de
innovacion educativa y las publicaciones docentes.

3. Formacién académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento {y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Se ha valorado de acuerdo a la convocatoria el premio extraordinario y fa lectura como doctor
europeo o internacional.

Se han valorado las becas/contratos predoctorales y postdoctorales, considerando los meses,
diferenciado si son autondmicos, nacionales o internacicnales.

Por (ltimo, se ha valorado la docencia como ayudante de universidad y la actividad profesional.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su doctorado {mérito
preferente)

Se ha aplicado la puntuacién sefialada en el texto de la convocatoria, contabilizando los meses de
estancia nacional o internacional en los grupos de més o menos de tres meses.

5. Otros aspectos a considerar

Se han valorado las acreditaciones, la direccién o co-direccién te tesis, tesis de master y trabajos
de fin de grado, asi como otros criterios sefialados en los criterios de baremo.

Se ha considerado, de acuerdo a los criterios de la convocatoria, los permisos de
maternidad/paternidad.

30 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccidn ha tenido en cuenta para la valoracién
de la exposicién oral, apartado 6 del baremo:

Claridad , ajuste al perfil de la plaza y aportacién de futuro al area.
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50 La composicion de los miembros de la Comisién de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: Gonzalo Ruiz Zapatero

SECRETARIOQ: Elias Lopez Romero Gonzalez de la Aleja

VOCAL: Luis Angel Sanchez Gémez

VOCAL: David Alvarez Alonso

VOCAL: Enrique Cerrillo Cuenca

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podré interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracién por la Comisidon de Reclamaciones.

Madrid, 26 de julio de 2021

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Firmado: Gonzalo Ruiz Zapatero Firmado: Ellas Lopez-Romero Gonzédlez de la
Aleja

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento

ha sido el dfa: /?VC/*??;”’;’;&Z{
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