Universidad Complutense de Madrid

|  MODELO PAD_7

cODIGO DEL CONCURSO: 2805/PAD/008

RESOLUCION DE FECHA: 28 DE MAYO DE 2021 BOUC: 03/06/2021

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1
AREA DE CONOCIMIENTO: Paleontologia

DEPARTAMENTO: Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia

FACULTAD: Ciencias Geologicas
PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

Esteve Serrano, Jorge Vicente 12,59

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracién que la Comisién de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento(y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

1.1.PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y PATENTES
Se ha considerado en todos los casos si el candidato es primer o segundo firmante o
corresponsal en publicaciones de varios firmantes y se ha reducido valoracién si no es asi.
e Articulos en revistas indexadas: hasta 1 pto/articulo
e Articulos en revistas no indexadas: hasta 0,5 ptos/articulo
e Autor o editor de libro internacional: hasta 2 ptos/libro
e Autor de capitulo en libro internacional: hasta 0,5 ptos/capitulo
e Autor o editor de libro nacional: hasta 1 pto/libro
o Autor de capitulo en libro internacional: hasta 0,2 ptos/capitulo
o Informes cientificos o técnicos: hasta 0,1 pto/informe
e Patentes: hasta 1 pto/patente
1.2.PROYECTOS DE INVESTIGACION
e Investigador principal en proyecto Europeo o Nacional: 1 pto/afio
e Miembro del equipo investigador en proyecto Europeo o Nacional: 0,5 ptos/afio
o Investigador principal en proyecto regional o local: 0,5 ptos/aiio
e Miembro del equipo investigador en proyecto regional o local: 0,2 ptos/aiio
1.3.CONGRESOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS IMPARTIDOS
e Congreso internacional: hasta 1 pto/congreso
e Congreso nacional: hasta 0,5 ptos/congreso
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2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

s Docencia universitaria: 1 pto/crédito

e Otra docencia reglada: 1 pto/asignatura

e Otra docencia no reglada: 0,1 pto/mes

e Investigador principal de proyecto de innovacion docente: 1 pto/proyecto

e Miembro del equipo de proyecto de innovacion docente: 0,5 ptos/proyecto
e Participacion en Programas de Movilidad docente: 0,2 ptos/mes

¢ Evaluaciones docentes: hasta 1 pto/asignatura

3. Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en Ia convocatoria)

e Premio Extraordinario de Doctorado: 0,5 ptos

e Mencion Doctorado Europeo/Internacional: 0,5 ptos
¢ Ayudas FPI/FPU: 0,5 ptos/afio

* Ayudante de Universidad o equivalente: 0,2 ptos/afio
* Conlratos/Ayudas postdoctorates: 0,2 ptos/afio

o Asocciados/Actividad profesional; 0,1 pto/afio

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su doctorado {mérito
preferente)

« Estancias por pericdos inferiores a 3 meses: 0,1 pto/mes
+ Estancias por periodos superiores a 3 meses: 0,2 ptos/mes

5. Otros aspectos a considerar
e Permisos de maternidad/paternidad: 0,1 pto/mes

e Otras titulaciones o doctorados, DEA, direccion de Tesis, Trabajos Fin de Master,
Trabajos Fin de Grado: hasta 0,8 ptos

En cada uno de los epigrafes vy subepigrafes se ha ajustado la valoracion del candidato/a con
mayores méritos al maximo del apartado y se ha calculado proporcionalmente las valoraciones de
los demas candidato/as.

30 Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

Adecuacion de la trayectoria investigadora y los Intereses docentes del candidato/a al perfil de la
plaza y las necesidades docentes del Area: hasta 2 ptos
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40 |a relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacién global, en atencion a ia valoracién de sus méritos, especificadndose la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.
Experiencia
Ex e:i-encia docente y 3. 4. 5. Total Exposi~
inv:sti adora formacion para Formacién académica y profesional Estancias (hasta | Otros aspectos (xa cién
APELLIDOS Y NOMBRE {hasta Sgpuntos) la imparticién de {hasta 2 puntos) 2 punto) (hasta 1 punto) 5) oral TOTAL
Iz docencia
{hasta 2 puntos)
Sub- Sub- Sub- Sub-
1 2 3 total 4 5 6 7 8 9 10 total 11 12 rotal 13 14 total 15 15
Esteve Serrano, Jorge Vicente 3 10,74 4,75 1,59 0 00,33 0|0485{0,06| 1,34|0,10| 1,50 21 0,2(0,72| 0,92 10,59 2 12,59
Torices Herndndez, Angélica 2,230,631 082 2,68 0,75 0 00,33 o] 1 0,51 1,830,120 1,10 1,2 C|0,46| 0,45 7,92 2 9,92
Domingo Martinez, Maria Scledad 2,57 051038 3,45 1,08} 0,5 00,21 00,43 0| 1,24|0,05|0,87| 1,02 00,25} 0,25 7,04 2 9,04
Liao Chen, Jau-Chyn 2,24 0,82 1| 4,06 0,28 00,50 0,04 of 0,3(0,03{ 0,87|0,01]0,39 0,4 c| 0,8 0,8 6,41 1,5 7,91
Bermydez Rochas, David Didier 0,97 |0,33(0,33| 1,63 1,73 c| o5 0| 0,5]|0,26 o] 1,26 0,0110,06| 0,07 00,711 &,71 5,33 5,40
Rodriguez Gémez, Guillermao 1,78 0,3|0,29 2,38 0,39 c| 05| 05 01 0,5 0 1,5/0,05|0,38| 0,39} 0,20,08| 0,28 4,94 4,98
Cuesta Fidalgo, Elena 0,86 (0,02 |0,46| 1,34 0,87 0,51 0,5|0,33 00,390,084 1,75|0,07|0,63 0,7 0{0,18| 0,16 4,63 4,62
Gasca Pérez, José Manuel 2,3510,15| 0,43 2,93 0,28 0 00,04 0]0,29{0,11| 0,44)0,00|0,63] 0,63 0(0,33| 0,33 4,61 4,61
Moreno Azanza, Miguel 2,2910,130,33| 2,85 0,17 0 ci0C,25 00,78 0,03 1,06 0,03 | 0,07 d,l 0|0,41, 0,41 4,59 4,59
Sdénchez Garcia, Alba 1,19 (0,16 | ¢,15 1,50 0,25] 0,5 0,5|0,34 0jc21 0,11 1,66 |0,020,67 0,69 0(0,48( 0,48 4,58 4,58
Berrocal Casero, Melani i,31|0,19 0,31 1,81 0,574 0,5| 0,5]0,41 o] 0 0 141|007 0 0,07 00,55 0,55 4,41 4,41
Puértolas Pascual, Eduardo 1,6310,22 (0,24 2,09 0,41 0,50 | 0,33 010,54 0 1,370,031 0,16| 0,19 00,01 0,01 4,07 4,07
Pérez Valera, Juan Alberto 0,68 (0,42 | 0,1 1,21 0,89 0 00,34 00,13 0,3 1.27 (0,010,133} ©C,14| 0,210,52| 0,59 3,73 3,73
Craspo Roures, Vicente Daniel 210,05(042| 2,47 0,05 0 0 o] 0)0,39|0,18| 0,57|{0,02|0,00( 0,02 0i0,31| 0,31 3,42 3,42
Fesharaki Tabatabael, Omid 0,89 ]0,06 | 0,48 1,43 0,78 0 0 0 0 00,18 0,190,04 | 0,00 | ©04 0/0,18| 0,18 2,62 2,62
Garcia Yelo, Blanca Ana 0,89 | 0,33 0,07 1,29 0,21 0 0(0,38 o] 0o|0,26} 0,64|0,09]|0,07| 0,16 0|0,25| 0,25 2,55 2,55
Hontecillas Tamayo, Daniel 0,44 00,11 | 0,55 0,43 0 010,33 Q 0|04 ©37)0,02]|0,08 0,1 | 01 o,1 1,55 1,55
Lira Garrido, Jaime Ernesto 0,49 0,14|0,23| 0,86 0,15 0 010,14 00,13 0| 0,77|0,02|0,18 0,2 010,07 07 1,55 1,55
APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento: hasta 5 APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticibn de la docencia en el
puntos. &mbito universitario relacionada con el area de conccimiento: hasta 2 puntos
1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 2 puntos) 4.- Se valorardn: experiencia docente, formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de
Proyectos de investigacién (hasta 1 punto) innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros,

2.-
3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)
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APARTADO 3.- Formaci6n académica y profesional relacionada con el érea de conocimiento:
hasta 2 puntos

5.-

NG

10.-

Premlo extrasrdinaric de Doctorade o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

Menclones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (C,5 puntes)
Ayudas FPU/FFI a similares de convocatoria publica competitiva (hastz 0,5 puntes)

Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pdblica competitiva, distingulendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

Actividad profesional directamente relacionada con €l drea de conocimiento, desarrcliada en
empresas o Instituciones {hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuzdas en Universidades o Centros de Investigacién de
reconocide prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.-
12.-

Estancias por pericdos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
Estanclas por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntes por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permiscs de igual naturaleza y flnes {adepcidn,

guarda con fines de adepcidn o acogimiento): 0,10 puntes por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenclaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de tesis,
direccidn de DEA, direccién de trabajes fin de grade, direccidn de trabajos fin de master,
direceién de proyectos fin de carrera, actividades de gestidn dentro del smbite universitario,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

Exposicién oral de |z trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.
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59 La composicién de los miembros de la Comisién de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE D. Sergio Rodriguez Garcia

SECRETARIA D2 Ma Luisa Canales Fernandez

VOCAL D2 Paloma Sevilla Garcia

VOCAL D2 Gemma Martinez Gutiérrez

VOCAL D2 Carmen Arias Fernandez

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracidn por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, 21 de julio de 2021
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Firmado: Sergio Rodriguez Garcia Firmado: M2 Luisa Canales Fernandez

Diligencia por la que se hace
constar _que . .la fecha de
publicadién de éste documento
ha sigo eaitl ) oD e Julig

Fidsiaas) el
Mei e BTsonal




