Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2805/PAD/007

RESOLUCION DE FECHA: 28 DE MAYO DE 2021 BOUC: 03/06/2021

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Paleontologia

DEPARTAMENTO: Geodinadmica, Estratigrafia y Paleontologia

FACULTAD: Ciencias Geoldgicas

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposiciéon Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccién, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

Esteve Serrano, Jorge Vicente 13,08

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima
de 1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 | os criterios de valoraciéon que la Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el érea de conocimiento(y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

1.1.PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y PATENTES

Se ha considerado en todos los casos si el candidato es primer o segundo firmante o
corresponsal en publicaciones de varios firmantes y se ha reducido valoracion si no es asi.
e Articulos en revistas indexadas en el SCI: hasta 1 pto/articulo
o Articulos en revistas no indexadas en el SCI: hasta 0,5 ptos/articulo
e Autor o editor de libro internacional: hasta 2 ptos/libro
o Autor de capitulo en libro internacional: hasta 0,5 ptos/capitulo
e Autor o editor de libro nacional: hasta 1 pto/libro
e Autor de capitulo en libro internacional: hasta 0,2 ptos/capitulo
e Informes cientificos o técnicos: hasta 0,1 pto/informe
e Patentes: hasta 1 pto/patente
1.2.PROYECTOS DE INVESTIGACION

Investigador principal en proyecto Europeo o Nacional: 1 pto/afio
e Miembro del equipo investigador en proyecto Europeo o Nacional: 0,5 ptos/afio
e Investigador principal en proyecto regional o local: 0,5 ptos/afio
e Miembro del equipo investigador en proyecto regional o local: 0,2 ptos/afio
1.3.CONGRESOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS IMPARTIDOS

e Congreso internacional: hasta 1 pto/congreso
e Congreso nacional: hasta 0,5 ptos/congreso
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2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)

¢ Docencia universitaria: 1 pto/crédito

e Otra docencia reglada: 1 pto/asignatura

e Otra docencia no reglada: 0,1 pto/mes

e Investigador principal de proyecto de innovacion docente: 1 pto/proyecto
¢ Miembro del equipo de proyecto de innovacién docente: 0,5 ptos/proyecto
¢ Participacion en Programas de Movilidad docente: 0,2 ptos/mes

¢ Evaluaciones docentes: hasta 1 pto/asignatura

3. Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)
¢ Premio Extraordinario de Doctorado: 0,5 ptos
e Menclidn Doctorado Europeo/Internacional: 0,5 ptos
» Ayudas FPI/FPU: 0,5 ptos/afio
¢ Ayudante de Universidad o equivalente: 0,2 ptos/afio
« Contratos/Ayudas postdoctorales: 0,2 ptos/aio
* Asociados/Actividad profesional: 0,1 pto/afio

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

« Estancias por pericdos inferiores a 3 meses: 0,1 pto/mes
» Estancias por pericdos superiores a 3 meses: 0,2 ptos/mes

5. Otros aspectos a considerar

+ Permisos de maternidad/paternidad: 0,1 pto/mes
« Otras titulaciones o doctorados, DEA, direccidn de Tesis, Trabajos Fin de Master,
Trabajos Fin de Grado: hasta 0,8 ptos

En cada uno de los epigrafes y subepigrafes se ha ajustado la valoracion del candidato/a con
mayores méritos al maximo del apartado vy se ha calculado proporcionalmente las valoraciones de
los demas candidato/as.

39 Los criterios de valoracién que la Comisidn de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

Adecuacion de la trayectoria investigadora y los intereses docentes del candidato/a al perfil de la
plaza y las necesidades docentes del Area: hasta 2 ptos
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49 |3 relacion de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacidn global, en atencién a la valoracién de sus méritos, especificdndose la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del bareme aprobado por la Universidad.

2.
Expe:-i'encia E:!(gs;::‘;relc\:ra L. é3. . ) -4. o 5. Total Ex?gsi—

ST, | semadindra | romadsy scaginicay proresiont | Sstapdas (metn| otonatpectos | (10 | SO

(hasta 5 puntos) [a docencia 5)

(hasta 2 puntos)

1] 2 o3 |3 4 s |6 |7 |8 | o100 o] |0 ) e bl 15 16
Esteve Serrano, Jorge Vicente 3| 1) 1 5 1,671 o 033| oi 1loos| 1587 01 1,9 2| 02| o8] 1| 11,08 2| 13,08
Dominge Martinez, Maria Soledad 0,16 0,27 | 0,04 | 0,47 1,53 | 0,5 031| 0l045| o 150|005 097| 1,02| c|026! 026 4,54 4,87
Berrocal Casero, Melani 0,47 | 0,63 | 0;34 | 1,44 08| 05| 05041 ol o ol ne1|o07| of 007 oclc26] o28| 4,07 4,57
Sénchez Garcia, Alba 1|031]0,23| 1,54 014| 0,5 05037 0|024}017| 1,34|0,02|067! 069| c©lo16| 016 3,81 4,37
Fesharakl Tabatabael, Omid 0,83]0,13]0,68 | 1,64 1,24 0 ol ol o| 05| 099|004l o 004| ol029| 028 371 4,2
Pérez Varela, Juan Alberto 0,35 | 0,53 [0,27] 1,15 0,89 0 045! o617 |0,46| 1,00(0,01]0,13 0,16| 0,2]0,25] 0,41} 3,69 3,69
Lizo Chen, Jau-Chyn 0,1110,72 0,24 | 1,17 045 o .olcos! ocloss| o o4s|oci|e3s| 88| o0|006| 0,06| 285 2,53
Redriguez Gémez, Guillermo oloae| o o1 0,00/ ¢ 05| 05| ol|es3| o 1,55/0,05|038 0431000| o©f 0,09 243 2,45
Crespo Roures, Vicente Daniel 0,08 | 0,04]0,01| 0,13 0,03 ¢ ¢/ o] oioiz| o13|o02| o 002 o|032| 032| 063 0,63

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento: hasta 5
puntos.

1.- Publicacicnes cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
2.~ Proyectes de investigaclon (hasta 1 punto)
3.- Congresos, conferencias, seminarios impartides (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para [a imparticién de la docencia en el

Ambito universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos

4,- Se valorardn: experlencia docente, formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacién docente, participacién en programas de movlilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento:

hasta 2 puntos

5.-  Premio extraordinario de Doctorade ¢ equivalente en otros paises (0,5 puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: *Doctor Europeo” o “Dector Internacional” (0,5 puntos)

7.~ Ayudas FPU/FPI ¢ similares de convocatoria plblica competitiva (hasta 0,5 puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otres paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pdblica competitiva, distingulendo entre
convocatorias internacionales y nacionales {hasta 1 punto)

10.- Actividad profesional directamente relaclonada con el drea de conocimiento, desarroilada en

empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya
realizado su doctorade (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferlores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tras 0 mds meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADC 5.« Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permiscs de igual naturaleza v fines {adopcién,
guarda con fines de adeopcidn o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccidn de tesis,
direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grade, direccién de trabajos fin de master,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito universitarie,
entre otros.

Total {1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL — Suma de todos los apartados: 1 ai 16.
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50 La composicién de los miembros de la Comisién de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE D. Sergio Rodriguez Garcia

SECRETARIA D2 Maria Luisa Canales Fernandez

VOCAL D2 Paloma Sevilla Garcia

VOCAL D@ Gemma Martinez Gutiérrez

VOCAL D2 Carmen Arias Fernandez

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, 21 de julio de 2021
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Firmado: Sergio Rodriguez Garcia Firmado: Maria Luisa Canales Fernandez

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion dq este,documento
ha SIdO el di*a




