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MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 1705/PAD/063

RESOLUCION DE FECHA: 17 mayo 2021 BOUC: 20 mayo 2021

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Prehistoria

DEPARTAMENTO: Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia

FACULTAD: Geografia e Historia

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccidon
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccién, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

De Andrés Herrero, Maria 9,43

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacién
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicidn oral de la trayectoria académica y cientifica.

20 Los criterios de valoracién que la Comisidn de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacidon
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento(y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Se ha valorado la publicaciéon de articulos en revistas de impacto de primer nivel (Scimago,
computando el SJR Index anual) y para revistas espafiolas el indice CIRC. Se ha tenido en cuenta
el niumero de autores y orden de autoria.

También se ha valorado la autoria y edicién de libros, redaccién de capitulos de libros y
publicaciones en actas de congresos. Como en el ambito de las publicaciones periddicas, se ha
priorizado la internacionalizacién de la investigacion.

Se ha valorado la direccion y participacion en proyectos competitivos nacionales, autonémicos y
con preferencia los internacionales.

Se han valorado las presentaciones en congresos nacionales e internacionales, asi como la
imparticién de conferencias en ambitos académicos relevantes y siempre vinculadas directamente
con el ambito del area de conocimiento de la convocatoria

En todos los casos se han valorado exclusivamente los méritos vinculados con el area de
conocimiento de la convocatoria.

2. Experiencia docente y formacidn para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en el caso de que se
haya especificado en la convocatoria)
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Se ha valorado la docencia reglada universitaria (profesor ayudante, asociado, titular interino)
vinculada directamente con el ambito del area de conocimiento de la convocatoria (Prehistoria).
Se ha contabilizado el nUmero de horas impartidas.

Igualmente se ha valorado y ponderado la formacion recibida para la imparticiéon de la docencia
en el ambito universitario relacionada con el area de conocimiento.

3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en el caso de que se haya especificado en la convocatoria)

Se ha valorado la formacidon académica y la actividad profesional de los candidatos vinculada con

el area de conocimiento de Prehistoria.

Se ha puntuado de acuerdo con la convocatoria el premio extraordinario de doctorado, doctor
europeo y becas y contratos anotados en la convocatoria vinculados con el area de conocimiento
de Prehistoria.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucidn donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente).

Se ha aplicado la puntuacién senalada en el texto de la convocatoria, contabilizando la duracién

de la estancia.

5. Otros aspectos a considerar

- De acuerdo con el texto de la convocatoria se han valorado, por el orden indicado, licenciaturas,
grados y masteres.

- Permiso de maternidad-paternidad.

- Direccion y codireccidon de tesis doctorales, TFG y TFM.

- Actividades de gestién dentro del ambito universitario.

- Idiomas: se han valorado Unicamente los acreditados mediante certificacién oficial, de acuerdo
con su nivel.

39 Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccidn ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicidn oral, apartado 6 del baremo:

Se ha valorado muy positivamente la claridad de los contenidos, la relevancia de la investigacién
presentada y el interés de las lineas de investigacion delineadas para los proximos afos, que
resultan de notable utilidad para el area de Prehistoria de nuestro departamento, resultando
especialmente resefiable los proyectos disefiados de manera especifica para la participacion del
alumnado en tareas practicas de investigacion.
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4° |a relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencidén a la valoracién de sus méritos, especificandose la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.
Experiencia
1. docente y 3. a. 5. Total | £ bosi-
Experiencia investigadora f::!rri\::c:::igg:la Formacion académica y profesional Estancias (hasta Otros aspectos (1a cién

APELLIDOS Y NOMBRE (hasta 5 puntos) de la I(J:Iocencia (hasta 2 puntos) 2 punto) (hasta 1 punto) 5) oral TOTAL

(hasta 2

puntos)

1 2 3 f:tzl 4 5 | 6 7 8 9 | 10 f;tt;l 11 | 12 f;tzl 13 14 f;tzl 15 16

Maria de Andrés
Herrero 098(0,72|1,00/2,71| 1,25 010510510107 1051745(0[76)155/125] 04 ;45| 7093| 12| 943
MORENO MEGIAS,
Violeta 046(037]0,53/1,37] 159 |92]0>2] 05105106105, 4510115855 0 1055433/ ¢50 2| 8530
CARRERO PAZOS,
Miguel 1,19]0,60(0,69(2,48| 136 | 9|0 [0 0] 1 105115910156/ 14 0 035971 6,49 L8| 829
RODRIGUEZ CORRAL 0 17 81s
Tefiar 2. 0,75/0,21]039/135| 182 |05/ 005|003 05|16 0 |98/200 o| %2 |012| 645 I 8
Raquel Liceras Garrido [0,35(1,00|0,36(1,71 2,00 0|05/05(0(07/|05|1,42| 0 |1,8{0,37| O |0,45(0,27| 5,77 5,77
CASTANEDA CLEMENTE,
N. E. 0,83(0,87(0,52(2,23| 1,15 010105101 1055901124559 0 035|591 5,39 5,39
RUBIO JARA Susana  |3,00/0,49/0,39/3,65| 0,00 ololos|olo03/05/081[13/16l059 o0]01]0,06] 538 5,38
REAL MARGALEF, 04
Eltsifin 1,10/0,15|0,38(1,63| 1,83 0105/03|0/0305[/103]022l045| o|%* 024|519 5,19
JIMENEZ VIALAS, Helena | 0,52|052]0,70(1,74] 0,52 0(05/05|007(05|142(01(4,4|092| 04 |0,5 |0,55| 514 5,14
LUCIANEZ TRIVINO,
Miriam 0,33(0,10(0,06/049| 1,24 010510510103 )05/716102| 8 1550 010715450 499 4.99
PRIETO DE DIOS, 005
Al 0,48(0,34(025|1,08| 1,06 0lo5/05|0/0305(116] 0(71]145] 0[%%|0,15| 4,90 4.90
MARTINEZ VAREA,
Carmen M. 102|0,11(021]134| 100 |9°|02[0>| 003105/, ,5102/36/5,51 0 102615161 475 475
OCHOA FRAILE, Blanca |1,28]0,29/0,26/1,83| 0,60 0(05 0 |0]03[05/084| 054|110 0 |04 |0,24| 4,61 461
SOLIS DELGADO, Ménica |0,23]0,15]0,241063] 150 |05] 0 [005] 0 | 03 |0,5(0,87/03] 0 |0,06] 0/0,75]0,45] 3,51 3,51
RODRIGUEZ 02
HERNANDEZ, Jes(is 041|0,24|0,22|0,87| 0,99 olo|o5|0]07/05/110/02]08l020 0| %2012 328 3,28
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MIGUEL NARANJO,

Pedro 0,20(011]0,14|0,44| 1,01 010510510103 05716 0185370 010355571319 3,19
HERRERO CORRAL, Ana

M. 0,55(020[0,20/095| o067 |92 0050 | 0 105159700 121554 0 |04 1594|308 3,08
RANGEL DE LAZARO, 0

Gizeh 105/0,06(0,25/1,36| 007 |os|o|o03|o| o |05/084/05/14]039] o 0,00 2,66 2,66
SENORAN MARTIN, José 02

M. 0,1410,05(0,15(034| 0,69 0olo0l05| 0 005l05l068 0l18l037] 01]%2 |018] 2,26 226
Ana Pastor Pérez 0,08/0,19]024[052] 0,25 ololosa|o]| o |o5|o58]/0,1] 3 063 0 [045/0,27] 2,25 2,25
LIRA GARRIDO, Jaime

Ernesto 0,4310,34(032(1,09] 0,02 01003 01105/55g/98| 0 916 O |918)510] 195 1,95
ALONSO MORENO,

Clara V. 0,00/0,00(0,04(004| 0,04 010503 0 10195201118 1g39[ 0 |02 15451113 111
PALLAS VALENCIA,

Antonio 0,01/0,00(0,01(003| 0,00 0100 0 101000l 9|9 |ooo| @ [935]021] 0,24 0,24
REHER DIEZ, Guillermo S | 0,00]0,00|0,00(0,00] 0,00 olol o o | oloool 0o looo] oflozl006| 006 0,06

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5
puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
2.- Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos

4.- Se valoraran: experiencia docente, formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacion docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento:

hasta 2 puntos

5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)

.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre

convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada en

empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tres o0 mds meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccién de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de master,
direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestidn dentro del ambito universitario,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuacion: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.
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50 La composicién de los miembros de la Comisién de Seleccién que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE Teresa Chapa Brunet

SECRETARIO José Yravedra Sainz de los Terreros

VOCAL Luis Angel Sanchez Gémez

VOCAL Jesus Rafael Alvarez Sanchis

VOCAL Mariano Torres Ortiz

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, 20 de Julio de 2021
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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