Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CcODIGO DEL CONCURSO: 2110/PAD/001

RESOLUCION DE FECHA: 21 de octubre de 2019 BOUC: 24 de octubre de 2019
CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Antropologia Fisica

DEPARTAMENTO: Biodiversidad, Ecologia y Evolucidon

FACULTAD: Ciencias Bioldgicas

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccidén de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comisién de Seleccién, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

RIOS FRUTOS, LUIS 12,51

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

20 Los criterios de valoracién que la Comisidén de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento

Los siguientes criterios han sido acordados por unanimidad por la comision y han sido aplicados
por igual a todos los candidatos:

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

Publicaciones con JCR. Se han valorado segun el cuartil de la revista. En caso de que la
revista estuviese en diferentes areas se eligi6 la que estaba en la mejor posicién.

Revista con Indice de impacto > 30 2 5 puntos

Q1 - 4 puntos

Q2 - 3 puntos

Q3 2> 2 puntos

Q4 2 1 punto

Publicaciones sin JCR. Se dividi6 entre:
Publicaciones indexadas - 0,2 puntos
Publicaciones no indexadas - 0,1 puntos

Capitulos de libro. Segln la editorial se asignd la siguiente puntuacion:
Relevante < 0,2 puntos
No relevante 2> 0,1

Los puntos obtenidos en cada publicaciéon se corrigieron multiplicando por un factor segln los
siguientes criterios
Considerando el nUmero de autores:

Entrely5->x1

Entre 6y 10 2 x 0,75

Mas de 10 2 x 0,5
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Considerando la posicién del candidato:
1erautor » x 2
Resto 2> x 1
Corresponding autor » X 1,5

En el caso de que el candidato firmase como primer autor v a la vez fuese corresponding, se
aplico la correccién x 2 (es decir, ser primer autor y corresponding son excluyentes).

Segun la categorfa de la publicacion:
Articulo » x 1
Short report - x 0,25
Reste 2 x 0,1 (carta al editor, etc)

El resultado final se sumo y se dividid por el niimero de afios de actividad cientifica, es decir,
desde la primara publicacién hasta el afio 2019, ambos inclusive.

1.2, Proyectos de Investigaciéon

Proyectos competitivos, se le asignd ia siguiente puntuacidn:
Internacional / Europeo < 1

Plan Nacional o similares - 0,75

Resto » 0,25

Proyectos no competitivos 2 0,1

Ei resultado del apartado 1.2 se corrigio segln el siguiente criterio:
SiesIP>x1
Si es miembro del equipo » 0,5

1.3. Congresos

Internacicnal » 1
Nacional = 0,5
Conferencias invitadas - 1

A esta puntuacién se le sumaba:
Poster = 0,05
Oral » 0,1
Si presenta la comunicacion oral > 0,05
Si la comunicacion obtuvo algdn premio 2 0,05
Organizacion de seminarios y talleres 2 0,25 maximo
Editor de actas de congresos > 0,25

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el Ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento

Se aplico el siguiente criterio:
n? horas por afic
A este total se le sumaron para cada afio 0,5 x n? asignaturas
Si es master o postgrado 2 + 0,2
Siesgrado < + 0,1
El resultado por afio se corrige segun el slguiente criterio:
Si es institucién pablica -» x 1
Si es institucion privada 2 x 0,8
A los cursos de formacion docente se le asignod un valor de hasta 0,1

A las evaluaciones docentes se les asigné un valor de hasta 0,5
A los proyectos de innovacién docente hasta 0,5
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Por movilidad docente hasta 0,5

Por acreditacion a Profesor Contratado Doctor + 0,5

Por acreditacién a Profesor de Universidad Privada + 0,3
Otros méritos docentes hasta 0,5

Formacién académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento
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La puntuacién de los apartado desde 3.3 hasta el 3.6 se ponderara con un maximo de 1.

4, Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

Seguln normativa UCM

5. Otros aspectos a considerar

5. 1. Segln normativa UCM

5.2
Licenciatura grado o master +0,1
Doctorado + 0,2
Idiomas + 0,02
Direccién de tesis defendidas +0,05
Direccién de TFG o Proyectos fin de carrera relacionados con Antropologia Fisica + 0,01
Direccién de TFG o Proyectos fin de carrera no relacionados con Antropologia Fisica + 0,01
Direccién de TFM relacionados con Antropologia Fisica +0,02
Direccién de TFM no relacionados con Antropologia Fisica +0,01
Gestion, entre 0,01 y 0,05
Otros, entre 0,01 y 0,05
Trabajos de revision +0,01 x nimero de revistas
Pertinencia a comités editoriales:
Con JCR +0,2
Sin JCR +0,1
Todo el apartado 5.2 se ponderard a 0,5.

30 Los criterios de valoracién que la Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicidon oral, apartado 6 del baremo:

Cada miembro de la comisién ha elaborado un informe personalizado y justificado para la
calificaciéon de cada candidato en este apartado.
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4° La relacion de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacién global, en atencién a la valoracién de sus méritos, especificAndose la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.
Experiencia
1. docente y Total "
A - - 3. 4, 5. Exposi-
_Experiencia forrpacwn_ para Formacién académica y profesional Estancias (hasta | Otros aspectos cidén
investigadora la imparticién (La
APELLIDOS Y NOMBRE (hasta 5 puntos) de Ia docencia (hasta 2 puntos) 2 punte) {hasta 1 punto) 5) oral TOTAL
(hasta 2
puntos)
Sub- Sub- Sub- Sub-
1 2 3 total 4 5 ] 7 9 10 total 11 12 total 13 14 total 15 16
RIOS FRUTOS, LUfs © -~/ | “3| a1l 1 5| Y L7z | 0|05 0,345 0,345 | 0,345 | 0,345 | 1,84 044 1,56 - 2| 0| 05| 05| 111] 14| 12,5
HERNANDEZ DE (A FUENTE
CANDELARIA ‘11,7310,700491 292 . 2 glos| 0375 0,375 0,375 0,375 Fd 0,3? 0f 0,33 0,5|0,44} 0,94 .8.,19 2 10,19
LOPEZ EGEDA, NOEMI - - 1,82 |0,840,93|'359] - - 093] 0| 0]0,1025|0,1025|0,10250,1025| 0,41|0,1t| b| 011| ©0|0,36| 0,36! 540 -1 5,40
TOMAS CARDOSO, RAFALL 0,16 {0,02{0,01| 0,19 0,06 0 0 ] 4] o] 0 o 0 o] 1] 010,44 0,44 0,69 - 0,69

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5
puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.-  Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartides (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticiéon de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos

4.- Se valorardn: experiencia docente, formacidn docente, evaluaciones docentes, provectos de
innovacion docente, participacidn en programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento:

hasta 2 puntos

5.-  Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

6.- Menciones en el titulo de Dactor: “Doctor Eurcpeo” o *Boctor Internacional” (0,5 puntos)

7.~ Ayudas FPU/FPI o similares de convocataria plbtica competitiva (hastz 0,5 puntos)

8.~ Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pdblica competitiva, distinguiendo entre
cenvocaterias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

10.- Actividag profesional directamente relacionada con ¢ area de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espaiioles o extranjeros, distintos a {a Institucion donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos infericres a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tres ¢ mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADOQ 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de matermnidad, patermnidad u otros permisos de igual naturalera v fines (adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones {Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccion de DEA, direccidn de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de master,
direccién de proyectos fin de carrers, actividades de gestidn dentro del dmbito universitario,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de ios apartados 1 al 5.

Exposicion oral de {a trayectoria académica y cientifica.

16.~ Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartadoes: 1 al 16.
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamaciéon para su
examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, 30 de enero de 2020

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA S
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