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De acuerdo con lo dispuesto en la base V de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, la Comision de Seleccién, una vez efectuada la
valoracion de los méritos, hace publica:

10 La propuesta de provision de la/s plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

! Puntuacion
Apellidos y nombre

total
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Universidad Complutense de Madrid

20  La relacién de los aspirantes admitidos al concurso de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud ordenados por orden decreciente en la calificacion global, en
atencién a la valoracion de sus méritos, con la puntuacion total obtenida en cada apartado y subapartados del baremo aplicado.

A. C. D. E.
Méritos Méritos docentes Méritos de investigacion Adecua-
asisten- B. cion al
ciales Expediente académico (Hasta 20 puntos) (Hasta 20 puntos) puesto TOTAL
docente
APELLIDOS Y (Hasta (Hasta 15 puntos)
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1.- A.1. Antigiiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la convocatoria, 15.- C.1.1. Con contrato en la UCM en asignaturas relacionadas con convocatoria ...... 5 Ptos
puesto y Centro sanitario turno de acuerdo a la convocatoria .. 4 Ptos. 16.- C.1.2. Enfermero o Fisioterapeuta Colaborador de docencia practica .................. 2 Ptos.
.- A.2. Antigiiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro sanitario con 17.- C.1.3 Colaborador honorifiCo.........ccevuunns Cevissaieey
destino distinto a la convocatoria ......... e B e ..1 Pto. 18.- C.1.4. Becario UCM con destino en la Facultad. a
.- B.1. Nota media del expediente (sobre 4) .......... o 19.- C.2.1. Docencia universitaria Titulos propios................ Sansibas
4.- B.2. Master oficial ... 20.- C.2.2. Docencia en Formacion Continuada acreditada................ cidopssapiisansesnenid0DIPROS]
.- B.3. Titulo de Doctor.... 21.- D.1.1. Proyectos de Inv. competitivos en convocatoria nacional o internacional .... 2 Ptos.
.- B.4. Premio Extraordinario de Doctorado ......... o 22.- D.1.2. Proyectos de Inv. de grupos de investigacién UCM ............ sEesgvas Ssdeass veeennn. 2 PtOs.

.- B.5.1.1. Titulo de especialista relacionado con el puesto asistencial 23.- D.1.3. Proyectos de Inv. relacionados con las lineas de investig. de la Facultad

8.- B.5.1.2. Titulo de especialista no relacionado con el puesto asistencial.................. 1 Pto. 24.- D.2.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto en JCR.. ssasweamns s

- B.5.2.1. Formacién postgraduada de mas 250 horas relacionada con puesto......... 1 Pto. 25.- D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional...... cisieens SFeusE ssERass 0,25 Ptos.
10.- B.5.2.2. Formacion postgraduada més 250 horas no relacionada con puesto.... 0,25 Ptos.  26.- D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional......... sssd e SiREevEIRREsE wweses 2 PYOS.
11.- B.5.2.3. Formacion postgraduada entre 50-250 h. relacionada con puesto....... 0,50 Ptos. 27.- D.3.2. Por capitulo de libro .................... cessmasaens ORI TR . 0,5 Ptos.
12.- B.5.2.4. Formacion postgraduada entre 50-250 h. no relacionada con puesto... 0,15 Ptos.  28.- D.4.1. Por ponencia relacionado con el ambito profesional ...... ..0,5 Ptos
13.- B.5.2.5. Formacion postgraduada entre 10-50 h. relacionada con puesto...... ...0,25 Ptos.  29.- D.4.2. Por comunicacion relacionada con el dmbito profesional....... sFaRE SR ..0,3 Ptos.
14.- B.5.2.6. Formacién postgraduada entre 10-50 h. no relacionada con puesto ....0,05 Ptos.  30.- E. Adecuacién al puesto docente ............... eereeans ereenns A vemassoseiui hasta 10 Ptos.
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1.- A.1. Antigiiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la convocatoria, 15.- C.1.1. Con contrato en la UCM en asignaturas relacionadas con convocatoria

puesto y Centro sanitario turno de acuerdo a la convocatoria ....... GourRsbssbnaRey w.. 4Ptos.  16.- C.1.2. Enfermero o Fisioterapeuta Colaborador de docencia practica
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1.- A.1. Antigiiledad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la convocatoria, 15.- C.1.1. Con contrato en la UCM en asignaturas relacionadas con convocatoria ...... 5 Ptos.
puesto y Centro sanitario turno de acuerdo a la convocatoria ..... .. 4Ptos. 16.- C.1.2. Enfermero o Fisioterapeuta Colaborador de docencia practica .................. 2 Ptos.
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B.5.2.1. Formacion postgraduada de mas 250 horas relacionada con puesto....... ..1 Pto.
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28.- D.4.1. Por ponencia relacionado con el dmbito profesional ..........cccooveeeiene .....0,5 Ptos.
29.- D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito profesional........... P, .....0,3 Ptos.
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30 Relacion de aspirantes excluidos con sefialamiento de la causa de exclusion:

Apellidos y nombre Cougn/a-de

" exclusion
LRAN > FRARAMI, (RICTINA <
Rujz pPrLToR, MBERI B [ SAREL =S

(1) No acredita ejercer su actividad profesional fuera del &mbito académico universitario en la
materia para la que se convoca la plaza.

(2) No acredita un minimo de tres affos de experiencia profesional efectiva en la materia para la
que se convoca la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria.

(3) No acredita ser personal de asistencia del Servicio de la Institucion Sanitaria.

(4) Instancia fuera de plazo. W e "
(5) Otros: (AR TLEL eNo (OM PO 7152201 08D  HERRBRE) O

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de
esta Universidad, podré interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracién
por la Comisién de Reclamaciones, que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacién se entenderd desestimada.

Madrid, de de 20

| EL/LA PRESIDENTE/A ' l EL/LA SECRETARIO/A
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