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DEPARTAMENTO: SOCIOLOGIA APLICADA

FACULTAD: FACULTAD DE EDUCACION

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicion Reguladora del proceso de selecciéon
de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

FUNES LAPPONI, SILVINA GRACIELA 11,05

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

29 Los criterios de valoracidon que la Comisiéon de Seleccidon ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): 5 puntos.

Publicaciones. Se tendra en cuenta la calidad e impacto de las editoriales (libros y capitulos) y
revistas (articulos) y el impacto reconocido, en su caso, de publicaciones singulares.

Proyectos: Se consideran como estandar la participaciéon a TC en proyectos nacionales de caracter
competitivo, se priman los de caracter internacional o de excelencia.

Congresos, etc. Se consideran como estandar las comunicaciones aceptadas por revision por pares
en congresos nacionales.

2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento

2. Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil en caso de que se haya
especificado en la convocatoria): 2 puntos.

Se considera como estandar la dedicacién a TC.
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3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento

3. Formaciéon académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises: 0,5 puntos

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional”: 0,5 puntos
3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva: 0,5 puntos

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises: 0,5 puntos

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales: 1 punto

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada
en empresas o instituciones: 0,5 puntos

Estimacion global, con especial consideracion de actividades de consultoria, asesoramiento,
direccion, etc.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado
(mérito preferente)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
esparfioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente): 2 puntos

5. Otros aspectos a considerar

5. Otros aspectos a considerar: 1 punto

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y afines: 0,1
punto por cuatro semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de tesis,
direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccién de trabajos fin de master, direccién
de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario, entre otros.

Ponderacion por el perfil de la plaza de los apartados 1 a 5. indices de ponderacion
1.0 Sociologia de la Educacion

0.8 Otras subareas y disciplinas del Departamento

0.6 Sociologia

0.5 Otras ciencias sociales

0.4 Otros
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3° Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccidon ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

Evaluaciéon global del bagaje y la trayectoria docente, investigadora y profesional, asi como su
consistencia y perspectivas, en relacién con el area de conocimiento y la docencia adscrita al
Departamento en la Facultad de Educacion

Ponderacion por el perfil de la plaza. indices de ponderacion
1.0 Sociologia de la Educacion

0.8 Otras subareas y disciplinas del Departamento

0.6 Sociologia

0.5 Otras ciencias sociales

0.4 Otros
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4° La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en
atencion a la valoracion de sus méritos, especificandose la puntuacion obtenida en cada uno de
los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

Expo- Total
TOTAL sicion OV 1 141 12 13 2 3 34 32 33 34 35 36 4 441 42 5 51 52

FUMES

LARPOMI,

SILVINA G. 1105

RILAS

MARTINEZ,

JAVIEER 10.85

GARCIA

MINGO,

ELISA 1084 1.6 9.24 3.28 240 0.32 056 180 1.35 0.00 0.40 0.08 0.00 0.80| 0.08 200 0.80 6.30 1.00 0.00 1.00

SAMCHEZ

BAYOMN,

ANTONIO 582 552 1.32 1.20 0.04 008 080 0.80 0.20 0.20 0.18 0.04| 0.04| 0.16 200 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00

LORENZD

CARRASCOS

&, LAURA 574 574 284 1.24 0.80 080 130 0.80 0.00 0.00 0.40 0.00/ 0.00/ 0.40 000 0.00 0.00 0.20 0.00 0.20

DIAZ

W ELARIUES,

EDUARDO 544 541 204 1.08 0.80 016 180 0.72 0.40 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.32 005 0.00 0.05 1.00 0.20 1.00

5.05 4.35

[
b

0.60| 1.00| 200 1.60 0.50| 0.0 0.30 0.30( 0.00 0.50 0.10( 0.1 0.00 1.00( .00 1.0D

Fa

8.85 2.85 0.85 0.80 1.00| 20D 1.50 0.50| 0.50 0.40 0.00| 0.0 0.50| 200 0.00 2.0d) 0.30| 0.0D 0.30

Fa

BAYON

CALVO, 5IRD 535 5.25 2.45 1.15 0.70 0,60 050 0.40 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00/ 0.40 080 0.00 0.60 1.00 0.00 1.00
M ING ULION

FABLO,

JAME 474 474 215 1.48 0.04 084 200 0.48 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.08| 0.40 000 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10
DOMINGLEZ

GOMZALEZ,

DAVID

JORGE 457 457 0.95 0.77 0.00 018 072 0.50 0.00 0.30 0.24| 0.00| 0.00| 0.06 200 0.00 2.00 0.30 0.00 0.30
GARCIA

ARMAL,

ALBERT 4 4 1.52 0.80 0.32| 0.80| 0.70 0.88 0.00 0.40 0.32 0.00 0.00 0.16 020| 0.00| 0.20/ 0.30 0.00 0.30
ANTORAME

LOPEZ

SERGIO 348 2.48 0.68 0.44 0.12 0.12 058 0.32 0.00 0.20 0.00 0.00/ 0.00/ 0.12 0E&0 0.20 Q.60 1.00 0.00 1.00
SACRISTAM

ROMERD,

FRANCISCO 275 275 1.20 0.85 0.20| 015 010 0.35 0.00 0.00 0.25| 0.00| 0.00/ 0.10| 010 0.10 Q.00 1.00 0.00 1.00
RICO

SANCHEZ

ALBERTO 068 0.68| 0.23 0.23 0.00 0.10 0.00 0.25 0.00 0.00 0.00| 0.00/ 0.00/ 0.25 0.00 0.00 0.00 .10 0.00 0.10
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoraciéon por la Comisidon de Reclamaciones.

Madrid,

21 de OCTUBRE de

2019

EL/LA PRESIDENTE/A

Firmado: MARIANO FDEZ. ENGUITA

EL/LA SECRETARIO/A

Firmado: JULIA CORDERO COMA

Firmado: MARIA
MELLIZO-SOTO

FDEZ.

Firmado: MARIA JOSE DIAZ
SANTIAGO

Firmado: M. SUSANA

VAZQUEZ CUPEIRO

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia: 24/10/2019

Firmado: M2 Isabel Salor
Corraliza
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