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Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2905/PAD/008

RESOLUCION DE FECHA: 29 de mayo de 2019 BOUC: 31 de mayo 2019
'EATEEUHiﬁ.: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N2 DE PLAZAS: 2

AREA DE CONOCIMIENTO: Genética

DEPARTAMENTO: Genetica, Fisiologia y Microbiologia

FACULTAD: Ciencias Biolagicas

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de |a Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccidén, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de las 2 plazas a favor de los aspirantes:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total
HORREO ESCANDON, JOSE LUIS 10,2525
BALLESTEROS REDONDO, M ISABEL 7,535Y4

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

28 Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia Iﬂ‘u'EStlgEﬂﬂl'a relacmnada con el area de conocimiento (hasta 5 puntnﬁ}l

Todos los subapartados con un maximo de puntuacién se han normalizado frente al mismo y los
valores finales frente a la puntuacion maxima total del apartado. No se han valorado los méritos
no relacionados con el area de genética ni los no debidamente justificados.

Se ha valorado:

1.1, El nimero de publicaciones dentro del SCI(x1); no incluidas en el SCI(x0.25), |
capitulos de libro de difusion internacional (x0.5) y nacional (x0.25). (hasta 3 puntos)

1.2. El nimero de afios en que se ha disfrutado de proyectos de investigacian competitivos
como IP(x1), como miembro del equipo investigador (x0.5) y como colaborador (x0.1). El
nomero de afios en que se ha disfrutado de proyectos de investigacion NO competitivos
como IP (x0.5), como miembro del equipo investigador (x0,25) y como colaborador
(x0.05). (hasta 1 punto)

1.3. El nimero de conferencias y aportaciones a congresos distinguiendo: conferencias
Invitadas internacionales (x1) y nacionales (x0.5); aportaciones a congresos
internacionales (x0.2) o nacionales (x0.1). (hasta 1 punto)

2. Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito universitario
relacionada con E| area de mnuclmlenm (hasta 2 puntos)

Todos los subapartados con un maximo de puntuacién se han normalizado frente al mismo v los
valores finales frente a la puntuacion maxima total del apartado. No se han valorado los méritos
no relacionados con el drea de genética ni los no debidamente justificados

| Se ha valorado:
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2.1.  Numero de horas de docencia universitaria (hasta 1.5 puntos).

2.2. Numero de cursos de formacidon docente recibidos, publicaciones docentes, conferencias
docentes, nimero de evaluaciones docentes positivas, nimero de proyectos de innovacion
docente y participacién en programas de movilidad docente (hasta 0.5 puntos)

3. Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento

Todos los subapartados con un maximo de puntuacién se han normalizado frente al mismo y los
valores finales frente a la puntuacion maxima total del apartado. No se han valorado los méritos
no relacionados con el area de genética ni los no debidamente justificados

Se ha valorado:

3.1.  Premio extraordinario de Doctorado (0.5 puntos)

3.2. Menciones de titulo de Doctor (0.5 puntos)

3.3. Nimero de afios disfrutados de becas FPU, PFI o similar (hasta 0.5 puntos)

3.4, Nimero de afios como profesor Ayudante de Universidad o equivalente (hasta 0.5 puntos)

3.5. Numero de afos con contratos o ayudas posdoctorales, distinguiendo entre
internacionales (x1) y nacionales (x0.75) (hasta 1 punto)

3.6.  Nimero de afios de actividad profesional (hasta 0.5 puntos)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente) (hasta 2 puntos)

Los valores finales se han normalizado frente a la puntuacién maxima total del apartado. No se
han valorado los méritos no debidamente justificados

Se ha valorado:
4.1.  Estancias inferiores a 3 meses (nimero de meses x0.1)
4.2. Estancias iguales o superiores a 3 meses (numero de meses x0.2)

5. Otros aspectos a considerar (hasta 1 punto)

Los valores finales se han normalizado frente a la puntuacion maxima total del apartado. No se
han valorado los méritos no debidamente justificados.

Se ha valorado:

5.1.  Permiso de maternidad/paternidad u otros de igual naturaleza y fines (0.1 puntos por
cada 4 semanas)

5.2.  Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master, doctorados) (nimero x1)

5.3.  Otras capacitaciones de menor calificacion (magister...) (nimero x0.5)

5.4. Otras acreditaciones (nimero x0.5)

5.5. Idiomas (numero x0.5)

5.6.  Direccion de tesis (nimero x2) Tutoria de Tesis (nimero x0.5)

5.7.  Direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccidn de trabajos fin de master,
direccion de proyectos fin de carrera (nimero x0.5); tutorias de los mismos trabajos
(nimero x0.05)

5.8.  Tutoria de practicas externas (numero x0.1)

5.9.  Actividades de gestion dentro del ambito universitario (nimero x0.1)
5.10. Cursos recibidos (nimero x0.1)

5.11. Becas de colaboracion (ndmero x0.1)

5.12. Colaborador honorifico (nimero de afios x0.1)

5.13. Charlas de divulgacion (nimero x0.01)

5.14. Organizacion de eventos (nimero x0.1)

5.15. Otros premios (nimero x0.01)
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3° Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

1. Capacidad de sintesis (hasta 0,5).
2. Claridad en la exposicion (hasta 0,5).

3. Aportacion futura a la unidad docente de genética tanto en aspectos docentes como en
investigacion (hasta 0,5).

4. Evidencias de sus conocimientos de genética (hasta 0,5).
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4° La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracién de sus meéritos, especificandose |a
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2‘-
Experiencia
docente y
i. formacian 3. i, 5. Total E“]E"
Experiencia investigadora para Formacion académica y profesional Estancias (hasta 2 | Otros aspectos (hasta 1 Tﬁ TOTAL
APELLIDOS {hasta 5 puntos) imparticidn (hasta 2 puntos) punto) punto) (1as)| &o0
¥ NOMBRE ¢ docencia oral
(hasta 2
ptos)
1 2 3 f';tg; s| 6| 7 |8 g 10 | sub-tetal| 11 | 12 f;t";l 13 | 14 e 15 16
ABOLLOD
JIMENEZ, 0,6462 | 0,0000 | 0,00000 | 0,9433 0,418 0,33766 | 0,0000 0, 0000 1,1 0,08661 2,0007
FERNANDO 0,1053 0,86543
ALVAREZ
GOM EZ, 1,4769 | 04398 | 0,61429 | 3,6950 0.5 0,393 0,28961 | 0,3623 Q,0000 3.5 0,27559 | 58548
ENRIQUE 0,0000 1,88428
BALLESTEROS
REDONDO, 1,3154 | 0,3100 | 0,55714 | 3,1863 0,393 0,15584 | 0,0870 2 11 | 0,6667 4,4 | 0,34646 | 6,8754 1,7| B8,5754
ISABEL 1,9474 0, 72863
DEL ~CAMPO | 4 nooo | 0,7000 | o0,00000 | 1,0219 0,000 0,00000 | 0,0000 4 |0,2222 | 1,15 | 2,04 | 0,25118 | 2,1272
MILLAN, LARA ! ! ! ! 06318 i : 4 000000 ! ! : ! !
DEL PRADO
BiAz, AUiCIA | 9:5538 | 0,3500 | 0,27143 | 1,7158 0,1053 0,000 0,00000 | 0,0000 | o 00000 0,0000 2,06 | 0,1622 | 1,9833
DIAZ
MENDOZA, 0,0000 | 0,0000 | 0,00000 |0,0000 0,000 0,00000 | 0,0000 0,0000 0 0 0,0000
MERCEDES* 0,0000 0,00000
DIEZ
FUERTES, 1,8692 | 0,4438 | 0,85714 | 4,6281 0,393 0,23377 | 0,0000 17,75 | 0,9861 1 0,07874 | 6,4112 1,7| 8,1112
FRANCISCO b,0000 0,71829
FERRANDIZ |, 5534 | 0,2675 | 0,51428 | 3,5109 0,221 1,00000 | 0,1957 o,0000 | 7,5 | 1,47 | 07083 | 58399
| DIAZ, NURIA ' ' ' ' 0,0000 ' ' g 1,62267 ' ’ ' ’ r
GALLEGO
JIMENEZ, 0,2769 | 0,0260 | 0,14286 | 0,6508 0,5 | 0,393 0,00000 | 0,0120 1,25 | 3,25 | 0,2153 2,46 | 0,1937 | 2,2060
ALICIA 0,1083 1,03790
GIL DOMNES, |  cs3a | 0,5750 | 0,10000 | 1,7940 0,393 0,00000 | 0,0000 0,33 0,0092 0,51 | 0,04016 | 3,1646
FELIX ’ ' ’ ' 0,8707 ; ’ : 045059 | - s ' d '
GILABERT
JUAN, JAVIER | 13154 | 0,5000 | 0,80000 |3,8182 0,1053 | 95 | 0.5 | 0,295 0,00000 | 0,3478 1 88142 6 0,3333 4,135 | 0,32559 | 6,4639 1,7| B,1939
GOMEZ
BARRERD, 0,9231 | 0,6663 | 0,40000 | 2,9042 0,000 0,11688 | 0,0072 0,0000 | 4 6,13 | 0,79764 | 3,9327
SUSANA 0,0887 0,14212
GONZALEZ
GARCIA, 0,7385 | 0,2000 | 0,70000 | 2,3920 0,5 | 0,452 0,11688 | 0,4417 0,6 | & | 0,3378 6,63 | 0,52205 | 6,1793 1,7| 7.8793
MYRIAM 1,1519 1, 77553
HERNAEZ DE
LA  PLAZA,| 1,2923 | 1,0000 | 0,25714 | 3,7220 0,492 0,23377 | 0,0000 3 0,0833 2,45 | 0,19291 | 4,8968
BRUNO 0,0677 0,83093
HORREQ
ESEAND*I.IJH, 3,0000 | 0,1249 | 0,30000 |5,0000 0,5 | 0,5 0,000 0,31169 | 04348 21 1,1667 1,72 0,13543 | B,4525 1.8| 10,2525
JOSE LUIS 0,1504 2,00000
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LIZARRAGA
MOLINERDO,
ESTHER

0,6462

04875

0,22857
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1,9887

MATALLANAS
PERAS,
BEATRIZ

1,1308

0,0805

0,41429

NIETO
PELEGRIN,
ELVIRA

0,5077

04321

PALLERO
BAENA,
MERCEDES

0,2769

0,1250

1,0902

0,057

0,00000

0,1583

0,24657

0,67

15

1,0742

2,79

0,21968

4,6194

2,31878

0,9083

0,5

0,000

0,00000

0,3191

0,93804

0,0000

3,25

0,25591

4,4900

0,21429

1,6848

0,1053

0,5

0,393

0,00000

D,0217

1,04806

0,75

0,1875

2,1

0,32283

13,3486

0,07143

0,6911

0,5

D418

0,14260

0,3478

1,612595

36

2,0000

0,22

0,01732

4,5018

PINAL
SEQANE,
NOELIA

0,9231

0,5250

0,01429

2,1349

0,000

0,77922

0,0000

0,89234

0,0000

0,47244

3,8004

PRIETO
CHINCHILLA,
PATRICTA

0,2769

0,7000

0,11429

1,5931

D,1053

0,393

0,00000

0,0000

0,45059

0,1667

6,5

6,2

3,3156

REYES
MANZANAS,
RAQUEL

0,5538

0,2000

0,00000

1,1005

2,0000

0,500

0,5

0,00000

0,0000

1,14517

0,0000

0,3

0,02362

4,2694

RUILZ
LLORENTE,
SERGID

2,4000

0,5168

0,34286

4,7587

0,1143

0,5

0,336

0,00000

0,2000

1,53008

0,0000

2,03

SAIZ LADERA,
CRISTINA

1,3846

0,6083

0,68571

3,9106

0,0000

0,000

0,15584

0,0870

0,27B05

0,0000

SANTOS
LEDO,
ADRIAN

0,6462

0,5000

1,00000

3,7172

0,2106

0,5

0.5

0,393

0,00000

0,0000

1,59575

0,3889

0,15584

6,5630

1,7

8,263D

0,07874

4,2674

3,2

0,25197

6,1644

MNP

60,1644

*No justifica méritos

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento: hasta 5

puntos.

1.- Publicaclones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.- Proyectos de investigacidn (hasta 1 punto)
3.- Congresos, conferenclas, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de
reconocido prestiglo, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya
realizado su doctorado (mérite preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estanclas por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
12.- Estancias por periodos de tres o mds meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADD 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el drea de conocimiento: hasta 2 puntos

4.- Se valorardn: experienda docente, formacidn docente, evaluaciones docentes, proyectos de
Innevacion docente, participaddn en programas de mevilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento:

hasta 2 puntos

5.- Premia extraordinario de Doctorado o equivalente en otros palses (0,5 puntas)

6.- Menciones en el tiwlo de Doctor: " Doctor Europeo” o *Doctor Intermnacional® (0,5 puntos)

/.= Ayudas FPU/FFI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

8.- Ayudante de Universidad o eguivalente en ctros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatorda puablica competitiva, distinguiendsa entre
comvocalorias intemacionales v nadonales (hasta 1 punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conocimients, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de matemidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopeidn,
guarda con fines de adopclon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas,

14.- Otras tituladones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorades, idiomas, direcclén de tesis,
d_;re::ldn de DEA, direccién de trabajes fin de grade, direccién de trabajos fin de master,
direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestidn dentro del 4mbito universita ria,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica,

16.- Puntuadién: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracién por la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, 30 de Septiembre de 2019

EL/LA PRESIDENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

| Firmado: {2y \aui *I-Eéb::.b:‘_._ﬁ"“ﬂd“:"“’r‘u M. FIG/ELRAS | Firmado: Ufﬁmgoﬂ.}‘

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia:

A De ocURReEn ol

Fi :
Jdsus M Er%rc.‘u-fmpin rero pozuelq
Jefe de la Seccion de Personal




