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MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2905/PAD/006
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| CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

DEPARTAMENTO: Biologia Celular

FACULTAD: Ciencias Biologicas

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comisién de Seleccién, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total |

Lamana Dominguez, Amalia 9,0

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacién
superior @ 6 puntos como suma de los apartados 1 a S del baremo.

2° Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 5 puntos.

Consideraciones Generales.

Los curricula de los candidatos fueron valorados atendiendo en todo momento a la
naturaleza y area de conocimiento de la plaza ofertada, ponderandose cuando fuera
pertinente la mayor o menor similitud con ella de los curricula presentados.

Actlvlr.lad investigadora en el Ambito de conocimiento.

. Publicaciones cientificas. Patentes. (hasta 3 puntos)
Publicaciones cientificas

Se evaluaron las publicaciones cientificas debidamente acreditadas,
considerandose también todas las que estaban en prensa pero no aquellas en
revision o simplemente enviadas. Se puntud hasta un maximo de 2,75.

Se concedio un punto a cada publicacion en revistas del Q1 de su ambito y perfil
investigador de la plaza; 0,75 a las de Q2; 0,5 a las de Q3; 0,25 a las de Q4 6 de
revistas nacionales.

En el caso de revistas de areas de conocimiento diferentes al ambito y al perfil
investigador de la plaza, la puntuacion total obtenida se multiplicé por 0,25.

Los capitulos de libros internacionales se consideraron como publicaciones del
segundo cuartil.

Igualmente, la puntuacion final se multiplicé por 1.1 si el candidato acreditaba
mayor numero de publicaciones de primero o ultimo firmante que lo contrario;
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por 1 si eran iguales o por E,E“c-uéﬁdﬁ' el candidato tenia menor nimero de
publicaciones como primer o ultimo firmante que lo contrario.

Patentes
Se concediéo 0,5 puntos a las patentes registradas en el extranjero y 0,10 a las
nacionales y se multiplicd por uno aquellas que habian sido desarrolladas y por

0,8 en caso de no haberlo sido. Se puntud hasta un maximo de 0,25 puntos.

2. Proyectos de Investigacion (hasta 1 punto),

Se considerara exclusivamente la participacion como miembro del equipo
investigador de aquellos proyectos debidamente justificados por la entidad
colaboradora del proyecto.

Los proyectos financiados por entidades internacionales fueron marcados con 1
punto, los de convocatorias de ambite nacional con 0,75, con 0,5 los
Autonomicos y con 0,25 los locales.

En el caso de proyectos de areas de conocimiento diferentes al ambito y al perfil
investigador de la plaza, la puntuacion total obtenida se multiplico por 0,25.

Se valoro doble el haber sido IP de un proyecto que el haber participado como
miembro del equipo investigador.

3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

Se valord con 1 punto las comunicaciones en Conferencias Internacionales; con
0,5 las presentaciones en Congresos Nacionales y con 0,25 en aquellos de
ambito local.

En el caso de Congresos, Conferencias o Seminarios de areas de conocimiento
diferentes al ambito y al perfil investigador de la plaza, la puntuacion total
obtenida se multiplicé por 0,25.

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

autoridades academicas.

Se valoraron con hasta 1 punto las horas impartidas en asignaturas del ambito de la
convocatoria segun el perfil de la plaza, teoricas o practicas, con hasta 0,25 en
asignaturas relacionadas con tales disciplinas y con un maximo de 0,1, las que
claramente no tenian que ver, pero demostraban la experiencia docente del candidato
en el ambito universitario.

3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

5. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).
6. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos).

7. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos). 0,5
puntos si el candidato habia disfrutado la Ayuda 3 o mas afios; 0,1 puntos por afio en

aquellos que la hubieran tenido menos de 3 afos.

8. Ayudante de Universidad o equivalente (con contrato que lo acredite) en otros paises
(hasta 0,5 puntos) (0,1 puntos por cada curso academico).
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entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto). Se valord la duracion y la
entidad financiadora de las mismas, particularmente en aquellas de ambito internacional
(0,1 puntos por mes).

10. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos). Se wvalord la activad
profesional y su duracidn en entidades publicas o privadas distintas de las consideradas en
el apartado 3.5 y el apartado 4. (0,1 puntos por afio).

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espafnoles o extranjeros, distintos a la Instituciéon donde
haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
12. Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcién o acegimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14. Ofras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccidon de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, proyectos de innovacién, actividades de
gestion dentro del ambito universitario, entre otros.

39 Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

Se valorara la claridad de exposicion y coherencia en los diferentes apartados de la
trayectoria academica y cientifica.

Igualmente se tendra en consideracion la organizacién de los diferentes puntos abordados
en la exposicion.

Finalmente se valorara el grado de satisfaccion en las respuestas proporcionadas por &l
candidato a las preguntas planteadas por los miembros de la comisién.
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4° La relacion de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, especificandose la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.
Experiencia
docente y
E:pu:l.:mcll h;:::‘::“ Formacion atadé?'-:-h:a y profesional 4. Otros :;pc:tni T Expesicién

APELLIDOS investigadora imparticién Estancias (hasta 2 punto) aral
Y NOMBRE {hasta 5 puntos) de la (hasta 2 puntas) (hasta 1 punto) (1a5) TOTAL

docencia

(hasta 2

puntos)

Sub- Sub- | Sub-total Sub- | Sub-total Sub-
Ll 2] 3 | ol : S | 6 | 7| 8 | 9 110 [ ponderada | 11 | 12 | fon | ponderado | 13 | M4 | Lo 15 16

Lamana 122|083 1093 | 299 1,12 000 | 000 | 05 | 000 | 0,81 | 0,16 | 1,47 1,28 000 | 1,30 | 1,30 0,72 014 (0,77 |091 7,02 1,98 9.0
Dominguez,
Amalia
Gilabert Juan, | 1,10 | 0,75 | 1,00 | 2,85 0,33 050 | 050 | 040 | 000 | 0,49 | 0,15 | 204 1,77 0,00 | 1,20 | 1,20 0.67 000 | 064 | 0,64 6,26 1,96 8,22
Javier
Pastor 300 | 099 | 046 | 4,45 0,21 000 (000|050 | 000|053 038 ) 1,41 1,23 0,20 | 0,00 | 0,20 0,11 0,00 | 0,80 |0.BO b,80 1,37 8,17
Vargas,
Carlos
Pérez Garcia, | 0,68 | 0,83 [ 063 | 2,15 0.73 0,00 | 0,50 | 0,50 | 0,00 | 0,19 | 0,25 | 1,84 1,25 0,40 | 1,80 | 2,20 1,22 0,00 | 0,67 | 0,67 6,02 1,82 7,84
selene
Martin 1,21 | 057 | 0,84 | 2,62 0,16 050 | 050 | 050 | 0,00 | 045 | 0,00 | 1,95 1,70 0,00 | 2,00 | 2,00 1,11 0,00 | 0,55 | 055 6,14 . 6,14
Saavedra
Alvarez de
Urribari, M2
Dolares
Aguado 101 | 0,38 | 057 | 1,96 0,13 050 | 050 | 050 | 000 | 0,43 | 037 | 2,30 2,00 0,15 | 0,60 | 0,75 0,42 020 | 0,15 | 0,35 486 . 4,86
Sanchez,
Tania
santos Ledo, | 032 | 007 | 0,79 | 1,18 0,25 0,50 | 050 | 050 | 0,00 | 060 | 0,00 | 2,10 1,83 0,00 | 1,90 | 1,90 1,06 0,00 | 0,25 | 0,25 4,56 ) 456
Adridn
Martin 063 | 002 | 051 | 1,17 0,17 000|050 | 050|000 (034 | 000|134 116 0,12 | 3,20 | 3,32 1,84 0,00 | 0,12 | 0,12 447 . 4,47
Herranz,
Ricardo
Del Campo 0,19 | 002 | 0,18 | 0,39 0,13 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,00 | 0,09 | 0,50 | 2,09 1,81 0,00 | 2,60 | 2,60 1,44 0,20 | 0,40 | 0,60 4,37 . 437
Milan, Lara
Diez Fuertes, | 045 | 0,40 | 0,38 | 1,24 0,02 000 | 000 ) 050 | 005|026 | 018 | 098 0,86 0,00 | 3,60 | 3,60 2,00 000 | 021 |021 4,33 - 4,33
Francisco
Mavarro 0,68 | 0,07 | 0,86 | 1,61 0,21 050 | 050 ) 050 | 000 | 009 [ 000 | 1,59 1,39 0,00 | 1,20 | 1,20 0,67 0,00 | 0,31 | 031 4.19 ) 4,19
Gonzdlez de
Mesa, Elisa
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Vega
Avelaira,
David

031

0,07

0,11

0,50

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,81

047

P

1,28

L

1,11

0,10

0,00

0,10

0,06

0,05

0,18

0,23

3,90

3,90

Montero
Herraddn,
Sara

0,38

0,21

0,06

0,66

0,49

0,50

0,00

0,50

0,00

0,16

0,03

1,19

1,03

0,00

2,20

2,20

1,22

L)

0,00

0,31

031

£ |

3.7

Prieto
Chinchilla,

Patricla

0,95

0,31

0,49

1,75

0,04

0,00

Blazquez
Llorca, Lidia

0,97

0.17

0,53

1,66

0,49

0,00

0,00

0,50

0,00

0,71

0,00

121

1,06

0,00

0,60

0,60

0,33

0,11

0,37

0,48

3,66

3,66

0,00

0,50

0,00

0,77

0,00

1,27

1.11

0,20

0,00

0,20

0,11

0,00

0,26

0,26

3,63

3,63

.|‘5|.|'H'BI'EI
Gamez,
Enrique

1,05

0,26

L}

0,67

1,98

Merino
Serrais, Paula

0.80

1.00

0,26

2,07

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

1,50

1,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,32

0,32

3,61

3,61

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

0,66

0,00

1,16

1,01

0,00

0,60

0,60

033

0,05

0,15

0,20

3,61

361

Llorente
Falch, Irene

0,56

0,24

0,50

1,30

0,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,15

0,46

0,61

0,53

0,00

0.80

0.80

0,44

0,00

0,69

0,69

3,00

3,00

Marcos
Ramiro,
Beatrir

0,47

0,07

0,14

0,68

0,04

0,50

0,50

0,50

0,00

0,24

0,00

174

1,51

0,00

0,60

0, 0

033

r

0,00

0,40

0,40

2,96

2,96

Rubio Araiz,
Ana

0,67

0,43

0,40

1.50

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0.67

0,19

0.86

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,35

035

2,60

2,60

Ucero
Herreria,
Alvaro
Conrado

0,63

0,11

"

0,17

L

0,91

0,13

0,00

0,00

0,05

0,00

0,49

0,12

0,65

[

0,57

L}

0,00

1,40

1,40

0,78

0,00

0,15

0,15

2,53

2,53

Gavildn
Dorronzoro,
Elena

0,38

0,33

0,34

1,05

0,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,41

0,24

0,64

0,56

0,00

0,80

0,80

0,44

0,00

0,36

0,36

2,47

247

L

Miato
Pelegrin,
Elvira

0,11

0,04

0,17

r

0,32

0,19

0,00

0,50

0,50

0,00

0,40

0,00

140

1,22

L 3

0,10

0,60

0,70

0,39

0,00

0.25

0,25

2,36

2,36

Reyes
Manzanas,
Raquel

0,47

0.07

[

0,12

0.6¥

L

0,12

0,00

0,00

0,50

0,50

0,00

0,00

1,00

0,87

r

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,12

0,12

1,78

1,78

Saiz Ladera,
Cristina

0,25

0,16

0,19

0,60

0,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,51

0,29

0,81

0,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,25

0,25

1,61

1,61

Abollo
liménez,
Fernando

0,22

L}

0,00

0,00

F

0,22

L

0,04

0,00

0,00

0,50

0,00

021

0,00

0,71

0,62

0,00

0,60

0,60

0,33

0,00

0,12

0,12

1.34

1,34

Pallero
Baena,
Mercedes

0,18

0,04

0,01

0,23

0,10

0,00

0,00

0,50

0,00

0,11

0,00

0,61

0,53

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,31

F

0,31

r

1,16

1,16




Universidad Complutense de Madnd

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relaclonada con el drea de conocimiento: hasta 5
puntos.

1.- Publicaciones clentificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.-  Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarics impartides (hasta 1 punta)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos

4.- Se valorardn: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacidn docente, participacién en programas de mavilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento:
hasta 2 puntos

5.~ Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo”™ o *Doctor Internacional™ (0,5 puntos)

7.~ Ayudas FPU/SFPI o similares de convocatoria pablica competitiva (hasta 0,5 puntos)

B.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0.5 puntos)

9,- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pdblica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias intermacionales y nacignales (hasta 1 punta)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de
reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya
realizade su dectorado {mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de matemidad, patemidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcidn,
guarda con fines de adopcidn o acogimienta): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenclaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccidn de DEA, direccidn de trabajos fin de grado, direccidén de trabajos fin de master,
direccidn de proyectos fin de camrera, actividades de gestion dentro del dmbito universitanio,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuacidn: hasta 2 puntos.

TOTAL = Suma de todos los apartados: 1 al 16,
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoracion por la Comisidon de Reclamaciones.

Madrid, 19 de septiembre de 2019

" EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

' Firmado: Agustin Gonzdalez Gallego Firmado: José Javier Garcia-Ceca Hernandez

.............................. B E E B E o e e e s i ot e e e B 4 = o e e e |
i

Firmado: Yasmina Firmado: Enriqueta Muniz Firmado:  Alberto  Mufioz
Juarranz Moratilla | Hernando _ Céspedes |

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacién de este documento
ha sido el dia:
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