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MODELO PAD_7

CcODIGO DEL CONCURSO: 2905/PAD/047

RESOLUCION DE FECHA: 29 de mayo de 2019 BOUC: 9 - 31 de mayo de 2019
CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Quimica Analitica

DEPARTAMENTO: Quimica Analitica

FACULTAD: Ciencias Quimicas

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccion, una vez valorados los méritos de los

aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacidén Total

GRACIA LOR, EMMA 10,49

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion

superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

20 | os criterios de valoracién que la Comisién de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacién

del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento

Se han considerado las publicaciones cientificas en funcién del cuartil en que se
encuentra la revista, el nimero de autores y la autoria principal del candidato.
También se han valorado los libros y capitulos de libro y las patentes, considerando si
se encuentran en explotacién o no.

Se ha valorado la participaciéon en proyectos de investigacion teniendo en cuenta su
caracter competitivo o no competitivo, y el papel del candidato como miembro del
proyecto o como investigador principal.

Se han valorado las comunicaciones a congresos en base a su caracter nacional o
internacional y al tipo de comunicacion presentada (oral o pdster). También se ha
considerado cuando el candidato ha sido el responsable directo de presentar la
comunicacién. Se han tenido en cuenta las conferencias y seminarios impartidos por
los candidatos tanto en Espafia como en otros paises.

2. Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento

Se ha valorado la actividad docente de los candidatos asi como su participacién en
proyectos de innovacién educativa, en actividades de divulgacién cientifica. También
se han tenido en cuenta las evaluaciones docentes positivas, las actividades de
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movilidad docente y los cursos de formacién docente recibidos.

Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento

Premio extraordinario de doctorado=0,5 puntos. Menciédn de doctorado
Europeo/Internacional=0,5 puntos. Se ha valorado la obtencion de ayudas
predoctorales (FPU, FPI, UCM, etc.) y postdoctorales (Fullbright, MarieCurie,
Humboldt, etc.). Los contratos de ayudante de Universidad se han tenido en cuenta
atendiendo a su duracién. También se ha considerado la actividad profesional
relacionada con el &mbito del conocimiento desarrollada en empresas o instituciones.

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Instituciéon donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

Se han evaluado las estancias segln el baremo recogido en la convocatoria de la
plaza.

Otros aspectos a considerar

Se han tenido en cuenta los permisos de maternidad/paternidad u otros permisos de
igual naturaleza y fines. Se han valorado otras titulaciones y otros doctorados,
direccion de tesis, direccion de trabajos fin de mdaster y fin de grado, DEAs, etc.,
conocimientos acreditados de idiomas, premios y actividades de gestion.
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Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccidon ha tenido en cuenta para la valoracién

la exposicidon oral, apartado 6 del baremo:

Se han tenido en cuenta:

- La calidad de la exposicion.

- La competencia comunicativa.

- El manejo adecuado del tiempo de exposicion.

- Las respuestas a las preguntas formuladas por la comision.

- La argumentacion sobre la trayectoria investigadora, profesional y docente.

- La capacidad y potencial de proyeccion futura dentro del ambito docente e investigador.




4° La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valorac
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puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

ion de sus méritos, especificindose la
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(hasta 5 puntos) [ A 5)

(hasta 2 puntos)

iz |2 |28 4 5 6|7 (8|9 10| u|n oo | 13 | 14 vl T 16
GRACIA LOR, EMMA 1,97 [0,94 0,57 | 3,48 1,41 0,00 | 0,50 | 0,20 | 0,00 0,40 | 0,05 | 1,15 |0,15|1,70 | 1,85 |0,00|0,60| 0,60 | 840 | 2,00 | 10,49
GAMELLA CARBALLO, MARfA 3,00(0,62 0,32 3,94 1,22 0,00 0,00 (0,21 0,00 0,38 0,00 | 0,59 |0,15|0,91| 1,06 [0,000,30| 0,30 | 7,11 | 200 | 9,11
HERRERO HERNANDEZ, ELISEQ 2,07 1,00 |0,69 | 3,76 1,65 0,00 | 0,00 (0,23 [ 0,00 0,15 [ 0,10 | 0,48 | 0,07 | 0,54 | 0,61 | 0,00 |0,38 | 0,38 | 6,88 6,88
CARRASCO GARRIDO, SERGIO 0,80 0,45 |0,57 | 1,82 0,76 0,50 | 0,50 | 0,25 [ 0,00 | 0,15 0,02 | 1,42 [0,30 [0,94 | 1,24 | 0,00 |0,28 | 0,28 | 5,52 5,52
DIEZ SANCHEZ, PAULA 1,91 0,39 [ 0,46 | 2,76 0,56 0,50 | 0,00 | 0,21 | 0,00 | 0,07 | 0,00 | 0,78 | 0,07 |0,67 | 0,74 |0,00 0,10 0,10 | 4,4 4,94
MENENDEZ MIRANDA, MARIO 0,89 (0,32 |0,86 | 2,07 0,50 0,00 | 0,50 0,25 [ 0,00 0,32 [ 0,00 | 1,07 0,00 0,90 | 0,90 |0,00 0,21 | 0,21 | 4,75 4,75
mmmwwmm\, CONEALEZ-CARRATO: |t i s [l | 2iep 0,74 0,00 | 0,50 0,23 | 0,00 | 0,06 [ 0,05 | 0,84 | 0,00 0,30 | 0,30 | 0,00 0,25 0,25 | 4,75 4,75
FRESCO CALA, BEATRIZ MARIA 1,10 [0,19 | 0,54 | 1,83 0,88 0,00 | 0,50 | 0,23 | 0,00 | 0,03 | 0,01 | 0,77 |0,00|0,18 | 0,18 |0,00 |0,55| 0,55 | 4,21 4,21
RICO YUSTE, ALBERTO 0,29 0,12 [0,29 | 0,70 0,66 0,00 0,50 | 0,20 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,70 | 0,15 |0,18 | 0,33 | 0,00 0,15 0,15 | 2,54 2,54
ALTIER INFANTES, ALEXANDRA 0,24 (0,13 [0,24 | 0,61 0,20 0,00 | 0,00 | 0,21 | 0,00 | 0,04 | 0,00 | 0,25 |0,04|0,09| 0,13 |0,00 0,09 0,00 | 1,28 1,28

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5
puntos.

1.-  Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.-  Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarics impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos

4.- Se valorardn: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento:
hasta 2 puntos

5.-  Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europec” o “Docter Internacional” (0,5 puntos)

7.-  Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

8.-  Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria plblica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el arez de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espaiioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntcs por mes.

12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos per cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccién de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccién de trabajos fin de master,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del dmbito universitario,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, 19 de Septiembre de 2019
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