Universidad Complutense de Madrid

| MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2905/PAD/022

RESOLUCION DE FECHA: 29/05/19 BOUC: 31/05/19

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

DEPARTAMENTO: TEORIAS Y ANALISIS DE LA COMUNICACION

FACULTAD: CIENCIAS DE LA INFORMACION

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccién de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccidn, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° |La propuesta de provisién de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

PAREDES SANSINENEA, BORJA 9.7

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacién
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

20 Los criterios de valoraciéon que la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

L. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento

1.1, PUBLICACIONES CIENTIFICAS INDEXADAS EN MEDIOS DE RECONOCIDO PRESTIGIO,
CUYO CONTENIDO SE AJUSTE AL PERFIL QUE SE ESPECIFICA EN LA CONVOCATORIA DE LA
PLAZA. (DESDE 0.00 HASTA 0.40 PTOS CADA UNO, DEPENDIENDO DE LA CALIDAD,
RELEVANCIA, TEMATICA, NUMERO DE AUTORES Y REPERCUSION). PATENTES CON RELACION AL
AREA DE CONOCIMIENTO QUE SE ESPECIFICA EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA (DESDE 0.00
HASTA 0.05 PTOS).

1.2, PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION, QUE SE AJUSTE AL PERFIL QUE SE
ESPECIFICA EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA (DESDE 0 00 HASTA 0.25 PTOS CADA UNO,
DEPENDIENDO DE LA COMPETITIVIDAD, CALIDAD, TEMATICA, NUMERO DE INVESTIGADORES Y
RELEVANCIA).

1.3. PARTICIPACION EN CONGRESOQOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS (DESDE 0.00 HASTA
0.20 PTOS CADA UNO, DEPENDIENDO DE SU RELACION CON EL PERFIL DE LA PLAZA,
RELEVANCIA, CALIDAD, TEMATICA, APORTACION REALIZADA Y REPERCUSION).

2. Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento

2.1 EXPERIENCIA DOCENTE QUE SE AJUSTE AL PERFIL QUE SE ESPECIFICA EN LA
CONVOCATORIA DE LA PLAZA, Y EN FUNCION DEL NUMERO DE CREDITOS IMPARTIDOS
ADECUADOS AL PERFIL (DESDE O 00 HASTA 0.30 PTOS. POR AND).

2.2 FORMACION DOCENTE, EVALUACIONES DOCENTES, PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE,
PROGRAMAS DE MOVILIDAD DOCENTE QUE SE AJUSTE AL PERFIL (DESDE 0.00 HASTA 0.10
DEPENDIENDO DE LA CALIDAD).

3. Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento

3.1 Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0.5 puntos.).
3.2 Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos).
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3.3 Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).

3.4 Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5 Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6 Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

4.1 Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

(Relacién al perfil que se especifica en la convocatoria de la plaza).

4.2 Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

(Relacién al perfil que se especifica en la convocatoria de la plaza).

5. QOtros aspectos a considerar

5.1 Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

5.2 Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de tesis,
direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccién de trabajos fin de master, direccién
de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del @mbito universitario, entre otros
(DESDE 0.00 HASTA 0.15 PUNTOS POR MERITO DEPENDIENDO DE SU RELACION AL PERFIL QUE
SE ESPECIFICA EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA Y LA CALIDAD DEL MISMO).

39 Los criterios de valoracion que la Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicidon oral, apartado 6 del baremo:

1. EXPOSICION ORAL (CALIDAD) i

2. INCLUSION EN LA EXPOSICION DE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA TRAYECTORIA
ACADEMICA Y CIENTIFICA.,

3. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION.
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Universidad Complutense de Madrid

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podrd interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia

siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoracién por la Comision de Reclamaciones.

d d
Madrid, _29 e JULIO e _2019
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

M* =
Fi;'mado: | /L/u: QML\

i

T

P I o = =
Firmado: M So\ uL:J Ih\wb.mf?Firmadco: 53 Na"& Firmado: JwE L&A R/pA

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento

ha sido el dia: a&ﬁ'?’%m 9

Firmado: {<o8a ™~ fogce

PERSONAL




