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PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comisidn de Seleccién, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provisién de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total—‘
Pacios Garcia, Javier 9,82
Solesio Jofre de Villegas 9,73

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

29 Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento

Se han valorado las publicaciones en revistas cientificas relacionadas con el drea de conocimiento
ponderadas en funcidn de su indice de impacto y el orden de firma de los autores; los libros y
capitulos de libro teniendo en cuenta si el trabajo es individual o en colaboracién y las patentes.
En relacién con los proyectos de investigacion se ha considerado el ambito de las convocatorias en
las que se ha obtenido la funcion diferenciando entre los internacionales, los nacionales, los
locales y los no competitivos. También se ha tenido en cuenta si el candidato ha desempefiado el
papel de investigador principal o de coordinador
Respecto a los congresos se ha distinguido entre los nacionales y los internacionales y si los
trabajos eran por invitacion.
2. Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el &mbito universitario
relacionada con el area de conocimiento

Se ha evaluado la experiencia docente sobre la base de los créditos impartidos por los candidatos
en docencia universitaria de grado y de postgrado en materias relacionadas con el area de
conocimiento; se han considerado los titulos, cursos y seminarios recibidos relacionados con la
actividad docente y con el dmbito de la Psicologia Basica y se han valorado las evaluaciones
docentes vy la participacioén en proyectos de innovacion y movilidad docente acreditados.

3. Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento

De acuerdo con las bases de la convocatoria los premios extraordinarios de doctorado y las
menciones han sido valoradas con 0,5 puntos.

Habida cuenta de que el total de los subapartados suma mas que el maximo previsto para el
apartado, los restantes méritos (Ayudas FPU o similares, contratos e ayudante, contratos
| postdoctorales y actividad profesional) han sido ponderados en funcién del candidato con mayor
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4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafoles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

Se han ponderado en funcién de la valoracién del candidato con puntuacién mas alta de acuerdo
con lo sefialado en apartado 4 del baremo recogido en la convocatoria.

5. Otros aspectos a considerar

Se ha asignado la puntuacion correspondiente al apartado 5.1 de cada candidato y se han
ponderado las puntuaciones en funcién de la valoracién del candidato con calificacién mas alta de
acuerdo con lo sefialado en apartado 5.2 del baremo recogido en la convocatoria.

30 Los criterios de valoracién que la Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracidn
de la exposicién oral, apartado 6 del baremo:

Claridad y precision en la exposicion
Adecuacion al area de conocimiento

Posibles aportaciones del candidato a la docencia del Departamento en el Centro.
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4° La relacion de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacidn global, en atencién a la valoracién de sus méritos, especificindose la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2,
1, “docentoy. Total
_q__m,w%mﬂwﬂﬂnhwm qﬂq._..”_amh_mwﬂrmm.wm Formacién mnmamw__mnmg._u_.oqmmmo:m_ mm”msnm“w (hasta | Otros mm“.wmngm (La mvm_w%zm_r
APELLIDOS Y NOMBRE (hasta 5 puntos) de Ia docencia (hasta 2 puntos) 2 punto) (hasta 1 punto) 5) oral TOTAL
(hasta 2
puntos)
i lg 802 4 506 | 7| 8| o | 10|l | 11|12 |3 a3 | ge |30 s 16
Pacios Garcia, Javier 1,55|0,85 0,46 | 2,86 2,00 |0,42|0,42|0,21|0,14]0,63|0,18| 2,00 0,01 (0,32| 0,33|0,00|0,63| 0,63 7,82 2,0| 9,82
Solesio Jofre de Villegas, Elena | 248 | 0,73 |0,44 | 3,65 1,12 | 0,00 | 0,42 | 0,35| 0,42 | 0,63 |0,00| 1,82(0,00|0,44| 0,44 (0,50 0,50 | 1,00| 8,03 1,7| 973
Lubrini, Genny 0,83/0,70 [ 0,79 | 2,32 1,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00|0,00|2,00| 2,00|0,00| 0,44 | 044| 6,05 16| 765
Lépez Sanz, David 3,00 | 1,00 | 0,58 | 4,58 0,51 |0,42|0,42 | 0,28|0,00|0,21|0,00( 1,33|0,02|0,00| 0,02(0,00/0,31| 031| 675 6,75
Méndez Bértolo, Constantino | 270 |0,21|0,30| 3,21 0,19|042|042|042|0,00(0,53|0,00| 1,79|0,01|0,22| 0,23|0,00|0,38| 0,38 5,80 580
Alvaro Lllorente, Leticia 1,09 | 0,41 0,94 | 2,43 0,23|0,42|0,42(0,28|0,00/0,12|0,00| 1,24|0,04|0,94| 0,98|0,00|0,25| 0,25| 5,14 514
Palomo Seldas, Rubén 0,89 |0,54(0,68| 2,10 1,03|0,00|0,00]|0,28|0,00|0,00|042| 0,70|0,05|0,33| 0,38|0,00(0,33| 0,33 4,54 4,54
Romero Ferreiro, M2. Verdnica | 0.88 | 0,30 | 0,34 | 1,52 0,57 | 0,00|0,42| 0,28 |0,00|0,33|0,02| 1,06|0,00|087| 0,87|0,00[0,50| 0,50 4,52 4,52
Navas Pérez, Juan Francisco 1,77 [ 0,07 | 1,00 | 2,84 0,09 | 0,00 /0,42 |0,28(0,00|0,12|0,00| 0,82|0,07|0,18| 0,25 |0,00|0,50| 0,50| 4,50 4,50
Lagunas Garcia, Zmﬂm_m.m 1,06 | 0,28 | 0,49 | 1,84 0,42|0,00(0,00|0,28(0,00|0,63|0,00f 0,91|0,00(0,95| 0,95|0,00(0,19| 0,19 4,31 4,31
Prieto Lara, Antonio 0,88 | 0,30 | 0,48 | 1,66 0,43|0,00|0,420,28|0,00|0,02|0,00/ 0,72|0,01|0,60| 0,61|0,00|0,44 | 0,44| 3,86 3,86
Toril Barrera, Maria Pilar 1,01 (0,49 0,48 | 1,98 0,49 0,00 0,42 | 0,28 | 0,00 | 0,00 [ D,00| 0,70 (0,00|0,15| 0,15(0,00(0,31| 0,31| 3,63 3,63
Sebastidn Enesco, Carla lleana |0:68|0,21|0,07| 0,96 0,12 0,00 | 0,42 |0,28|0,14 | 0,32 | 0,00| 1,16 |0,04|0,76| 0,80 |0,00 0,44 | 0,44 | 3,48 3,48
Fernandez Lopez, Vanesa 0,32|0,42|0,83| 1,58 1,19 0,00 0,00 |0,00)0,000,00| 0,00 0,00]|0,00|0,00| 0,00(0,00/|0,19| 0,19 2,96 2,96
Tarragén Cros, Ernesto 040|0,18|0,12| 0,71 0,12|0,00|0,00|042|0,00(0,84|0,00| 1,26|0,00|0,00| 0,00(0,00|0,38| 0,38 2,47 2,47
Alvarez Cafiizo, Marta 0,79 (0,15 0,21 | 1,16 0,12 | 0,00 | 0,42 | 0,28 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,70|0,07|0,00| 0,07|0,00/0,31| 0,31| 2,36 2,36
Romero Martin, Nuria 0,82|0,00|0,25| 1,07 0,00 | 0,00 0,00|0,28|0,00|0,53|0,00| 0,81|0,00|0,00| 0,00|0,00|0,25| 0,25 2,13 2,13
Sacristdn Romero, Francisco 001|042 0,00| 0,44 0,06 | 0,00 | 0,00 |0,35|0,00|0,00|0,00| 0,35|0,00|0,00| 0,000,00(0,06| 0,06 0,91 0,91
Diaz Mesa, Eva Maria 0,00 (0,07 | 0,06 0,13 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00|0,00|0,00| 0,00(0,00|0,00| 0,00{0,00(0,19| 0,19| 0,32 0,32

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5
puntos.

.~ Publicaciones clentificas. Patentes (hasta 3 puntos)
.~ Proyectos de investigacidn (hasta 1 punto)

N
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3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el drea de conocimiento: hasta 2 puntos

4.- Se valorardn: experiencia docente, formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de
Innovacion docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacidn académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento:

hasta 2 puntos

5.-  Premlo extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

6.~ Menclones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)

7.~ Ayudas FPU/FPI o simllares de convocatoria plblica competitiva (hasta 0,5 puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntes)

9.~ Contratos o ayudas post-doctorales de convocatorla publica competitiva, distinguiende entre
convocaterias internacionales y nacienales (hasta 1 punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conccimiento, desarrollada en
empresas o Instituciones (hasta 0,5 puntes)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya
realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos Inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién,
guarda con fines de adapcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de tesis,
direccién de DEA, direccdn de trabajos fin de grade, direccién de trabajos fin de master,
direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del dmbito universitario,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el piazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamaciéon para su
examen y valoracion por la Comisidon de Reclamaciones.

Madrid, 49 de (Jlio de 2019
\




