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PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en ia base VI de la Disposicion Reguladora del procesc de seleccion de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccidon, una vez valorados los meéritos de ios

aspirantes, hace pablico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total
AoySo SANY, Ludh 1135

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacidn

superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

2° Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacidn
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiente

L GANDIDATE TIENE uNh  GLUENTE expeRienct A TavesTIqAdoR A, Rethuav].
bty €. PERFIL OF LA PLAMAE

Z. Experiencia docente vy formacion para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el drea de conocimiento

¢ Ullogf WA MAPLIL oPERITNGA N wlbbh A ARER DE

¥

N} UMLE NTO
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3. FOI’I’!‘BCEOF a“ademma v professonai reiamonada con el area de COHGUF‘I'I!F‘"!'C(

[¢ VALORL LA TRAYCCTORIA, LKS BECAS oBTeNDAS v ths MeNcowes
fur ARedTA.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito
prt.fz_renie

Y UAWF&, FL \Bsmf\m LA WAAEN . APRoOVEMAMIENTD
o Uy MISMAS

5. OtF’OS El‘.'.DE"CtGS a cnnb!rerar

§g uhlokl anmcmw oy i1Emy  wRRLWLARES  RELACHNVA 0O
N o foerpil AP U pUYL

39 Los criterios de valoracidn que la Comisidn de Seleccion ha tenide en cuenta para la valoracidn
de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

1) whereN A Y Ruidel €N W TRAYERRIE ACADEMLA
v pROFESNAL A LA Lup dd PERRL Espeuklie
N LA PLR
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4% ia relacién de

ios aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacién global,

en atencién a la valoracién de sus méritos, especificandose la

puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2. M
1. Experiencia - — . i
mhﬂ%wwﬂw&hwﬂwm mo._.ww%awmwwhmam formacion mnmnmﬂwnm vy profesional mm.‘.mnnm.“w {hasta qu.m.m% mmwwmpn bos (1a meMM .
APELLIDOS Y NOMERE (hasta 5 puntas) E] .m_mﬂﬂ_mmw_“ de {hasts 2 puntos) Z punto) punto) 5) oral TOTAL
{hasta 2 punios) .
Ll 2w e 4 5167|289 |10 Mﬁ_ 1| 12 S 13| 14 15 16

ALONSO SANZ, LUCIA 225| 1 | 05| 3.75 2 0 {05{05(05| 0 |85 2 |0.40{1.90| 2 0|1 1 10.75 2.00{ 12.75
MONTESINOS PADILLA, CARMEN 25| 1 1 | 4.5 1.75 05/05| 6 | o0 |05 D 1.5 [0.20]1.80] 2 o 1 % 10.75 1.90 1 12.65
CAPODIFERRO CUBERD, DANTEL 2 |os|n5| 3 i.5 o | olos|o|es]| o0 1 0 [120)120 | 0 |05 05 | 7.20 1.70 | 8.90
MARTIN HERRERA, DAVID 1.5 | 05|05 ] 25 0.5 05/05{05| 0 [025(045| 1.9 |0.50/0.80] 1.40 | 05|05 | 1 7.30 1.50 8.80
SANCHEZ BAYON, ANTONTO 1 |65 |0325]| 1.75 1 0.5/ 0 04| 0 |0.35|0.25( 1.4 | a5 05 1 0 1 1 6.15 0! 6.15
JIMENEZ RUIZ, JUAN LIS 1 0.25| 1.5 0.5 0|05 6| 0| 0 |05 1 0200120 140 | € |65 | 0.5 | 4.90 0, 4.90
SACRISTAN ROMERO, FRANCISCO 05| 02|02 09 0.2 D {ojo5(a | 0 [0L]06 {05 0|05 |¢0€]|05|05]| 275 ol 275

APARTADD L.~ Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento: hasta 5

puntos,

1.~ Putlicaciones tientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.~ Proyectos de investigacion (hasta 1 purto)

3.-  Cengresss, conferencias, seminarios impartides {hasta 1 punto)

APARTADC 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el drea de conocimiento: hasta 2 puntos

4.~ Se valorardn: experiencia docente, formacidn docente, evaluaciones docentes, provecios de
innovacion docente, gerticipacion en programas de d docente, entre otros.

APARTADD 3.- Formacidn académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento:

hasta 2 puntos

Fre

5.-
6.-
H...I
8.-
9.-

10.- Actividad profesional directarmente relacicnada con el da en

empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

red de conocimiento, desars

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocida prestigio, espafcles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya
realizado su doctorado {mérito preferente): baska 2 puntos,

Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntas por mes.

Estancias por pariodos de tres 0 mas meses: nasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros ¢
guarda con fines de adopcidn o acogimiento): §,10 puntos gor cada 4 semanas.

14.- Otras tituleciones (Licenciaturas, Grado, Mast idiomas, direccidn de tesis,
direccidn de DEA, direccidn de trabajos fin de grado, dire de trabajos fin de master
direccion de proyectes fin de carrera, actividades de g
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totaies de los apartades 1 &l 5.

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

16.- Puntuecidn: hasta 2 puntos,

TOTAL — Suma de todos los apartados: L al 16.
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Contra fa presente propuesta, de conformidad con lo previste en el articulc 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podrd interponerse, en el plazo de diez dias habiles & contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rectar/a, reclamacidn para su
examean y valoracion por {3 Comision de Raclamaciones.

Madrid, “?JL) de (\UL‘\O de 20 4/6

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIC/A
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