Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2905/PAD/080

RESOLUCION DE FECHA: 29 de mayo de 2019 BOUC: 31 de mayo de 2019

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N.° DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Traduccién e Interpretacion

DEPARTAMENTO: Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién

FACULTAD: Filologia

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccién, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

1.° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

Gonzalez-Iglesias Gonzdlez, Juan David 10,19

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

2.0 Los criterios de valoracién que la Comision de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento

La Comisién de seleccién ha aplicado la puntuacion establecida en el baremo oficial teniendo como
criterio rector la adecuacién de los méritos aportados por los candidatos al perfil especifico de la

plaza. Se han tenido en cuenta con inferior valoracion aquellas aportaciones de calidad cientifica
no relacionadas con el drea de conocimiento.

Las traducciones publicadas se han considerado a todos los efectos publicaciones cientificas, como
es usual en el drea de conocimiento de Traduccién e Interpretacion.

2. Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento

La Comisién de seleccién ha aplicado la puntuacién establecida en el baremo oficial teniendo como
criterio rector la adecuacién de los méritos aportados por los candidatos al perfil especifico de la
plaza. Se ha tenido en cuenta con inferior valoracién la docencia universitaria impartida dentro del
area, pero fuera del perfil (Traduccién: francés / aleman),
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3. Formacion académica y profesional relacionada con el érea de conocimiento

La Comisidn de seleccién ha aplicado la puntuacién establecida en el baremo oficial teniendo como
criterio rector la adecuacion de los méritos aportados por los candidatos al perfil especifico de la
plaza. Se han tenido en cuenta con inferior valoracién los méritos de formacién académica y
profesional de areas diferentes al drea de conocimiento.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestiqio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente)

La Comision de seleccidn ha aplicado estrictamente el baremo establecido en la convocatoria.

5. Otros aspectos a considerar

La Comisién de seleccion ha aplicado estrictamente el baremo establecido en la convocatoria.

3.9 Los criterios de valoracion que la Comisidn de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracién
de la exposicién oral, apartado 6 del baremo:

La Comisién de seleccién, teniendo en cuenta de modo escrupuloso los criterios establecidos
previamente, a tenor de lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del concurso, ha valorado los

siguientes puntos en la exposicién oral de los candidatos que han participado en la exposicion
publica:

- Lajustificacion de los méritos aportados en la documentacién.

- La adecuacion de las respuestas a las preguntas planteadas por los miembros de la
comisién, en cualquiera de los idiomas relacionados con el perfil de la plaza.

- La presentacion de la actividad docente llevada a cabo por el candidato en cuestién y la
comprobacién de que se ajustaba al drea de conocimiento, asi como la metodologia
aplicada a la citada actividad docente.
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4.° La relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacién global, en atencion a la valoracién de sus méritos, especificindose la

puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

1. mxﬂmw_.m:nmm
. mxum...mm-.nmm no.‘:.n__%amM”ﬁMm.‘_.m la | Formaciéon mnmnm“_w._..znm y profesional mmnw:nhw (hasta | Otros Mm t iiag mx.v\cmT

APELLIDOS Y NOMBRE investigadora imparticién de la (hasta 2 puntos) 2 punto) (hasta 1 WM.”_MM (1a5) M__.M_._.

(hasta 5 puntos) docencia (hasta 2 TOTAL

puntos)
g 2z |28 4 s|e| 7|8 |90 |11 ot 13 | 14 e 18 16

Andrades Moreno, Arsenio 2,6 (0,2 1 3.7 0,40 0,3 0,3 |0,15 0 05] 05 5,05
Atalaya Fernandez, Irene 25 1 0,8 4,3 0,27 05105 1 0,6 0,6 05| 0,5 6,67 1 7,67
De los Reyes Lozano, Julio 1,6 (0,21 0,4 2,2 0,33 0,5 05| 0,5 1,5 0,6 0,6 0,2 | 0,2 4,83
Fernandez Iglesias, Fruela 3 0,3 1 4,3 0,54 0,5]|05|0,5 1,5 0,6 0,6 08| 0,8 7,74
Gonzélez-Iglesias Gonzalez, Juan David 3 07 1 4,7 0,44 05105]05|0,2 0,3 2 0,05 | 1,5 |. 1,55 0,5 0,5 9,19 1 10,19
Martinez Pleguezuelos, Antonio Jesuds 3 0,3 1 4,3 0,34 0,2 0,5 0,7 |0,02 0,02 1 1 6,36 2 8,36
Naranjo Sanchez, Beatriz 08 (04|05 T, 0,04 0,5 0,05| 0,55 |0,02|0,60| 0,62 0,5 0.5 3,41
Sanchez Ibafiez, Miguel 1,66( 0,7 | 0,5 2,86 0,26 0,5]|04 1 1 1,2 | 12 0,2 0,2 B/52

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya

puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos) realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

2.-  Proyectos de investigacién (hasta 1 punto) 11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartides (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formaciéon para la imparticion de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos

4.- Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacién docente, participacion en programas de moavilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacién académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento:

hasta 2 puntos

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de tesis,
direccién de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccién de trabajos fin de master,
direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestidn dentro del &mbito universitario,
entre otros.

5.-  Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: "Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos) Total (1 a 5).

7.-  Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria plblica competitiva (hasta 0,5 puntos) 15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos) _Hmmun.m.w_o: o..m_ n..w.__m trayectoria académica y cientifica.
9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria plblica competitiva, distinguiendo entre -~ Puntuacion: hasta 2 puntos.

. e w . . TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.

convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)
10.- Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podré interponerse, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, 26 de julio de 2019
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
Firmado: Julia Sevilla Mufioz Firmado: Itziar Hernandez Rodilla
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