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PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccion, una vez valorados los méritos de los

aspirantes, hace publico:

1° La propuesta de provisiéon de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

JTE3S BE LA TAZ PRADO GoNFAL A0,44

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo,

20 Los criterios de valoracion que la Comisidn de Seleccidén ha tenido en cuenta para la aplicacion

del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento

En el apartado de experiencia investigadora se ha tenido en cuenta la adecuacion al area de
conocimiento. En el sub-apartado de publicaciones se ha tenido en cuenta el nimero y calidad, asi
como el niumero de patentes, diferenciando entre si estdn o no en explotacion, capitulos de libros
y proceedings. Las publicaciones se han valorado atendiendo a su posicién en el Journal Citation
Reports (JCR), siguiendo los criterios habituales en el area de conocimiento.

En el sub-apartado de proyectos se ha distinguido entre proyectos de ambito internacional,
nacional, autondmico, universitario o de colaboraciones con empresas. Se ha diferenciado la
participacion del candidato como investigador principal o como miembro de proyecto. En el caso
de producirse coincidencia en el tiempo entre dos o mas proyectos compatibles, se ha tenido en
cuenta el proyecto con mayor valoracion y se ha aplicado un factor de correccion al resto.

En el sub-apartado de congresos se ha diferenciado entre conferencias invitadas, comunicaciones
orales impartidas por el candidato, comunicaciones tipo posters y seminarios. En todos los casos
se ha diferenciado entre ambito internacional y nacional.

Unicamente se han tenido en cuenta los méritos justificados documentalmente y legibles.

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el érea de conocimiento

En este apartado se ha distinguido entre la docencia tedrica y docencia prdactica impartida,

siempre relacionada con el drea de conocimiento. Se ha valorado la capacitacién docente en base

a la acreditacién a PCD, los cursos de formacion docente recibidos, las evaluaciones docentes

positivas, los proyectos de innovaciéon docente (diferenciando IP y participante) y los programas

de movilidad docente en los que se ha participado.

Unicamente se han tenido en cuenta los méritos justificados documentalmente y legibles.
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3. Formacion académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento

En este apartado se ha valorado la posesion del titulo de “Doctor Europeo” o “Doctor
Internacional” y del premio extraordinario de doctorado segtn criterios de la convocatoria.

Se ha evaluado el nimero de afios de becas predoctorales y postdoctorales, asi como los afios de
actividad profesional con contratos docentes, investigadores y/o técnicos.

En todos los casos se ha tenido en cuenta la adecuacién al area de conocimiento.

Unicamente se han tenido en cuenta los méritos justificados documentalmente y legibles.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
esparfioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito

preferente)

Atendiendo a los criterios de la convocatoria, las estancias en centros de investigacién de
reconocido prestigio distintos a la Institucién donde se haya realizado el doctorado se han
diferenciado entre inferiores a 3 meses o iguales/superiores a 3 meses,

Unicamente se han tenido en cuenta los méritos justificados documentalmente y legibles.

5. Otros aspectos a considerar

En este apartado se han valorado las semanas de permiso de maternidad o paternidad segin
criterios de la convocatoria.

Ademas, se ha valorado estar en posesion de otras titulaciones o doctorados fuera del drea de
conocimiento. Se han valorado la direccion de tesis, direccién de trabajos fin de grado o proyectos
fin de carrera, trabajos fin de master o DEA, idiomas, actividades de gestion dentro del dmbito
universitario, cursos recibidos, y otros méritos no tenidos en cuenta anteriormente.

Unicamente se han tenido en cuenta los méritos justificados documentalmente y legibles.

30 | os criterios de valoracién que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la valoracién

de la exposicién oral, apartado 6 del baremo:

Se valorara, fundamentalmente, la trayectoria investigadora y docente de los candidatos en el
grea de conocimiento de Quimica Inorganica, asi como la calidad de la exposicion y la defensa de

la misma en el debate con la comision.




Universidad Complutense de Madrid

40 La relacidon de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacién global,

en atencion a la valoracién de sus méritos, especificandose |a

puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.
Experiencia
1. docente y .
Experiencia formacién para - e . e S Total | Exposi-
investigadora la imparticién Formacién académica y profesional Estancias (hasta Otros aspectos cién
APELLIDOS Y NOMBRE (hasta 5 puntos) de la docencia (hasta 2 puntos) 2 punto) (hasta 1 punto) (1abs) oral | TOTAL
(hasta 2
puntos)
Sub- Sub- Sub- Sub-
1 2 3 total 4 5 6 7 8 9 10 total | 11 12 total | 13 14 Pt 15 16

PRADO GONIAL, JESUS DE LA PAZ | 2.26 | 0.34 | 1.00 | 3.60 2.00 0.50 /10,50 | 0.33 | 0 [1.00/0.005|2.00| 0.1 |97 |097| 0 | 073 | 0.34 8.91 2 00 _G_n:
QUEREIETA FERNANDEZ, ANA 1.021.00(0.35| 2.37 1.20 0.00|0.50| 0.50 | 0 |0.04|0.500| 1.32 | 0.1 |[20.2| 200 | 0 | 0.15 | 0.07 6.96 2,00 %_ &f
CASTILLEJOS LOPEZ, EVA 3.00 | 0.40|0.37 | 3.77 0.30 04 0 033 | 0 |0.24 0 049 | 0.7 | 72 |0.78 | 0 | 1.06 | 0.49 5.83

MAYORAL MURNOZ, MARIA 10SE 1.53|0.39|0.52 | 2.44 0.93 0 0 0 0 0 (0.081|0.07 | 0.2 |72 |073|04]| 1.76 | 1.00 5.17

CUERVA DE ALAIZ, CRISTIAN 1.14/0.20|0.33 | 1.67 1.99 0.50 /050 0.23 | 0 [0.12|0.033| 1,18 |0.35| 1.3 | 0.16 | 0 | 0.14 | 0.07 5.07

CANO RICO, ISRAEL 1.81|0.13|0.27 | 2.21 0 0 0 0.50 | 0 |0.96|0.330| 1.53 | 0.0 (12.0| 1,18 | 0 | 0.06 | 0.03 4.95

GARCIA CIRUJANO, FRANCISCO 239| 0 [0.20| 2.59 0 0 |(050(0.30| 0 [0.96 0 151 (00 (7.2 |0.71 | O | 0.24 | 0.11 4.92

CORTIJO MONTES, MIGUEL 1.16 | 0.18|0.37 | 1.71 0.76 0 0 0 0 (096|0395|1.16 (0.0 (7.2 |0.71| 0 | 0.84 | 0.39 4.73

ENCINAS GARCIA NOEME 1.09/0.29 | 0.07 | 1.45 0.64 0 0 0 0 |0.96|0.065| 0.88 | 0.0 |12.0| 1.18 | © 0.52 0.24 4.39

GUMIEL VINDEL, CARLOS 0.20 7 0.17)|0.68 | 1.05 1.28 0 (050|019 | 0 |0.24 0 0.79 0 06 | 0.06| 0 | 0.08 | 0.04 3.22

CARRASCO GARRIDO, SERGIOQ 1.03/0.24 | 0.31| 1.58 1] 0 0 0 0 |0.96|0.007| 083 | 0 1.2 {0.12| 0 | 0.76 | 0.35 2.88

DEL CORRO GARCIA, ELENA 0.23]0.30(0.49]| 1.02 0.32 0 ] 0 0 (0.72 0 062 | 0 1.2 | 0.12| 0 | 0.52 | 0.22 2.30

GIMENEZ * MANOGIL, AMIER o649 |6oa0)| tid7 0.26 0 050|023 | 0| 0 {0005 063| 0 |06 |006| 0 |005/| 0,03 | 3215

ANTONIO

GUILARTE MORENO, VERONICA 0.35 0.10|0.30| 0.75 0.01 0.50 0 0.50 0 0 0.030| 0.88 | 0.05| 2.7 | 0.27 0 0.15 0.07 1.98

PASTOR ALCANIZ, MARIA JESUS | 0.23 _ 0.14 (0.05| 0.42 0.75 0 |050(0.19 | 0 0 0 059 | 0 06 |0.06| 0 | 0.03| 0.02 1.84

APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el 4rea de conocimiento: hasta 5
puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.- Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el

ambito universitario relacionada con el drea de conocimiento: hasta 2 puntos

4.- Se valorardn: experiencia docente, formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacion docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacién académica y profesional relacicnada con el &rea de conocimiento:
hasta 2 puntos

5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

.= Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)
.= Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria pliblica competitiva (hasta 0,5 puntos)

.~ Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria plblica competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

W oo~
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10.- Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de

reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya

realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccion de DEA, direccidn de trabajos fin de grado, direccién de trabajos fin de master,

...__Snn_m_._nmuﬂo,\mnomm:qmnm:ma.mnzsnmammam gestién dentro del dmbito universitario,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.-  Suma de los totales de los apartados 1 al 5,
Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.
16.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podrd interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su

examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, 24 4e JULIO de 2009

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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